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ANEXO E: COMPORTAMIENTO SOCIAL Y ACTITUD FRENTE AL

TRABAJO
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Art. 1.- Actitud frente al trabajo
1.1. Definicidn

La actitud frente al trabajo implica aptitudes y actitudes individuales ante el
aprendizaje y el trabajo, especialmente en el aula, en consideracion a las siguientes
dimensiones:

e Concentracion: capacidad de centrar la atencién en una tarea o tema de forma
selectiva y durante un periodo de tiempo prolongado, incluso frente a posibles
factores que generen distraccion.

e Disposiciéon para aprender: la motivaciéon interior, la apertura para adquirir
nuevos conocimientos y enfrentarse a contenidos desafiantes.

e Meétodo de trabajo: el enfoque sistematico de las tareas, incluida la capacidad
de planificar, organizar y aplicar los métodos adecuados.

e Preparacion y seguimiento: repeticion coherente y fiable del contenido de las
clases en casa.

1.2. Calificaciones asignadas para la actitud frente al trabajo

A (muy bueno): el alumno demuestra un alto nivel de concentracidon y puede centrar
la atencién en tareas durante largos periodos de tiempo, incluso frente a
distracciones. Tiene una gran motivacion para aprender y aborda contenidos
complejos con entusiasmo. Su enfoque del trabajo es sistematico y organizado, utiliza
métodos adecuados y tiene en cuenta tanto el trabajo en clase como el aprendizaje
en casa. Participa activa y constructivamente en las actividades del aula.

B (bueno): el alumno demuestra una buena capacidad de concentracién, pero puede
distraerse ocasionalmente. Tiene una motivacion adecuada para aprender y se
muestra positivo ante los nuevos contenidos. Su método de trabajo es, en su mayor
parte, organizado, pero mejorable en cuanto a planificaciény aplicacién de métodos.
Participa activamente en clase y contribuye a los debates.

C (suficiente): el alumno demuestra una concentracion variable y se distrae con
frecuencia. Su motivacion para aprender es moderada y puede mostrar resistencia a
contenidos desafiantes. Su estilo de trabajo es a veces desorganizado y necesita
mejorar. Su participacién en clase es minima y necesita incentivos para contribuir.

D (insuficiente): el alumno tiene dificultades para concentrarse y se distrae con
frecuencia. Tiene poca motivacién para aprender y se muestra reacio a aprender

e s Sz P2 MINT Calle Alfonso Lamina S6-120, Telf: (593) 2-3958800
6\ §eul‘"sc:'e y DAS 4" .ﬁm‘ i < WDA via Lumbisi - Cumbaya E-mail: info@caq.edu.ec
uslandsschule International KONFERENZ ‘»" ,; ) L Quito B ECuador

www.caq.edu.ec



o Al
c,\c%‘ ffne-o

S

QuITo

Exzellente Deutsche Auslandsschule 3
Colegio Aleman de Excelencia en el Extranjero

nuevos contenidos. Su enfoque es desorganizado y carece de planificacién. Su
participacién en clase es casi nula y no contribuye a las actividades de grupo.

La calificacion global de la actitud frente al trabajo se calcula utilizando la media
de las materias individuales. Las calificaciones se representan con las letras A,
B,CyD.

1.3.Disposiciones para la ejecucion

El profesor dirigente preparay registra al final de cada quimestre las notas de actitud
frente al trabajo en colaboracion con todos los profesores de las asignaturas que
trabajan en una clase. La actitud frente al trabajo y el comportamiento social solo se
califican a partir de la clase 3 (4° de EGB).

Al final del primer quimestre, en las clases 1y 2 (2°y 3° de EGB), la actitud frente al
trabajo se comunica verbalmente a los representantes en una conversacién sobre el
desarrollo del aprendizaje (utilizando matrices de competencias). Al final del afio
escolar los detalles se registran por escrito en la libreta respectiva.

Art. 2.- Comportamiento social

2.1.Definicién

El comportamiento social se refiere a la forma en que un alumno se comporta e
interactua con los demas en el contexto social de la clase y de la comunidad escolar.
Incluye diversos aspectos que promueven la convivencia armoniosay la cooperacion
eficaz dentro del grupo.

La base de la evaluacion es el cumplimiento del Cédigo de Convivencia.

° Colaboracion: el alumno demuestra su colaboracidn reconociendo las
necesidades e intereses de sus compaferos y buscando activamente su apoyo.
Esto se expresa en la voluntad de ofrecer ayuda tanto con las preocupaciones
escolares como personales para promover el bienestar de la comunidad y
apoyar los puntos fuertes individuales de los demas.

° Disposicion para ayudar: la capacidad de cooperar se refiere a la disposiciony
habilidad para integrarse en los procesos de trabajo colaborativo y contribuir
constructivamente a la consecucidon de objetivos comunes. Un alumno con
actitud cooperativa aporta sus propias competencias, respeta las perspectivas
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de los demas y contribuye activamente al éxito de las tareas conjuntas
asumiendo responsabilidades e integrandose con flexibilidad en el equipo.

° Habilidades de contacto y comunicacion: esta dimension del
comportamiento social describe la capacidad de acercarse a los compaferos
de forma activa y respetuosa y de mantener una comunicacioén abierta y clara.
Un alumno socialmente competente es capaz de comunicarse con sensibilidad
y determinacién tanto en conversaciones formales como informales, teniendo
en cuenta las sefales no verbales y verbales de los demas. Las habilidades de
contacto y comunicacion también incluyen la comunicacién con dispositivos
digitales.

. Habilidades para resolver conflictos en el aula y en la comunidad escolar:
incluyen la capacidad de mantener la calma y la objetividad en situaciones
dificiles, de abordar los conflictos de manera constructiva y de trabajar con los
demas para encontrar soluciones que sean justas y equitativas para todas las
partes implicadas. Un alumno con un elevado sentido de la justicia muestra
respeto por las necesidades y perspectivas de los demas y es capaz de reducir
tensiones y resolver conflictos de forma respetuosa.

En resumen, el comportamiento social describe la capacidad de un alumno para
interactuar con los demas de forma respetuosa y cooperativa, poner sus propias
fuerzas al servicio de la comunidad, comunicarse eficazmente y resolver los
conflictos de forma justa y constructiva. Estas habilidades contribuyen
significativamente a crear un clima social positivo y productivo en la comunidad
escolar.

Con la nota de comportamiento social (nota de disciplina) se da a conocer a los
alumnos y a sus representantes informacion relacionada con las competencias
sociales y personales de los primeros, mas alla de la evaluacion del rendimiento en
las asignaturas.

La calificacién del comportamiento social se basa en observaciones que se extienden
a toda la vida escolar, mas alla de las horas de clase.

La evaluacion del comportamiento social implica la observacion de una variedad de
aspectos que estan estrechamente vinculados a contextos especificos. Por esta
razon, se considera fundamental tener en cuenta las distintas situaciones en las que
se manifiestan las conductas, ya que el comportamiento del alumno puede variar
segun el entorno y las interacciones que se establecen en él. Lo anterior excluye
enunciados generalizadores que equivalen a la determinacidon de rasgos de la
personalidad.
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La calificacién del comportamiento social se determina con responsabilidad
pedagégica a partir de observaciones realizadas por el profesor dirigente, ademas de
las provenientes de los profesores de las distintas materias y de los inspectores.
Puede verse afectada por lo siguiente:

° Anotaciones en el libro de clase
° Acontecimientos especiales

. Atrasos injustificados

° Faltas injustificadas

° Fugas

La nota final la determinara la Junta de Clase, considerando cada situacion
individual.

2.2.Las calificaciones asignadas para el comportamiento social

A (muy bueno)

Reconoce siempre las necesidades e intereses de sus companferos y ofrece ayuda
activa tanto en lo escolar como en lo personal, promoviendo el bienestar comun.

Se integra con entusiasmo en el trabajo colaborativo, asume responsabilidades y
aporta activamente sus habilidades, adaptandose con flexibilidad al equipo.
Mantiene una comunicacion clara, respetuosa y eficaz en todo momento. Escucha
activamente, adapta su lenguaje verbal y no verbal con empatia y usa de forma
adecuada los medios digitales.

Aborda los conflictos con calma, respeto y sentido de justicia. Busca soluciones
equitativas que beneficien a todos, reduciendo tensiones.

B (bueno)

Reconoce en la mayoria de ocasiones las necesidades de los demas y ofrece ayuda
cuando se le solicita o lo considera necesario.

Muestra disposicién para colaborar y asumir responsabilidades, aunque a veces
necesita orientacion para integrarse o mantener la constancia.

Se comunica de manera respetuosa y clara. Escucha a los demas, aungue a veces
requiere mejorar en la expresion o en la escucha activa.

Generalmente resuelve conflictos de forma adecuada, aunque aveces requiere apoyo
para mantenerse objetivo o justo.

C (suficiente)

Coopera de forma general, aunque rara vez toma la iniciativa para apoyar a sus
companeros mas alla de lo minimo esperado.

Participa cuando se le solicita, pero su contribucién es minima o poco constante.
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Su comunicacion es funcional, pero con limitaciones en claridad, respeto o escucha.
Puede requerir apoyo en situaciones complejas.

Intenta evitar conflictos, pero le cuesta intervenir de forma activa o constructiva. Su
capacidad de resolucion es limitada.

D (insuficiente)

No muestra disposicién a colaborar ni empatia por sus companferos; actia de forma
indiferente o egoista.

Evita responsabilidades, se niega a colaborar o interfiere en el desarrollo grupal.
Presenta dificultades para comunicarse de manera adecuada o respetuosa. Puede
interrumpir la dinamica social o usar malintencionadamente los medios digitales.
Reacciona de forma emocional o defensiva, genera o agrava conflictos y muestra falta
de autocontrol o respeto.

La calificaciéon del comportamiento social se representa con las letras A, B, CyD.
2.3.Disposiciones para la ejecucion

El profesor dirigente prepara y registra al final de cada quimestre las notas de
comportamiento social, en colaboracién con todos los profesores de las asignaturas
que trabajan en una clase, incluyendo a los inspectores. A diferencia de las
calificaciones de las asignaturas, la calificaciéon de comportamiento social no puede
afectar la promocién, pero si influye en otros ambitos de la vida escolar,
principalmente para notas de C o D (p. ej. la participacion en intercambios
académicos o en practicas, la participacion en selecciones o grupos de alumnos que
representan a la institucion). El comportamiento social solo se califica a partir de la
clase 3 (4° de EGB).

Al final del primer quimestre, en las clases 1y 2 (2°y 3° de EGB), el comportamiento
social se comunica verbalmente a los representantes en una conversacion sobre el
desarrollo del aprendizaje (utilizando matrices de competencias). Al final del afo
escolar los detalles se registran por escrito en la libreta respectiva.

2.4.Faltas

Se considera una falta cuando el alumno no esta presente en horas de clase
especificas o en un dia entero de clases. Son modalidades de falta las siguientes:

a) No existe unajustificacion. Si el alumno ya asisti6 en este dia a clases, la falta a
una o mas horas posteriores de clases se considera como “fuga”.
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b) Seharecibido unajustificacion de los representantes y esta no es aceptada por
el Colegio.

c) Se ha recibido una justificacion de los representantes y es aceptada por el
Colegio.

d) Unalumno falta porque asiste a un evento escolar o dindmica autorizada por el
Rectorado. El profesor dirigente lo registrara como “presente” y esta
inasistencia no cuenta como falta.

2.5.Atrasos y ausencias parciales

Se considera un atraso o ausencia parcial cuando el alumno pierde parte de la hora
de clase. Existen diferentes opciones para su registro:

a) Atraso justificado: justificacién escrita de los representantes, profesores,
personal del DECE, inspectores o enfermeria

b) Atraso justificado: justificacion por atraso del bus escolar

¢) Atrasoinjustificado

2.5.1. Encaso de cuatro o mas atrasos y ausencias frecuentes injustificados en un
mismo quimestre, el profesor dirigente fijara noventa (90) minutos de trabajo
de recuperacion. Este se registrara en el libro de clase (WebUntis).

2.5.2. En las juntas de calificaciones del primer y segundo quimestre, la nota de
comportamiento social no se reduce por los atrasos o ausencias parciales. El
registro de faltas justificadas e injustificadas, asi como las fugas se realiza en
el sistema de calificaciones. Los alumnos que deban estar presentes en dos
0 mas jornadas de recuperacion (mas de ocho atrasos en el quimestre)
recibiran una nota de comportamiento social inferior a “B”.

La inasistencia a una jornada de recuperacién debe ser debidamente
justificada; de no hacerlo, se considerard como falta injustificada por el
Colegio.

2.5.3. Encasodeatraso alaprimerahorade clases, el profesor de la materia en que
se produzca el atraso debera informar por correo electronico a los
representantes, profesor dirigente e inspector, solicitando a los primeros la
confirmacion de la recepciéon del correo. Después del tercer atraso a la
primera hora el inspector debera invitar a los representantes a una reunién.

2.5.4. Después de tres atrasos que ocurran a partir de la segunda hora de clases, el
profesor dirigente informara a los representantes por correo electrénico,
solicitando la confirmacién de la recepcién del mismo.
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2.6.Fugas

Se considera “fuga” cuando elalumno que asistio a clases, sinjustificacion faltaauna
o mas de las siguientes en ese dia. Cualquier justificaciéon posterior de los
representantes, no sera aceptada. En caso de enfermedad, el alumno debe siempre
presentar un certificado del departamento médico del Colegio.

2.7.Reduccidon de la nota de comportamiento social por faltas injustificadas, fugas y
anotaciones en el libro de clase

a) Por un total de tres faltas injustificadas o fugas, la nota se reduce en una
categoria.

b) Por cuatro faltas injustificadas, que sean consentidas por los padres, la nota se
reduce en una categoria.

c) Las anotaciones en el libro de clases, que no se consideren faltas o atrasos,
pueden ocasionar lareducciéon de lanotade comportamiento socialen al menos
una categoria.

Fecha de aprobacion: 03.07.2025

Fecha de primera revision: septiembre de 2026
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