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Politica de Proteccion de Datos Personales para Procesos de
Seleccion de Personal

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales le informa del tratamiento de los datos
personales que como candidato proporcione al COLEGIO ALEMAN QUITO, en adelante "CAQ”
a través de los canales habilitados para el efecto, en cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales.

Esta Politica de Proteccidn de Datos Personales serd de aplicacion cuando:

e participe en alguno de los procesos de seleccion de profesionales o de pasantias.

e haya dado su consentimiento para ser dado de alta como “candidato” dentro de uno
de nuestros procesos de seleccion.

e participe en algun proceso de movilidad interna, mientras sea empleado de CAQ.

e reciba nuestras comunicaciones.

e sean necesarios para poder gestionar su contratacién o, en el caso de movilidad
interna, su cambio de puesto al haber sido seleccionado como candidato finalista.

e En general cada vez que interactie con nosotros a través de los canales habilitados
para ello, como consecuencia de nuestra actividad de seleccion de personal.

¢Quién trata los datos personales?
El CAQ actua en calidad de responsable de tratamiento respecto de:

e El uso de los datos derivados para gestionar el envio de comunicaciones a los
postulantes de trabajo;

e Los datos de hoja de vida;

e Los datos de los candidatos a puestos de trabajo

En el resto de casos, como datos utilizados para gestionar su curriculo y datos de contacto
con los solicitantes de empleo y los candidatos, bien sea a través de correo electrénico o
llamada telefénica; sus datos curriculares en la gestion de la movilidad interna; los
proporcionados en el momento de su seleccion como candidato finalista para tramitar su
cambio de puesto, entre otros, sera responsable el CAQ, que publica la oferta a la que el
candidato esta aplicando o en cuyo proceso esta participando.

El responsable del tratamiento de los datos personales de los candidatos es el CAQ que
aparece identificado aqui (en adelante “El Colegio”) con los siguientes datos:
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Domicilio: Calle Alfonso Lamifa S6-120, Quito-Cumbaya
Teléfono: 3560124 /3560125 / 3560085 / 3560087
Correo electronico: proteccion.datos@cag.edu.ec

Pagina web: www.cag.edu.ec

¢Qué datos personales tratamos?

Dentro del proceso de seleccién de personal se recaban datos personales de contacto, datos
académicos y profesionales entre otros. Los datos recabados, recogidos o requeridos podran
variar dependiendo de la vacante y de la localizacién geografica de esta. De igual forma,
recabaremos y trataremos la informacidén que se obtenga de las pruebas que se realicen
durante el proceso de seleccién.

La informacién requerida en los diferentes formularios durante el proceso de seleccién, sin la
gue no podremos gestionar el registro y/o candidatura, atender las solicitudes o
requerimientos, ponernos en contacto con el candidato, enviarle nuestras comunicaciones,
cumplir con nuestras obligaciones legales ni, por tanto, con las finalidades de este
tratamiento.

El candidato, al aceptar la presente Politica de Proteccion de Datos Personales en procesos
de seleccidn, garantiza que los datos personales proporcionados son licitos, verdaderos y
exactos, asumiendo toda responsabilidad sobre la inexactitud, falta de veracidad y error de
los mismos. De igual forma, el candidato, se compromete a mantener sus datos personales
actualizados. lgualmente, asume la entera responsabilidad sobre la informacion y/o
documentacién adicional no obligatoria que aporte, sea a través de correo electrdnico,
mediante documentacion adjunta o cualquier otro medio, en cuanto a su veracidad,
legitimidad, exactitud, idoneidad, sensibilidad y confidencialidad de su contenido, por lo cual
asume en su totalidad los riesgos de privacidad sobre dicha informacion.

Para la realizacidn por parte del solicitante o candidato de determinadas pruebas selectivas,
el CAQ podra contar con los servicios de proveedores externos especialistas que seran los
encargados de llevar a cabo las pruebas oportunas y de comunicar el resultado de las mismas
al CAQ. Para mas informacién, podra consultar la Politica de Proteccion de Datos Personales
de dichos proveedores.

En los casos en que haya sido seleccionado como candidato finalista en cualquiera de las
vacantes, podremos solicitar, en funcién de la legislacién aplicable en cada caso, los datos
necesarios para poder gestionar la formalizacién de la relacidn contractual y poder tramitar

su registro como empleado en los sistemas publicos y privados correspondientes o, en el caso
de una vacante por movilidad interna, para el cambio de puesto.

Los datos proporcionados por el candidato sobre terceros, seran tratados con la finalidad de
contrastar y verificar las referencias aportadas por este. Al aceptar la presente Politica de
Proteccién de Datos Personales, consiente este tratamiento, declara que son exactos y que
ha procedido a informar a estos del contenido de la presente politica y de los
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correspondientes derechos que en materia de Proteccion de Datos les asisten. No obstante,
lo anterior, el CAQ pondra todos sus esfuerzos en actuar debidamente en relacion con el
tratamiento de dichos terceros.

¢Como recopilamos los datos personales?
Recopilamos sus datos personales como candidato de las siguientes formas:

o Datos personales proporcionados directamente como solicitante de empleo, pasantia
o cambio de cargo interno.

o Datos personales que recibimos de otras fuentes, a través de headhunters, portales
de empleo, o de las personas de contacto que a efectos de referencia puedan
comunicar informacion personal sobre el candidato.

é¢Con qué finalidades y cudles son las bases legitimadoras para el tratamiento de los datos
personales?

Trataremos sus datos personales con las siguientes finalidades:

e Tramitar y gestionar la solicitud y/o candidatura, asi como la oferta laboral, de
pasantias o proceso de cargo interno. Mediante la entrega directa por parte del titular
para el proceso especifico o de las fuentes propias del CAQ que hayan sido entregados
durante su proceso de vinculacién o actualizacién, asi como poder comunicarnos con
el candidato y poder remitirle informacion sobre el proceso. La base legitima para este
tratamiento es la aplicacion de medidas precontractuales y el consentimiento. En los
casos en que el candidato haya aceptado expresamente que podamos utilizar sus
datos con la finalidad de poder valorar su candidatura para otras vacantes del CAQ, la
base legitima sera su consentimiento.

e Envio de informacidn relevante y/o comunicaciones, en base al consentimiento que
le ha sido solicitado.

¢ Envio de la documentacion para la contratacion. Una vez aceptada la oferta por el
candidato seleccionado, se le solicitara los documentos necesarios para la tramitacion
de su alta. El listado de documentos variara en funcion de cada cargo. La base legitima
para este tratamiento seran tanto la ejecucion de medidas precontractuales como la
ejecuciéon de un contrato.

¢A qué destinatarios podemos comunicar los datos personales?

El CAQ, para la consecucidn de las finalidades descritas en el apartado anterior, trabaja con
proveedores externos y aplicaciones informaticas, con los que se suscriben contratos exigidos
por cada legislacién en materia de proteccién de datos que le sea de aplicacién. Algunos de
estos proveedores podrian estar ubicados fuera de Ecuador, incluidos paises en los que se
aplique un nivel legal de proteccidon de datos no comparable con el nivel de proteccion que
se aplica en Ecuador, lo que supone una posible transferencia internacional de datos. En
cualquier caso, dichas transferencias son legitimas y estaran amparadas en alguno de los




mecanismos de garantia que establece la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos, como contar con un mecanismo de adecuacion legal reconocido.

En aquellos procesos de seleccién en los que intervengan empresas de servicios de Head-
hunter o de gestién de oferta laboral y procesos de seleccidn, los datos personales de los
candidatos podran ser comunicados entre ambas entidades bajo el acuerdo de servicios
suscrito con la finalidad de gestionar su posible contratacion. Esta comunicacién es necesaria
para la participacion de su candidatura en el proceso de seleccion.

Los datos personales también podran ser cedidos a aquellas entidades publicas o privadas,
segun lo permitido o sea obligatorio por la legislacién aplicable, como, por ejemplo, sin ser
limitativo, la Unidad de Analisis Financiero y Econémico, el Servicio de Rentas Interna, el
Ministerio de Trabajo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entre otros posibles.

Con la aceptacion de esta Politica de Proteccidn de Datos Personales para el proceso de
seleccion, el candidato consiente y autoriza expresamente las cesiones y transferencias
internacionales contenidas en el presente apartado.

Ademas, la finalidad de los medios habilitados por CAQ, propios o de terceros, es gestionar a
nivel local toda la oferta laboral y en pasantias, en la medida en la que pueda encajar el mismo
en otras ofertas disponibles.

El CAQ y su Politica de Proteccion de Datos personales corporativa, establece una serie de
medidas y principios que promueven y velan por la adopcion de medidas organizativas y
técnicas que garanticen la privacidad y la seguridad de los datos personales objeto de cada
tratamiento.

é¢Cuanto tiempo conservamos los datos personales?

Los datos personales seran conservados durante el plazo en que dure el proceso de seleccidon
de personal, pasantias o movilidad interna al que usted hubiera aplicado.

Los datos que sean solicitados como consecuencia de su condicion de candidato finalista, solo
se guardaran:

e Sise formaliza la relacién contractual laboral o pasantia, y pasaran a ser gestionados
dentro del tratamiento de sus datos como empleado.

e Si el candidato ha dado su consentimiento para poder ser considerado en otros
procesos de seleccién del CAQ.

o Sila candidatura presentada por el solicitante es espontdnea, sus datos se trataran
durante el plazo de un afio.

éCuales son los derechos del candidato cuando tratamos sus datos personales?

El candidato podra ejercer los siguientes derechos en relacion con el tratamiento de sus datos
personales:




- El derecho de acceso a sus datos contenidos en los ficheros/bancos/bases de datos
del CAQ.

- El derecho de rectificacion y actualizacion de aquellos datos que puedan ser
incorrectos o incompletos.

- El derecho de eliminacion, en los casos previstos en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales.

- El derecho de oposicion que le permite solicitar que se cese en todos o algunos de los
tratamientos, como el envio de comunicaciones comerciales, que llevamos a cabo con
sus datos personales.

- El derecho de suspensién del tratamiento de datos, durante un periodo de tiempo
limitado y en los casos que establece la normativa vigente.

- El derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en valoraciones
automatizadas, en la forma establecida en la ley.

- El derecho a la portabilidad, que le permitira solicitar que se le remitan sus datos
personales en un formato compatible, actualizado, estructurado, comdun,
interoperable y de lectura mecanica, preservando sus caracteristicas directamente al
candidato conforme a los requerimientos establecidos en la normativa vigente.

Asimismo, podrad solicitar la revocacion del consentimiento otorgado para el tratamiento de
sus datos.

Para ejercer los indicados derechos o plantear cualquier cuestion relativa al tratamiento de
los datos personales, el candidato debe dirigirse al COLEGIO ALEMAN QUITO por medio de
los siguientes canales:

- Fisico: por solicitud dirigida al Delegado de Proteccidn de Datos, dentro del Colegio en
Quito, Cumbaya, Calle Alfonso Lamifia S6-120

- Digital: mediante correo electrénico dirigido a proteccion.datos@cag.edu.ec,
acreditando su identidad.

Asimismo, podra presentar una reclamacién ante la Superintendencia de Proteccién de Datos
a través de los medios que esta haya habilitado para el efecto.

Modificacidn de la Politica de Proteccion de Datos Personales

El CAQ se reserva el derecho a modificar su Politica de Proteccion de Datos Personales, de
acuerdo con su propio criterio, o motivado por un cambio dispuesto por la Superintendencia
de Proteccidn de Datos, reforma legislativa o disposicidn jurisprudencial en el supuesto que
dicha actualizacién suponga un cambio sustancial en la misma. Cualquier modificacion de la
Politica de Proteccion de Datos Personales serd publicada, previo a su efectiva aplicacién. Es
responsabilidad del candidato consultarla periédicamente.

Aceptacion

La presente politica se pone a disposicidon de los candidatos que declaran haberla leido y
entendido y que en su caso aceptan a efectos de prestar su consentimiento expreso.
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