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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL

COLEGIO ALEMAN DE QUITO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

1 |Ruc:

1790132927001

2 |Razén social:

Asociacion Ecuatoriano Alemana de Cultura y
Educacién

3 | Actividad econdmica:

Ensefianza preescolar y primaria en general.

Ensefianza general de nivel secundario.

4 |Tamafio de la empresa:

En la categoria de mediana empresa.

5 |Centros de trabajo:

Uno

6 | Direccién:

Calle Alfonso Lamifia S6-120 e interseccién Via
Interoceanica

NUumero de puestos de
trabajo:

77

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto.

1.1. Objetivo general.

Normar los procedimientos de las actividades de los colaboradores para: prevenir,
controlar y minimizar los riesgos del trabajo, precautelar la salud e integridad fisica,
mental de los colaboradores, conservar las instalaciones y equipos del Colegio
Binacional Particular Aleman de Quito, quien en adelante se lo podra citar como,

Colegio Aleman de Quito.
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1.2. Objetivos especificos.

a. Cumplir, hacer cumplir y proporcionar las disposiciones legales vy
reglamentarias necesarias para la proteccion integral de los colaboradores
frente a los riesgos laborales existentes en el Colegio Aleman de Quito.

b. Proporcionar condiciones seguras de trabajo en todas las areas.

c. Integrar la gestion de la higiene y seguridad en el trabajo a la gestion integral
del Colegio Aleman de Quito.

d. Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan
como finalidad la promocion de la salud integral de los colaboradores y la
prevencion de los riesgos del trabajo.

e. Normar las actividades laborales de los colaboradores del Colegio Aleman de
Quito, mediante la aplicacion del presente reglamento.

f. Capacitar en el ambito de seguridad y salud en el trabajo a todos los
colaboradores del Colegio Aleméan de Quito.

g. Desarrollar progresivamente una cultura preventiva basada en el ejemplo, con
hébitos de trabajo seguro y con su influencia en sus educandos.

2. Ambito de aplicacion.

El siguiente reglamento y demas disposiciones conexas seran los instrumentos
legales que normen la prevencion, seguridad y salud de los colaboradores del Colegio
Aleman de Quito.

El Colegio Aleman de Quito y sus colaboradores se obligaran a dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en el presente reglamento dentro de los limites previstos
en el Cddigo del Trabajo vigente en la Republica del Ecuador y su desconocimiento
no le eximira de responsabilidad alguna.

El término colaborador incluye al personal docente, administrativo, mantenimiento y
servicios complementarios.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DEL COLEGIO ALEMAN DE QUITO

El Colegio Aleman de Quito, se compromete al cumplimiento de toda la normativa
legal vigente en la Republica del Ecuador y los diferentes acuerdos internacionales
suscritos por el Pais en materia de seguridad y salud laboral, para lo cual fortalecera
la proteccién y preservacion de la salud de sus colaboradores, la proteccion de sus
bienes, la buena imagen y el medio ambiente.

Favorecerd el desarrollo del talento humano, procurara en todo momento la
prevencion de riesgos, mediante la generacion de acciones preventivas, educativas y
participativas para instaurar habitos y estilos de vida saludables para prevenir, reducir
y eliminar el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

El Colegio Aleman de Quito, garantizara la igualdad en el ambito laboral, evitara,
prevendra la discriminacion y promovera a través de una cultura inclusiva, proactiva
en la seguridad y salud ocupacional, estableciendo mecanismos idéneos y técnicos
para generar la prevencion de la discriminacion laboral y los riesgos psicosociales.

La Gerencia Administrativa del Colegio, sera la maxima autoridad responsable de la
aplicacion de las normas de Seguridad y Salud, las cuales serdn documentadas,
conocidas, entendidas y aplicadas, por todos los colaboradores, para cuyo
cumplimiento y mejora continua se compromete a cumplir con los objetivos, metas,
programas y recursos tanto econémicos como materiales, acorde al Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad del Colegio Aleman de Quito.

VICTOR AANEN
GERENTE ADMINISTRATIVO
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Definiciones:

Colaborador: Es la persona que se obliga a la prestacion de un servicio o a la
ejecucion de una obra.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la higiene
y seguridad de los colaboradores.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social, no
Unicamente a la ausencia de enfermedad.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencidén de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los colaboradores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema de Gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden
de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los colaboradores deben
permanecer o a los que tienen que acudir debido a su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes trabajo, enfermedades
profesionales y averias en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generaciéon de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion
a las esferas laborales.
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Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos sobre los colaboradores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatoémicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el
fin de conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la
salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que
afectan la salud de los colaboradores, la economia empresarial y el equilibrio medio
ambiental.

Equipos de proteccidon personal: Son equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el colaborador para la proteccibn de uno o varios
riesgos que amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion

ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos:

Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

- De seguridad: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

- Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos
y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en
los procesos laborales.

- Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman
también microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.
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- Ergonomicos: Originados por la adopcion de posiciones incorrectas,
sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria
e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

- Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control
del proceso de trabajo. Pueden acompafar a la automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la
jornada, turnos rotativos, trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el colaborador o los medios de produccion hace posible la presencia
del riesgo.

Vigilancia de la salud de los colaboradores: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los colaboradores,
qgue permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las
exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la
salud y se logra con la aplicacién de exdmenes médicos preventivos.

Exdmenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
colaboradores de acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: preempleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de
retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en el ambito laboral,
qgue proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién colaboradora,
permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones
preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
colaborador una lesién corporal o perturbacion funcional con ocasion o por
consecuencia del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesion
o perturbacién fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren
cuidados de primeros auxilios.
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Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear
las soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de
plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la
finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion
y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y
violencia.

Autoridad competente: Ministerio, departamento gubernamental y/u otra autoridad
facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el profesional que cuenta con un
titulo de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y salud en el trabajo, registrado
por el érgano rector en Educacion Superior.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1. Obligaciones generales del Empleador.

a. Formular la politica institucional y hacerla conocer a todos los colaboradores
del Colegio. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica, ocupacional, especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos.
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Mitigar y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
colaborador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debe
proporcionar, sin costo alguno para el colaborador, la ropa y los equipos de
proteccion individual adecuados.

Cumplir y hacer cumplir a sus colaboradores las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, asi como las que constan en las demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos.

Entregar gratuitamente a sus colaboradores los equipos de proteccion personal
necesarios segun su puesto de trabajo.

Realizar medicina preventiva a todos los colaboradores, asi como también los
examenes especiales de acuerdo con los riesgos laborales identificados.
Mantener las instalaciones, aulas, laboratorios y oficinas en condiciones de
Optima limpieza y desinfeccion.

Proporcionar en el lugar de trabajo, botiquines de primeros auxilios, equipos e
instalaciones contra incendios, surtidores de agua fresca, potable y purificada
para el consumo de los colaboradores e implementos sanitarios basicos.
Prestar inmediatamente al colaborador los primeros auxilios, en caso de
accidente o enfermedad.

Garantizar el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercibn y recapacitacion, previo consentimiento del
colaborador y sin mengua a su remuneracion.

Conceder a los colaboradores el tiempo necesario para ser atendidos por el
IESS o médicos particulares.

Instalar en oficinas, aulas, talleres y demas lugares de trabajo, equipo y
mobiliario ergondmico, sujetandose a las disposiciones legales y normativa
vigente sobre seguridad y salud, proporcionando a los colaboradores, ademas,
iluminacién, ventilaciones adecuadas en sus lugares de trabajo.

. Facilitar a las autoridades del Ministerio de Trabajo, del IESS y de auditoria
interna la realizacion de inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo para
la verificacion del cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud,
asi como proporcionar la documentacion e informacion requerida.

Fomentar en los colaboradores una culturay compromiso en seguridad y salud,
tanto en el lugar de trabajo como en el ambiente familiar, mediante programas
de capacitacién y difusion.
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Mantener actualizado el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
trabajo, los mapas de riesgos, planes de evacuacioén y emergencia, asi como
estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y cualquier otro documento
técnico de higiene y seguridad.

Proporcionar la capacitacion y/o entrenamiento a los colaboradores, de
acuerdo con la actividad que realizan, orientada a prevenir los riesgos a los que
estan expuestos.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos a los directivos, técnicos y
mandos medios a través de cursos internos o internos, regulares y periédicos.
Sefalizar los riesgos en edificios e instalaciones para prevenir accidentes,
conforme determina la normativa correspondiente.

Mantener un sistema de registro y notificacion inmediata de los accidentes de
trabajo, registro de los incidentes y enfermedades profesionales y de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendrén acceso las autoridades internas y externas
correspondientes, empleadores y colaboradores.

Designar y conformar un Comité de Seguridad y Salud y adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de sus recomendaciones.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Entregar a cada colaborador un ejemplar del presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, guardando constancia de dicha entrega.

. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en sus centros de trabajo y entregar una copia al jefe de Seguridad.

Impulsar acciones preventivas, educativas y participativas para reducir el
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en los espacios laborales mediante
la aplicacion del Programa de Prevencion Integral al Uso y Consumo de Drogas
en los espacios laborales publicos y privados.

Garantizar la igualdad de los colaboradores y aspirantes en el ambito laboral,
evitar y prevenir la discriminacion por lo que la institucion, establecera
mecanismos idéneos y técnicos para generar el programa de prevencion de
riesgos psicosociales.
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Obligaciones generales y derechos de los colaboradores.
Obligaciones generales de los colaboradores.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliguen en el mismo, asi como las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos; esto incluye los examenes pre ocupacionales,
de inicio, periédicos de reintegro, de retiro, de medicina preventiva y otros que
la institucion considere necesarios.

Usar adecuadamente las prendas de proteccion, equipos, herramientas y
materiales de trabajo, asi como los equipos y elementos de proteccion colectiva
e individual, que estén a su cargo, cuidando de su mantenimiento.

Utilizar los implementos de proteccién personal entregados por la Institucion,
mismos que seguiran siendo de propiedad de ésta y no podran ser vendidos,
canjeados o sacados fuera de los ambientes laborales por el personal, salvo
que las necesidades del trabajo asi lo requieran y previa autorizacion del
superior inmediato. Asi como tampoco generan derecho de pertenencia bajo
ninguna condicion.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitarlos.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida
o la salud del personal.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden
al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas colaboradores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo.

Someterse a los examenes y controles médicos, proporcionando los datos
requeridos para su ficha de salud, cumplir las prescripciones y tratamientos
indicados por los facultativos. Participar en los organismos paritarios, en los
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programas de capacitacion de seguridad y salud ocupacional, emergencias,
desastres y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad competente Mantener el orden, aseo y
limpieza en todos los sitios y areas de trabajo.

Asistir a las capacitaciones en materia de seguridad y salud que la institucion
y/u organismos externos especializados organicen.

Derechos de los Colaboradores.

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

Conocer informacion actualizada sobre los diferentes riesgos laborales
existentes respecto a la implementacién de nuevos equipos y actividades en
los procesos dentro de la institucion.

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro
de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el mismo.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los colaboradores
tendran derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables y
debidamente fundamentados, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otros colaboradores.

Solicitar el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercidon y recapacitacion, previo criterio médico ocupacional
en conocimiento del Departamento de Talento Humano.

Conocer y participar de las acciones preventivas, educativas y participativas
para reducir el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en los espacios
laborales mediante la aplicacién del Programa Integral de Prevenciéon y
Reduccion del Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Drogas.

Evitar y prevenir la discriminacion entre compafieros y compafieras de trabajo,
por lo que sugerira mecanismos idoneos y técnicos para la prevencion de
riesgos psicosociales.

Los colaboradores tendran derecho a la informacion y formacion continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo, asi como a las
medidas que la institucion pone en practica para salvaguardar la higiene y
seguridad de estos.
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Prohibiciones del Empleador y Colaborador.
Prohibiciones al Empleador.

Obligar a sus colaboradores a laborar en ambientes inadecuados o a realizar
labores riesgosas para las que no fueron entrenados.

Permitir a los colaboradores el ingreso a las oficinas e instalaciones o realizar
sus actividades en estado de embriaguez, o bajo la accidon de cualquier
sustancia psicotropica.

Transportar a los colaboradores en vehiculos inadecuados o que no cumplan
con las revisiones mecanicas pertinentes.

Facultar al colaborador el desempefio de sus labores, sin el uso de ropa de
trabajo y equipos de proteccion personal (EPP).

Autorizar el trabajo en maquinas, equipos y herramientas, oficinas o
instalaciones que carezcan de las defensas o guardas de proteccién u otras
seguridades que garanticen la integridad fisica de los colaboradores.

Incumplir las disposiciones que, sobre prevencion de riesgos, provengan de
leyes, convenios internacionales, reglamentos, normas y las disposiciones de
la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
comision de evaluacién de las incapacidades del IESS sobre cambio temporal
o definitivo de los colaboradores, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia institucion.

Prohibiciones al Colaborador.

Poner en peligro su integridad fisica, la de sus comparieros de trabajo y de
otras personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y
lugares de trabajo.

Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacién expresa del empleador,
en estricto cumplimiento de la Ley.

Usar las herramientas suministradas por el empleador en actividades distintas
al trabajo a las que estan destinadas.

Ingresar o ingerir bebidas alcohdlicas o ingresar o consumir cigarrillos, drogas
0 sustancias psicotropicas o estupefacientes dentro de las oficinas o
instalaciones del Colegio Aleman de Quito o presentarse al trabajo en estado
etilico, o bajo la accién de estupefacientes o substancias psicotropicas.




Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional Version: 1

REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fecha: agosto 2024

4.

Alterar, cambiar, reparar o0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc. sin conocimientos técnicos, sin estar capacitado para ello o sin
previa autorizacion superior.

Distraer la atencion de sus labores con juegos, discusiones o rifias que puedan
ocasionar accidentes.

Incumplir con los procedimientos para realizar trabajos de riesgo o realizar
tareas sin previa orden de trabajo.

Simular enfermedades, accidentes, exagerar su gravedad o presentar
documentos falsos para obtener beneficios del Colegio Aleman de Quito o en
el IESS.

Incumplir a las instrucciones o tratamiento médico preventivo y curativo
dispuestos por el departamento médico y por el IESS.

Inhabilitar los mecanismos o dispositivos de seguridad de maquinarias, equipos
o0 instalaciones de seguridad industrial.

Funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

4.1. Técnico de seguridad e higiene del trabajo.
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a.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales
en los lugares y/o centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones
de trabajo y la utilizacion de metodologias nacionales o internacionales
reconocidas.

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas
inmediatas, basicas o déficit de gestidn en los accidentes de trabajo ocurridos,
proponiendo las medidas correctivas y de mejoramiento de la gestion.
Realizar inspecciones periédicas a los lugares y/o centros de trabajo para
verificar las condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte,
maquinas, equipos, herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros,
con el objeto de corregir los actos y las condiciones inseguras que puedan
existir o producirse.

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el
objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro
de trabajo.
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Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones
y/o actos inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los
trabajadores y se requiera la suspension inmediata, temporal o definitiva de
actividades, conforme la normativa vigente en la materia.

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar
los riesgos laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, administrativos o sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos
a los individuales.

Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en
seguridad y salud en el trabajo.

Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de
educacién y capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccién para
precautelar la seguridad y salud de los trabajadores.

Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos
y herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para
la prevencién y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.
Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos
de la gestion realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro
de trabajo.

Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes.

. Disefar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la

ejecucion de simulacros de actuacion en coordinacion con el Servicio Integral
de Salud en el Trabajo.

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la
gestion de seguridad e higiene del trabajo cuando le sea solicitada.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y la
normativa aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en la materia.

Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales.

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en la institucion, en el ambito de la seguridad e
higiene del trabajo.

Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.

Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo
debidamente suscrito conforme a la normativa técnica y legal.
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Coordinar y ejecutar la induccién a los nuevos trabajadores en temas de
seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que
estara expuesto en el lugar y/o centro de trabajo.

Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del
trabajo.

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo,
requiera de conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo.

. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene

del trabajo en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para
el efecto.

4.2. Profesional médico.

Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones
de trabajo y salud de los trabajadores.

Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos bioldgicos, fisicos,
qguimicos, de seguridad, ergonémicos, psicosociales y proponer controles en
los puestos de trabajo para evitar que causan dafio a la salud mental y fisica
de los trabajadores.

Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que
agraven, impidan o validen la aptitud laboral.

Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la
vigilancia de salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y
toxicologia laboral, ergonomia y salud mental para la busqueda de
manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud.

Disefiar e implementar planes de conservaciéon de salud visual, auditiva,
respiratoria, musculo esquelética, mental y, otros que se requieran segun los
perfiles epidemioldgicos.

Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la
salud en el trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional.
Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo
de acompafiamiento, para determinar el tipo de trabajo que podria realizar
desde el punto de vista de aptitud médica para el trabajo.

Disefiar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes
de emergencias y contingencias médicas.
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Recolectar, registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la
gestion realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y
acorde a los lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional.
Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en
expedientes de salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben
contener la informacion detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas
informacion relevante para la salud de la poblacion trabajadora acorde a la
normativa emitida por la autoridad sanitaria nacional.

Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncion de enfermedades
profesionales debidamente suscritos conforme a la normativa vigente.
Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo
en la plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto;

. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la

gestidon de salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios
de confidencialidad.

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo,
requiera de conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador.

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.

Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser
necesario.

Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias.

El personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia,
tener conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacién
del médico promover su preparacion.

Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion
de los accidentes de trabajo.

Realizar los exdmenes que se requieran a todos los trabajadores con relacion
a la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar un examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a
intervalos mas cortos segun la necesidad.
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w. Transferencia de colaboradores a Unidades Médicas del IESS, cuando se

requiera atencion meédica especializada o examenes auxiliares de diagnostico.
Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos
de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones,
trepidaciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o
vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas
en el trabajo.

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempeniarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Controlar que la alimentacion a los colaboradores sea hecha a base de los
minimos requerimientos dietéticos y caléricos;

Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros.

Tener nimero patronal del IESS y que su personal contratado se encuentre al
dia con las aportaciones mensuales al IESS, documentacion que debera
presentarse antes de iniciar los trabajos o actividades y actualizarlo de manera
mensual durante el tiempo que dure el trabajo.

En los casos que apligue deberan presentar las certificaciones de
competencias laborales antes de iniciar los trabajos.

Informar al trabajador sobre los riesgos derivados del desempeiio de su trabajo,
asi como suministrar las medidas e instrumentos de proteccion y prevencion
respecto de aquellos.

Entregar al Colegio Aleman de Quito, cuando aplique, su Reglamento de
Higiene y Seguridad, aprobado por el Ministerio de Trabajo, a la firma del
Contrato, en amparo de lo sefialado en los articulos 64 y 434 del Cédigo del
Trabajo.

Tener claras sus responsabilidades de prevenir los riesgos laborales y vigilar la
salud de todos sus trabajadores, independiente de su numero.

Entender que las obligaciones sefialadas para el Colegio Aleman de Quito, son
aplicables también a las Empresas de Servicios Complementarios o de Obras
Civiles (construccion) que se contratare.

Cumplir con toda la normativa en seguridad y salud en el trabajo.
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Informar a la unidad contratante y a la unidad de seguridad y salud ocupacional
los accidentes de origen laboral que le ocurriesen, en el menor tiempo posible
sin exceder el término de 3 dias laborales.

Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones.

No es aplicable para el Colegio Aleman de Quito, ya que no comparte con otra
empresa o institucion ninguna area, o espacio fisico.

CAPITULO Il.- GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.1.

1. Organismos paritarios, conformacion y funciones.

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El Colegio Aleman de Quito, al contar con més de 50 trabajadores conformara un
comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3)
representantes de los trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3)
representantes designados por el empleador, de entre sus miembros principales; se
elegird al presidente y al secretario, si el presidente representa al empleador, el
secretario representara a los trabajadores y/o viceversa.

Los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones
por dos afos, pudiendo ser reelegidos.

18

a. Para que el trabajador pueda pertenecer al organismo paritario, cumplir4 sus

actividades laborales en el lugar de trabajo y debera haber aprobado la
capacitacion que el ente del trabajo determine para el efecto.

Los representantes principales tendran igual numero de suplentes elegidos o
designados en la misma forma que el titular. Los representantes suplentes
podran reemplazar en caso de ausencia temporal de los principales, o podran
ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miembros
principales.

El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo,
presuncion de enfermedad profesional, posterior a un proceso de inspeccion
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1.2.
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por parte de la autoridad competente, o, a peticion motivada que esté
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben efectuarse
en horas laborables y se dejara constancia en un acta de reunion con la firma
de los miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
adoptaran por mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita
la definicidn de los acuerdos, se recurrird al voto dirimente de los responsables
de seguridad y salud en el trabajo, segun el tema que se trate.

Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos
establecidos por el ente rector del trabajo.

Los organismos paritarios seran asesorados por los responsables de seguridad
y salud en el trabajo, establecidos en este reglamento.

Los documentos generados por los organismos paritarios constituiran
respaldos de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales
y proponer acciones de prevencidn y correccion para evitar la recurrencia de
estos.

Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones periédicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas u otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar
de los actos y/o condiciones que consideren inseguros.

Procurar el compromiso, colaboracion y participacién de todos los trabajadores
en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afo, el informe de
su gestion anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de
trabajo dejando constancia de lo actuado.

Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de
derechos en seguridad y salud en el trabajo.

Deméas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto
expidan las entidades competentes.
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2. Gestion de los riesgos laborales propios de la institucién.

El Colegio Aleman de Quito, realizara la identificacion, medicion, evaluacion y control
de los riesgos laborarles, asi como el seguimiento periddico para mejorar de manera
continua las condiciones de cada puesto de trabajo, de igual manera se compromete
a aplicar todos los métodos y técnicas de higiene y seguridad en el trabajo, para
minimizar, controlar y prevenir la exposicion a los factores de riesgo laboral
encontrados.

Para la implementacién de medidas de prevencion y proteccion se priorizara el control
de los factores de riesgo conforme la jerarquia; eliminacién, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo y control sobre el colaborador.

El colegio aleméan de quito, en referencia a los riesgos encontrados y detallados en la
matriz de riesgo, implementard medidas preventivas y de control que se citan a

continuacion:

Riesqgos fisicos.

i. luminacion.

a. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el personal administrativo, personal
docente y trabajadores puedan efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para
su vision; ademas, deberan garantizar fuentes de luz en correcta direccion, los
puestos de trabajo estaran orientados respecto de ventanas y luminarias evitando
reflejos y deslumbramientos directos.

b. En las zonas donde carezcan de iluminacion natural, se empleara la iluminacién
artificial, a fin de que se cumplan los estandares minimos requeridos.

c. Mantener las paredes pintadas con colores claros, que contribuyan a reflejar la luz
natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacion.

ii.  Ruido.
a. Se debera evaluar los niveles de ruido generado por los equipos y magquinaria

para compararlos contra los niveles permisibles determinados en la legislacion
ecuatoriana y poder establecer el tiempo de exposicién por jornada laboral en

20
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las que el personal docente, administrativos y deméas colaboradores podrian
exponerse sin necesidad de usar equipos de proteccion personal.

En caso de ruido continuo, cuando el nivel sonoro sea mayor a 85 dB, el tiempo
de exposicion sera menor a 8 horas diarias; sin excederse de 115 dB, de
acuerdo con los siguientes valores:

- 90 dB, con un tiempo de exposicién de 4 horas.

- 95 dB, con un tiempo de exposicién de 2 horas.

- 100 dB, con un tiempo de exposicion de 1 hora

- 110 dB, con un tiempo de exposicion de 0,25 de hora.
- 115 dB, con un tiempo de exposicion de 0,125 de hora.

El personal expuesto a niveles de presion sonora mayores a 85 dB seran
objeto, en forma obligatoria, de una audiometria semestral y de un examen
médico anual.

Vibracion.

En los lugares de trabajo en los que se presentaren vibraciones por el uso de
equipos, herramientas u otros aparatos, se procedera de la siguiente manera.
1. Se mejoraran los disefios de estos 0 se suprimird su uso cuando sea
posible.
2. Se entrenara al personal sobre el uso correcto de dichos equipo o
herramientas.

Radiaciones no ionizantes.

Para trabajos de soldadura, el colaborador deber utilizar el equipo de proteccion
necesario como son pantallas, guantes, polainas y otros que garanticen su
seguridad y salud, asi como cumplir con procedimientos establecidos para
garantizar un trabajo en condiciones seguras.

El colaborador que realice trabajos de soldadura eléctrica debe verificar las
condiciones de conexiones eléctricas, protecciones y puestas a tierra del
equipo previo a su uso y durante la realizacién del trabajo. De igual manera,
antes de efectuar un cambio de intensidad se debe desconectar el equipo.




Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional Version: 1

REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fecha: agosto 2024

Vi.

22

Ventilacion.

a. La ventilacion se debera mantener por medios naturales o artificiales,

condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable, para
el personal administrativo, personal docente y demas colaboradores.

b. El responsable de seguridad realizara inspecciones en las areas de trabajo, de
manera que se compruebe que existe un cambio permanente de aire acorde al
riesgo presente en la zona inspeccionada.

c. Enlo posible, en las oficinas se procura que el nivel de temperatura ambiente
oscile entre los 17 y 23 grados Celsius, para generar un confort ambiental, en
caso de que el ambiente sea muy caliente (Oficinas administrativas), se
instalaran laminas para control de temperatura.

Electricidad.

a. Los colaboradores del Colegio Aleman de Quito no estan autorizados para
realizar actividades con circuitos de media o alta tension. Para trabajos de baja
tension (110 V a 220V), se solicita la presencia de personal capacitado y con
la licencia especifica vigente para la ejecucion de cualquier actividad dentro de
sistemas eléctricos.

b. Todo trabajo con media y alta tensién sera realizado por personal calificado,
portador de la Licencia de prevencion de riesgos eléctricos, ademas de cumplir
con normas de seguridad establecidas para este trabajo.

c. Todos los colaboradores deben:

- Mantener el cableado en buen estado en su lugar de trabajo e informar al
personal de mantenimiento y servicios generales, en casos de detectar
cables deteriorados.

Solicitar la desconexion y/o bloqueo de los equipos, de manera tal que se asegure
la ausencia de energia eléctrica durante procesos de mantenimiento.
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Maquinas mecanicas y electromecanicas.

Cuando se adquieran maquinas o herramientas, se verificara que estén
provistos de los dispositivos de seguridad requeridos (pulsadores, guardas
metalicas, stop, etc.).

Por ninglin motivo, ningun colaborador puede retirar cualquier proteccion,
guarda o elementos que eviten contactos directos de elementos moéviles con el
colaborador. Los resguardos o dispositivos de seguridad de las méaquinas
Gnicamente podran ser retirados para realizar las operaciones de
mantenimiento o reparacién que asi lo requieran, y una vez terminadas tales
operaciones, seran inmediatamente repuestos.

Las herramientas deberan ser utilizadas para el fin que fueron creadas y no
para otras actividades que pudieran dar lugar a accidentes por mala
manipulacion, de esta forma no se utilizardn martillos como palancas,
destornilladores como cinceles, alicates o llaves manuales como martillo, etc.
Se debe verificar el buen estado de las herramientas antes de usarlas: sin
astillas o flojos, partes metalicas que no estén oxidadas, cables eléctricos sin
aislamientos, pelados o en cantidad excesiva que impidan el paso, las mismas
gue deberan adecuarse, repararse 0 sustituirse segun el caso amerite.

El personal administrativo debera tener la debida precaucion en la
manipulacion de elementos cortopunzantes aplicables en su puesto de trabajo
como tijeras, clips, grapadoras, saca grapas, entre otros.

Se prohibe el acceso de personal no autorizado a zonas con presencia de
maquinas, herramientas o equipos en general cualquier area que requiera
permisos y autorizaciones especiales.

Los colaboradores que maniobren maquinas con elementos méviles expuestos
deben utilizar vestimenta adecuada, que no incluya partes sueltas u holgadas,
cabello largo, cadenas, anillos u otras joyas u elementos que puedan quedar
atrapadas en las piezas de trabajo o maquinaria.

Antes de encender un equipo, herramienta 0 maquinaria, se inspecciona su
condicion, dispositivos de seguridad y parametros de operacion segura,
informando a la jefatura de mantenimiento, cualquier novedad, de manera tal,
gue ésta sea reparada o reemplazada lo mas rapidamente posible.

Para intervenir cualquier equipo, el personal verifica que no exista ninguna
energia residual que pueda provocar un accidente, sefializar y bloquear
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adecuadamente los equipos y asegurar un trabajo seguro durante procesos de
mantenimiento.

Manejo, almacenamiento y prevenciéon de caida de objetos.

Se realiza la revision de toda instalacion existente dentro de la institucion previo
a su uso para el almacenamiento de bienes y documentos. Se prohibe el
almacenamiento de liquidos o elementos quimicos o peligrosos a una altura
superior a 1,80 metros, a menos que se cuente con dispositivos que permitan
un acceso seguro a estos objetos.

Toda éarea que presente almacenamiento o manipulacion de productos
guimicos o peligrosos cuenta con su respectiva sefalizacion, ademas con las
Hojas Técnicas de Seguridad (MSDS) en el punto de almacenamiento, las
cuales deben encontrarse en espafiol y ser de facil acceso al personal del area.
El personal de bodega cuenta con el entrenamiento y los equipos necesarios
para responder ante una emergencia que se produzca con los bienes a su
cargo.

Los responsables de cada é&rea donde se presenten estructuras para
almacenamiento de bienes comprueban que las mismas presenten las
caracteristicas necesarias para asegurar que el bien almacenado no cause
deterioro o debilite la estructura que lo soporta. Se mantiene un orden
especifico, evitando que las estructuras sobresalgan, sobrepasen el peso limite
de soporte de la estructura o provoquen su dafio.

Las estructuras de almacenamiento mantendran un orden especifico, de
manera tal que se pueda realizar limpieza permanente o fumigacién de ser
necesario y establecer claramente los limites méximos de apilamiento vertical
y/u horizontal de los productos.

Durante los procesos de apilamiento y almacenamiento, se mantiene areas
adecuadas para la circulacion del personal y debe asegurarse que se tiene facil
acceso a las salidas o elementos de apoyo para el manejo de emergencias.
Bajo ningun motivo, los bienes almacenados bloquearan puertas de acceso o
salida, ingreso a oficinas, areas de trabajo, zonas de circulacién o equipos para
el manejo de emergencias. En caso de requerirlo, se mantiene en estas zonas
por un tiempo no mayor a un dia, con la sefalizacion respectiva y bloqueando
movimiento de puertas, ventanas o personas que puedan provocar una
desestabilizacion de los bienes apilados o almacenados.
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Pisos, superficies y plataformas de trabajo.

El jefe de mantenimiento verifica que los pisos o superficies en las areas de
trabajo sean un conjunto homogéneo, liso y continuo. Las superficies de
transito reciben mantenimiento periodico, manteniéndose siempre limpias,
libres de vertidos, materiales resbaladizos y de obstaculos de cualquier tipo.
Evitar dejar sobre el suelo, herramientas o elementos que puedan provocar
tropiezos.

Los equipos que tengan puntos de acceso elevados estan provistos de las
correspondientes plataformas o pasarelas con barandillas y barreras
protectoras. Las plataformas situadas a mas de 1,80 metros de altura estan
protegidas en todo su contorno, por medio de barandas y rodapiés.

Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas mdviles se aplica dispositivos
de bloqueo, que eviten su deslizamiento en cualquier direccién. Cuando se
trabaje sobre plataformas se verifica la estabilidad de la estructura de soporte,
revisando la estabilidad estructural, nivelacién, orden y limpieza; siendo
anclado a estructuras y a soportes fijos.

Trabajos en altura.

Se consideraran trabajos de altura los que se realicen a una altura superior a
1,80 metros.

Antes de ejecutar trabajos sobre cubierto y tejado, sera obligatorio verificar que
todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de
los trabajadores y materiales que sobre ellos se hayan de colocar. Asi mismo
deberd verificarse la resistencia de los puntos que se utilicen para la sujecion
de los dispositivos de seguridad o medias de trabajo.

El riesgo de caida de altura de personas por los contornos perimetrales debera
prevenirse por uno o mas de los medios siguientes:

- Andamios de seguridad que cumpliran las condiciones establecidas para
los mismos;

- Redes de proteccidn;

- Barandillas reglamentarias;

- Arnésy lineas de vida,

- Permisos de trabajo; vy,

- Valoracion médica ocupacional con el respectivo certificado de aptitud y
EPP adecuado.
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Andamios, estructuras auxiliares y trabajo en altura.

Se consideran trabajos en altura, aquellos que se ejecutan a alturas mayores
de 1,80 m. Estos son ejecutados tanto por colaborador de la institucion o
contratistas, siendo responsabilidad de la jefatura del area contratante o del
area a la que pertenezca el colaborador, hacer cumplir las normas de seguridad
para trabajo en altura.

Todo trabajo en altura cuenta con un permiso especial de trabajo, emitido por
el jefe de mantenimiento y es verificada por el jefe de seguridad y salud
ocupacional. Todo responsable de los trabajos a realizar verificara el
cumplimiento de las disposiciones previamente mencionadas por parte de las
personas a su cargo.

Quienes realicen trabajos en altura deben utilizar obligatoriamente arnés y linea
de vida, que debe estar anclada a una estructura fija si existe esta, caso
contrario deberan instalar una.

Antes de la instalacion de andamios o elementos auxiliares para trabajo en
altura, se verifica la integridad fisica de sus componentes, previo a su armado
y durante su instalacion en el punto de trabajo. Los elementos del andamio
deben tener buena condicion estructural. En las juntas de los elementos del
andamio se deben utilizar elementos de fijacion propios de la estructura. En
caso de que estos elementos sean de tipo neumatico, se verificara el estado
del equipo y se realiza pruebas de este, sin tener personal sobre la estructura.
Ninguna estructura auxiliar para trabajos en altura puede ser instalada en
superficies moviles o que no cuenten con una estabilidad especifica, como
tachos plasticos, tablones, planchas metalicas no estacionarias. En lo posible,
no se utiliza ningin medio auxiliar que posea ruedas, en caso contrario, se
bloquea la estructura por medio de frenos y se instala dispositivos que
inmovilicen las mismas durante su uso.

Todos los trabajos en altura son supervisados constantemente por el jefe de
area o a su vez deberan ejecutarlos en compafia de un responsable.
Obligacion del responsable del area, previo a cualquier trabajo en altura,
delimitar las zonas de trabajo con cintas de precaucion para acordonar areas
de trabajos eventuales donde se defina la existencia de riesgo. Una vez
terminado el trabajo, la barrera es retirada por el responsable de la tarea.

Las cintas de precaucion no pueden usarse como sustituto de las barandas
metalicas o resguardos protectores alrededor de perforaciones o pozos
abiertos.
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Escaleras fijas y portétiles

Las escaleras fijas adosadas solidamente a los edificios deben revisarse
periodicamente para detectar posibles dafios o defectos, que se repararan
inmediatamente, caso contrario, se impide el uso de este elemento.

Las escaleras portatiles deben ofrecer las garantias de solidez, estabilidad y
seguridad, contando con todas sus partes estructurales en buen estado. Las
escaleras portatiles utilizadas para trabajos eléctricos serdn de material
dieléctrico y cuentan con registros de prueba que verifiquen esta caracteristica.
Las escaleras portatiles podran apoyarse en superficies planas y solidas, o en
su defecto, sobre placas horizontales de suficientes resistentes fijas. El
ascenso, descenso y trabajo se hara siempre de frente a la escalera. No debe
ser usada simultdneamente por dos colaboradores.

Queda prohibido transportar pesos superiores a 15 Kg en las escaleras. Los
pesos inferiores deben ser trasladados sujetandolos con ambas manos.

Las escaleras portatiles deben ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y
colocado horizontalmente, para evitar su deterioro cuando se exponen al
ambiente.

Proteccién de aberturas.

Las aberturas desprotegidas en pisos, paredes, techos y otras superficies de trabajo
pueden representar riesgos importantes de seguridad, por lo tanto:
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Se colocaran barreras, rejas, barandas o elementos que garanticen que el
suelo no pierda continuidad y que toda abertura se encuentre adecuadamente
tapada y sellada, para la proteccion de las personas que transitan por dicha
area.

Al laborar en tareas especificas de mantenimiento, se debe instalar
sefalizacion especifica que bloquee el paso de las personas hacia el area de
trabajo.

Los colaboradores que ejecuten tareas en estas zonas deben asegurar la
estabilidad del area de trabajo, contar con los equipos y elementos de
seguridad necesario para sus tareas y comprobar que la zona presenta
condiciones seguras de trabajo.

. Se debe utilizar cintas de precaucion para acordonar areas de trabajos donde

se defina la existencia de riesgo. Una vez terminado el trabajo, las barreras de
proteccion, seran retirada por el responsable de la tarea. Las cintas de
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precaucion no pueden usarse como sustituto de las barandas metélicas o
resguardos protectores alrededor de perforaciones o pozos abiertos.

Manejo de elementos cortopunzantes.

Se considera como elemento cortopunzante, todo objeto que pueda generar
heridas que causen dafio a la piel o tejidos por corte o puncion, por ejemplo:
cuchillos, estiletes, navajas, destornilladores, bisturis, agujas, entre otros.

Los docentes deben entrenar y auxiliar en el manejo de elementos
cortopunzantes a sus alumnos, verificando que los mismos sean correctamente
manipulados durante el uso y almacenados de forma segura después de su
empleo.

Proyeccion de particulas.

En las areas de trabajo donde exista la posibilidad de proyeccion de particulas
(laboratorios y trabajos de mantenimiento), se debe realizar un uso adecuado
de las herramientas, en el momento del mantenimiento preventivo o predictivo
se usa siempre los equipos de proteccion facial. Del mismo modo se instruye a
los alumnos en el uso de herramientas y equipos, con la obligatoriedad del uso
de equipos de protecciéon personal.

Por ningun motivo se desinstalara los elementos de proteccion de los equipos
y maquinaria que cuente que eviten la proyeccién de particulas o salpicaduras.

Caidas al mismo nivel.

Para la circulacion por pisos irregulares o mojados, la prevencion se traducira
en sefalizacion adecuada, informacion y capacitacion permanente sobre
tropiezos y caidas; ademas, se proporcionara calzado adecuado al personal
gue realice actividades en estos pisos.

Caidas a diferente nivel.

Para la instalacion y mantenimiento de accesorios de iluminacion, limpieza de
ventanales, o actividades que impliquen utilizacion de escaleras y andamios,
se deberan seguir los procedimientos y medidas de prevencién para trabajos
en altura.
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Limpiezay orden.

a. Las edificaciones pertenecientes a la institucion deberan permanecer en buen
estado de limpieza y orden.

b. Las inspecciones de seguridad tendran como uno de sus objetivos la
verificacion de la limpieza en canceles y bodegas.

c. Los pisos se mantendran en buenas condiciones para eludir posibles caidas al
mismo nivel.

d. Las zonas de paso deberan mantenerse siempre despejadas, para no
entorpecer el libre transito.

Riesgo quimico.

El almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables, se lo realizara de
acuerdo con las siguientes medidas:

a.
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Se instruira y capacitara al personal sobre el manejo de productos quimicos y sus
potenciales efectos ambientales; ademas, se realizaré la respectiva sefializacion
de seguridad, de acuerdo con las normas de seguridad industrial.

En todas las operaciones y actividades se aplicaran estrategias de reduccion de la
cantidad de uso de productos quimicos, especialmente de productos peligrosos.
Se prohibe ingerir alimentos, beber y fumar durante el manejo de productos
quimicos, asi como en sitios aledafios al area de manejo o en donde lleguen sus
vapores 0 gases Nnocivos.

Se evitara el uso de disolventes organicos o combustibles para lavarse las manos,
antebrazos o para limpiar salpicaduras o derrames de otros productos quimicos.
Se dispondra de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas que se
utilicen en la Institucién, copias de las cuales se ubicaran en el sitio de su uso. De
dichas sustancias se identificaran las propiedades fisicas, quimicas, toxicolégicas
y carcinogénicas.

Las sustancias quimicas de mayor toxicidad seran remplazadas por las de
toxicidad mas leve, siempre que sea posible.

La informacion basica de identificacion de etiquetas y MSDS, se mantendra en un
lugar de facil visualizacion.

Se garantizara el almacenamiento de los quimicos en envase original cuyas
etiguetas deben estar intactas y legibles en idioma espafiol, claramente
identificables, donde se especificaran la fecha de elaboracién y caducidad, cuyos
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envases se encontraran en buen estado y ubicados en posicion vertical con las
tapas hacia arriba y bien asegurados, de acuerdo con su compatibilidad.

En los casos de exposiciones quimicas se aplicaran los métodos generales de
control, actuando inicialmente y de manera preferencial sobre la fuente de emision;
si ello no fuese posible, se modificaran las condiciones ambientales; y cuando, los
dos métodos anteriores no fuesen aplicables, se dotara de equipos de proteccion
personal.

La disposicion final de productos considerados como peligrosos debe ejecutarse
de acuerdo con lo dispuesto por el fabricante, de manera que se garantice una
menor generacion de contaminacion y evitar accidentes provocados por una mala
disposicion final.

Para el transporte interno de sustancias quimicas, se adoptaran las siguientes
medidas de seguridad:

a.

Las sustancias quimicas deberan transportarse en envases seguros, bien
etiquetados.

Antes de ser transportadas, las sustancias deben ser clasificadas por tipo, clase,
uso, toxicidad.

Jamas se transportaran junto a equipos de proteccién personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos o bebidas.

Las personas que las transporten deben utilizar todo el equipo de proteccion
personal especifico para cada sustancia quimica.

Los lugares destinados para el almacenamiento de sustancias quimicas deben cumplir
con las siguientes condiciones:

a.
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Ser exclusivas para las sustancias quimicas y estar ubicadas lejos de oficinas,
areas de trabajo, comedores y cocinas.

Disponer de todos los equipos de proteccidon personal tomando en cuenta cada
tipo de sustancia quimica.

Tendran la suficiente iluminacion, ventilacion y extraccion de aire.

El piso de la bodega debe ser impermeable, liso, sin grietas, para permitir su facil
limpieza y evitar filtraciones.

Las instalaciones eléctricas deben estar conectadas a tierra.

Los residuos generados se depositaran, en funcion de su peligrosidad, en
recipientes de seguridad, herméticos y de cierre automatico, hasta su eliminacion.
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Todas las sustancias quimicas deben estar perfectamente identificadas y
rotuladas.

El almacenamiento se lo hara en base a la compatibilidad entre cada una de las
sustancias quimicas.

Los recipientes o envases deben estar herméticamente cerrados.

Jamas se almacenaran junto a equipos de proteccion personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos o bebidas.

Se debe restringir el ingreso de las personas a las areas en las que se almacenan
y manejan sustancias quimicas

En el interior de la bodega de productos quimicos queda terminantemente
prohibido comer, beber o fumar.

Manipulacion de compuestos organicos volatiles.

Todo producto orgénico volatil, tales como lubricantes, combustibles, grasas y
solventes, debe manipularse en areas ventiladas, lejos de llamas abiertas o
procesos de oxicorte, soldadura o de procesos que mantengan una temperatura
elevada.

Los colaboradores deben llevar la proteccién personal adecuada para impedir una
impregnacion innecesaria con estos productos.

Se debe transportar hidrocarburos Unicamente en envases disefiados para tal fin,
gue evite todo tipo de derrames, con la sefializacion especifica.

Se prohibe la recarga o manipulacion de combustibles en vehiculos al interior del
Colegio, salvo el utilizado dentro del sistema centralizado de gas licuado de
petréleo que mantenga la institucion y fuera de horarios de clases.

Manipulacion de gases comprimidos.

Todo colaborador debe verificar el buen estado de mandmetros, valvulas,
mangueras, cilindros y demas componentes del sistema que permite su uso.

El personal debe verificar periddicamente la presencia de fugas, la presion
adecuada de trabajo de cada uno de los gases usados en el proceso.

La persona que manipule estos equipos debe contar con la instruccion, la
experiencia necesaria, realizar el registro de mantenimiento y carga/descarga, en
caso de ser usado por alumnos, estos deben estar bajo la supervision de un
docente con conocimiento y experiencia en esta tarea.
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Humos

En todo proceso que se realice reparacion o construccion que requiera soldadura y
oxicorte se debe:

a.
b.

Realizar en areas con un nivel adecuado de ventilacion.

El personal que realiza estas tareas debe estar entrenado y utilizar el equipo de
proteccion personal determinado para este trabajo, con el fin de reducir la
exposicion a humos metalicos de cualquier origen.

Riesgo bioldgico.

El Colegio Aleman de Quito, verifica que todo prestador de servicios complementarios
de alimentacion o expendedor de alimentos a quien, se entregue en comodato,
concesione 0 en general permita el uso de un espacio en sus instalaciones, tome las
siguientes precauciones:

a.

Los alimentos deben estar en recipientes limpios y herméticamente cerrados. El
lugar en donde se consumen los productos se mantiene una adecuada limpieza
general, y se debe cumplir con todas las normas de buenos procesos de
manufactura, para asegurar que la limpieza, higiene y servicios sean adecuados.
Los alimentos se sirven a una temperatura adecuada.

Los prestadores de servicios complementarios de alimentacidon o expendedores de
alimentos tienen todos los requerimientos legales de las autoridades de salud y
garantizan que se cumplan las normas legales vigentes.

Los alimentos son almacenados en sitios libres de humedad sin contacto con el
piso.

Conservar limpio el piso y espacio asignados, libre de grasas, aceites, agua,
sustancias y desechos que pueden generar descomposicion.

Cumplir con la normativa vigente para el ejercicio de sus actividades.

Bioseguridad.

El Colegio Aleman de Quito, mantiene medidas de bioseguridad en toda la institucion,
asi como la recomendacion de lavado de manos constante y uso de mascarilla cuando
presente sintomas respiratorios importantes.

32
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En caso de presentar sintomas respiratorios, los colaboradores deben informar al
departamento médico, si han estado en contacto con una persona con sospecha o
diagnéstico positivo de la Covid 19 o influenza.

El departamento médico informa las medidas a seguir de acuerdo con cada caso y
realiza el control y seguimiento respectivo.

Riesgo ergondmico.
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Estaciones de trabajo.

Disponer de sillas que tengan las siguientes caracteristicas: giratorias, con
regulacion de altura, apoya brazos y proteccion lumbar para actividades
permanentes.

Mantener el suficiente espacio en la estacion de trabajo para moverse con
facilidad y cambiar de posicion.

Mantener las rodillas al mismo nivel de la cadera.

Uso de apoya pies en el caso de ser necesario.

La superficie serd de tono mate para evitar reflejos.

Pantallas y monitores.

Regular la altura del monitor al nivel de los ojos, y mantener una distancia al
monitor de 50 cm, regular el contraste y brillo de la pantalla de acuerdo con las
necesidades.

Colocar la pantalla del computador en direccion paralela donde se encuentran
las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y que la luz que entra del
exterior incida directamente sobre los ojos.

Evitar reflejos en las pantallas que molesten al usuario.

Teclados y CPU.

Regular la altura de los teclados y el mouse al mismo nivel de los codos de
acuerdo con cada usuario.

Ubicar los CPU en lugares que permitan facil accesibilidad y comodidad al
usuario.
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El teclado debe tener inclinacion y estar independiente de la pantalla, de
manera que el personal administrativo y personal docentes, se sienta comodos
y no se fatigue las manos y los brazos.

Disponer de espacio suficiente delante del teclado para apoyar brazos y manos;
y, encontrarse en buen estado y tener caracteristicas de las teclas que faciliten
su utilizacién.

Mouse.

1. Procurar que los cables no estorben y que no puedan provocar caidas.
2. De preferencia utilizar mouse ergonémico y en el caso de no contar con
estos utilizar apoya mano con gel.

Mesa o superficie de trabajo.

1. Las mesas o superficies de trabajo deberan evitar reflejos y tendran
suficiente espacio para poder colocar todos los elementos necesarios para
el desarrollo de las actividades de manera comoda.

2. Adicionar un espacio para cada nuevo elemento que se introduzca en el
puesto de trabajo y en ningun caso esto impedira la realizacion normal del
resto de las tareas.

Trabajo sentado.

1. Sentarse adecuadamente en las sillas lo mas cerca del escritorio y utilizar
el espaldar.

2. De preferencia, mantener los pies en el suelo cuando se esté sentado o
utilizar él apoya pies en el caso de ser necesario para mantener una postura
ergondémica.

3. Permitir que las piernas descansen alternadamente en reposapiés o
estructuras mas altas del piso por tiempos cortos.

Del levantamiento manual de cargas
Mantener la espalda vertical al levantar una carga, con los brazos rectos

flexionando las rodillas.
Comprobar el peso de la carga antes de realizar su levantamiento.
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Evitar los sobre alcances, si se requiere acceder a una carga, utilizar una
escalera u otro dispositivo adecuado para ese fin.

Evitar levantar pesos excesivos (mas de 23 Kg.) sin solicitar ayuda.

Buscar puntos de agarre que permitan elevar pesos con comodidad.

El personal que realiza manipulacion de carga estara en buenas condiciones
fisicas y no presentar afectaciones fisicas que no le permitan ejecutar este
trabajo, reportadas dentro de su historia clinica ocupacional.

Movimientos repetitivos.

Conseguir que el equipo y el entorno de trabajo sea ergonémicamente
adecuado.

Reducir el ritmo de trabajo y promover pausas regulares al menos cada dos
horas.

Automatizar las tareas repetitivas o reestructurarlas para reducir su caracter
repetitivo.

En la asignacion de las tareas, se entrenard al personal administrativo, personal
académico y trabajadores, en los principios ergondmicos que reducen la
probabilidad de lesionarse.

Promover revisiones regulares de los equipos y métodos de trabajo, asi como
reconocimientos meédicos para la deteccidén precoz de las lesiones.

Puestos de trabajo de pie.

El trabajo de pie implica desplazar, flexionar, girar, torcer el cuerpo, de manera
gue se evitara movimientos bruscos.

En lo posible mantener un pie en alto apoyando sobre un objeto y alternando
un pie con otro.

En caso de tener que dejar objetos a una altura superior a los hombros, debe
subirse a una banqueta o escalera; y evitar en todo momento torcer la espalda,
se preferira girar el cuerpo y dar pasos cortos.

Una carga excesiva en peso y voluminosa lesiona mas rapidamente la
columna. Cuando las dimensiones de la carga lo aconsejen, no dudar en pedir
ayuda a otra persona.
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Riesgo psicosocial.

La normativa legal vigente, cuenta con programas de prevencion de Riesgos
Psicosociales en el trabajo, basada en los siguientes principios de la Gestion de
Talento Humano:

Seleccidn técnica y profesional del personal.

Organizar el trabajo, a fin de evitar presiones laborales innecesarias.
Se establece incentivos en la actividad laboral.

Detectar situaciones que afecten a las relaciones interpersonales.

Control de riesgos psicosociales.

1.

Se identificard mediante la aplicacién del cuestionario de evaluacion de riesgos
psicosociales MTE, para evaluar, disminuir y/o eliminar los riesgos
psicosociales, presentes y prevenir incidentes, accidentes e incluso siniestros
que puedan afectar el entorno laboral con énfasis en:

- Control de la sobrecarga laboral,
- Monotonia del trabajo; v,
- Trabajo a presion.

La unidad de seguridad y salud ocupacional debe identificar, medir, evaluar y controlar
los factores de riesgo psicosocial a fin de prevenir situaciones de presion y sobrecarga
laboral provocadas por falta de pausas en el trabajo, complejidad y rapidez en las
tareas, monotonia, repetitividad, rutina, etc., mediante:

1.
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El adecuado control del ritmo de trabajo, por medio de la implementacién de
programas de pausas entre actividades.

La organizacién de actividades, de manera que se mantenga un ritmo y orden
determinado que permita periodos de descanso y cambios de tareas.

Las adecuadas relaciones humanas interpersonales, con contexto psicosocial
individual y de grupo, a través del establecimiento de objetivos, funcionales y
de cooperacion, asi como el manejo adecuado de canales y medios de
comunicacion interna.

Medicion y mejoramiento continuo del clima laboral mediante el establecimiento
y ejecucién de acciones enfocadas a fortalecer las relaciones laborales y el
compromiso de los colaboradores.
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5.

La exigencia laboral por cumplimiento de plazos se mitigara con actividades
socio-recreativas y estimulos pecuniarios.

Del acoso laboral, acoso sexual, discriminacion o cualquier forma de
violencia en el lugar de trabajo.

a.

Bajo ningun concepto, orden o jerarquia se permite la presencia del acoso
laboral, acoso sexual, discriminacion o cualquier forma de violencia en el
Colegio. Se establecen politicas claras a fin mitigar cualquier acto que pudiere
considere como acoso laboral.

Cualquier colaborador tiene derecho y obligacion de presentar una queja
escrita a su superior jerarquico, sobre acoso laboral, acoso sexual,
discriminacion o cualquier forma de violencia en el lugar de trabajo, sobre su
persona o de un compafiero de trabajo.

Si el colaborador no obtuviere respuesta por parte de su superior jerarquico
tiene derecho de presentar tal queja ante la unidad de seguridad y salud
ocupacional y ante las autoridades del Colegio de ser el caso.

La persona que reciba la queja escrita de acoso laboral comunica de inmediato
a la jefatura de recursos humanos y unidad de seguridad y salud ocupacional,
para que actien conforme lo sefiala la normativa correspondiente.

El empleador cumplird con el programa de prevencién de riesgos psicosociales,
para prevenir el cometiendo del acoso laboral, acoso sexual, discriminacién o
cualquier forma de violencia en el lugar de trabajo.

De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.

El Colegio Aleman de Quito, da estricto cumplimiento a lo estipulado en la Decisién
584, Art 11, literal i), Art 15, Decreto Ejecutivo 255 Art 58, establece las siguientes
disposiciones para la realizacion de trabajos de alto riesgo y/o especiales.
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Trabajo eléctrico.

Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar.

Los colaboradores que realizaran trabajos eléctricos deben tener la
capacitacién y/o certificacion.

Analizar y firmar los permisos de trabajo necesarios, con la firma de
responsabilidad del jefe de mantenimiento, aplicando los respectivos bloqueos
de equipos de fuentes de energia para evitar el accionamiento involuntario.
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El permiso de trabajo debera reposar en un archivo siendo respaldo de que las
actividades ejecutadas contaron con todas las medidas de seguridad.

Prohibir el acceso de personas ajenas a la zona de trabajo.

Verificar que no exista tension en la red donde se realizara los trabajos.
Verificar que todos los equipos de proteccion personal se encuentren en
buenas condiciones.

Delegar a un responsable experto en el area en la que se va a trabajar para
que realice esta actividad en conjunto con el grupo de trabajo.

Ser4 motivo de suspension del trabajo si no se cumple con los requisitos
preventivos establecidos por los técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

Trabajo en altura.

Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar. Los
colaboradores que realizaran trabajos en altura deben tener capacitacion y/o
certificacion.

Analizar y firmar los permisos de trabajo necesarios, con la firma de
responsabilidad del jefe de mantenimiento, aplicando los respectivos bloqueos
de equipos de fuentes de energia para evitar el accionamiento involuntario.

El permiso de trabajo debera reposar en un archivo siendo respaldo de que las
actividades ejecutadas contaron con todas las medidas de seguridad.

Limitar el area de trabajo con sefializacién visible.

Verificar que todos los equipos de proteccién personal se encuentren en
buenas condiciones.

Delegar a un responsable experto en el area en la que se va a trabajar para
gue realice esta actividad en conjunto con el grupo de trabajo.

Sera motivo de suspension del trabajo si no se cumple con los requisitos
preventivos establecidos por los técnicos de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajar siempre con el arnés de seguridad sujetado a la linea de vida en
alturas mayores a 1.80 metros.

No trabajar a la intemperie en el caso de fuertes vientos y lluvia.

Usar sistemas alternos para subir y/o bajar material.

Pasar las herramientas o materiales amarrados con una cuerda a través de un
nudo as de guia.

Usar cinturén porta herramientas si el caso lo amerita.
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4. Sefalizacion de seguridad.

a. La institucién cuenta con sefalizacion de advertencia segun lo indicado en la
norma INEN 439, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de
materiales inflamables, circulacion peatonal, vehicular, y otros riesgos que
alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a sus
colaboradores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los
colaboradores.

b. La sefializacion de seguridad no sustituye en ningin caso la adopcion
obligatoria de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para
la eliminacion o mitigacion de los riesgos existentes. Esta, sera complementaria
y se basara en los siguientes criterios:

- Se usa preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién
de palabras escritas

- Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad son resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, se mantendran en buen estado,
limpias, y deberan renovarse cuando estén deterioradas.

- Detallar el tipo de colores de cada sefializacion.

- Descripcion de las sefiales de seguridad.

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos.

Los factores externos de riesgo constituyen amenazas y esta representado por la
potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por la actividad
humana, que puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y
duracion determinadas, entre las que podemos citar: amenazas de origen natural:
sismos, erupciones volcanicas, caidas de ceniza, entre otras. Amenazas antropicas:
accidentes industriales, incendios y/o explosiones, delincuencia, derrames,
contaminacion ambiental, etc.

Dependera por lo tanto de la vulnerabilidad (condicién en virtud de la cual una

poblacién estd expuesta o en peligro de resultar afectada por un evento adverso de
origen natural o antrépico.) al factor interno o externo del colaborador o empresa.
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i. Plan de Emergencia.

El Colegio Aleman de Quito con todos los recursos indispensables y disponibles
organiza y capacita a todo su personal para salvaguardar la vida humana y bienes
materiales en el interior y exterior de sus instalaciones, a fin de superar los efectos de
fendmenos naturales y garantizar el pronto retorno a sus actividades normales.

El plan de respuesta a emergencias se establece mediante el analisis de riesgos,
determinacién de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas,
coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y
combate, acercamiento con las entidades externas tales como la policia, bomberos,
cruz roja, defensa civil y otros destinados a tal efecto.

ii. Brigadasy Simulacros.

Todos los colaboradores deben estar capacitados y entrenados en la ejecucion de
estos planes, con especial énfasis en los programas de evacuacion y simulacros.

La evacuacion para las personas previstas en el plan de emergencias es debidamente
informada a los colaboradores, realizandose simulacros de forma periédica con el
objetivo de optimizar los medios disponibles y asegurar comportamientos seguros del
personal.

Se conforma las brigadas de emergencia, para lo cual se capacita y entrena a todo el
personal. El Colegio cuenta con: brigada de comunicacion, brigada de prevencion de
incendios, brigada de evacuacion, brigada de primeros auxilios, brigada de
Campamentacion y brigada de apoyo en crisis.

Las brigadas de emergencia se fortalecen a través de clases tedéricas y simulacros.

iii. Planes de contingencia.

Es un plan de que ayuda a controlar una situacion de emergencia y a minimizar sus
consecuencias negativas, de tal forma que permite seguir operando con relativa
normalidad en la institucion.

El plan de contingencia propone una serie de procedimientos alternativos al
funcionamiento normal del colegio, cuando por alguna situacion fortuita sus funciones
usuales se vean perjudicada por una contingencia interna o externa. Este plan de
contingencia que sera aprobado cada afio por la autoridad competente.
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6. Gestion de Salud en el Trabajo.
a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales.

El Colegio Aleman de Quito, es el responsable de que los colaboradores se sometan
a los examenes médicos pre ocupacionales de inicio, periddicos, de reintegro y de
retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Dichos examenes
son practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y
no implican ningun costo para los colaboradores y en la medida de lo posible, se
realizan durante la jornada de trabajo.

i. De aptitud.

Toda persona que ingrese a laborar en el Colegio Aleman de Quito debe realizarse el
examen médico pre ocupacional, a fin de conocer el estado de salud con el cual
ingresa a laborar en la Institucién.

ii. Periddicos.

Los colaboradores se realizardn todos los examenes médicos establecidos por el
Colegio Aleman de Quito, a fin de controlar su estado de salud. El tipo de examen y
la periodicidad se sujetara a las aptitudes y competencias que correspondan a la
exigencia del puesto de trabajo y a la evaluacion de los factores de riesgo.

ii. De retiro.

Los trabajadores se realizardn exdmenes de post ocupacional cuando se haya
terminado su relacién laboral con el Colegio Aleman de Quito a fin de establecer el
estado de salud del colaborador al retirarse del mismo.

b. Aptitud médica laboral.

Tienen la finalidad de verificar las aptitudes y actitudes del candidato a colaborador de
la institucion para que puedan desarrollarse en el puesto de trabajo requerido, los
colaboradores tienen derecho a:
1. Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
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2. La confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de éstos
al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
Su perjuicio.

3. Sélo se comunica al empleador informacion relativa a su estado de salud,
mediante consentimiento expreso del colaborador.

c. Prestacion de primeros auxilios.

El colaborador tiene acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. (Art. 15 de la decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

El médico ocupacional con el apoyo del personal del departamento médico son los
responsables de la atencién médica a los colaboradores que lo requieran, ya sea por
sintomatologia comun u ocupacional.

La atencién médica en casos de accidentes es inmediata y de ser necesario se realiza
el acompafiamiento y traslado del colaborador a una casa de salud o centro
hospitalario.

d. Proteccién de grupos de atencion prioritaria y en condiciéon de
vulnerabilidad.

Los colaboradores con atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad gozan de
pleno derecho a:

i.  Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

i. A la salud y al acceso a los servicios de promocion, prevencion, atencién
especializada permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacién funcional e
integral de salud, en las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud, con enfoque de género, generacional e intercultural.

iii. Acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los
procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacién e
indemnizacién de personal y demas condiciones establecidas en el sector
privado.
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iv. Gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo con la
prescripcion médica debidamente certificada, de conformidad con la Ley.

v. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la persona con
discapacidad. El permiso por maternidad se amplia por tres (3) meses
adicionales, en el caso del nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o
congénitos graves.

vi. Es prohibido la disminucion de la remuneracion de la o el colaborador con
discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion. Los servidores
privados contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que
tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa,
debidamente certificada, tendran derecho a dos (2) horas diarias para su
cuidado, previo informe de la unidad de recursos humanos o de administracion
del talento humano.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales.

El Colegio Aleman de Quito, cumple estrictamente, lo indicado en la Resolucién 957,
Art. 5, Literal c y el Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11 numeral 1, literal d, con el apoyo
y coordinacién del personal de servicios y mantenimiento, verificaran y promoveran
en la comunidad educativa que: los servicios sanitarios, suministros de agua potable
y comedores se mantengan siempre limpios.

Los bafios estardn siempre provistos de papel higiénico y recipientes especiales
cerrados con fundas de basura en su interior para el depdsito de basura.

Los lavabos estan siempre provistos de agua potable y de soluciones jabonosas.
El departamento de mantenimiento vigila de forma permanente que el agua de todos
los bebederos y grifos de la Institucion Educativa sea 100% apta y segura para el

consumo.

A través del departamento médico, se realizan analisis periddicos del agua, para
garantizar que el agua sea apta para el consumo.
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f. Registros internos de la salud en el trabajo.

El departamento médico cuenta con la informacion de salud de los colaboradores del
Colegio Aleman de Quito, en sus fichas médicas respectivas, la informacion médica
gue se registra es confidencial y se guarda bajo estricta custodia.

Asi mismo a cuenta con un registro de los diagndsticos por los cuales han sido
atendidos los colaboradores para estadisticas de morbilidad y la aplicacién de
medidas de prevencién de ser necesario.

g. Salas de apoyo alalactancia materna.

El Colegio Aleman de Quito, cumplird estrictamente con lo indicado en el Acuerdo
Interinstitucional 003-2019, mismo que tiene como objetivo regular la adecuacion y
uso de las salas de apoyo a la lactancia materna, por parte de las personas naturales
o juridicas, sociedades de hecho, entre otras; que ejerzan la calidad de empleadores
y que tengan bajo su dependencia al menos a una persona en periodo de lactancia.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION.

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales.

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios laborales tienen
el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en las y los colaboradores de la institucion, a través de acciones estratégicas
para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando habitos de
vida saludable y fortaleciendo la gestibn conjunta entre empleadores y sus
colaboradores.

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios laborales ha
sido elaborado acorde con los lineamientos de la secretaria técnica de drogas,
Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, basados en el Acuerdo
Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A.
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2. Prevencioén del Riesgo Psicosocial.

En todas las empresas e instituciones publicas y privadas que cuenten con mas de 10
colaboradores se debe implementar el programa de prevencion de riesgos
psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la autoridad
laboral, mismo que debe contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral, asi como la
prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de
violencia contra la mujer.

El programa debe ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo,
por medio del sistema que se determine para el efecto, de acuerdo con la resolucién
No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL".

CAPITULO IV.- REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

1.- Registro y estadistica.
i. Registro de accidentes-incidentes.
Es obligacion del jefe de seguridad y salud en el trabajo:

a. Llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos,
asi como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b. En el caso de la institucidn es obligatorio contrastar el déficit de gestion
existente en la prevencion de riesgos laborales que ocasionaron el accidente;
en el caso de los afiliados sin relacién de dependencia o autbnomos revisar las
medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo.

c. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

d. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

e. Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que éstas provean
ambientes saludables y seguros a los colaboradores afiliados al IESS; a la
aplicaciéon de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados en
relacion de dependencia o autbnomos.

45




Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional Version: 1

REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fecha: agosto 2024

f. Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autbnomo en relacion con el accidente de trabajo;

g. Someter todos los accidentes e incidentes a investigacion por parte del
responsable de Higiene y Seguridad del Colegio.

h. Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e
investigados, para determinar el grado de impacto a los colaboradores e
instalaciones, para asi determinar las acciones correctivas y de control.

i. Todo colaborador debe notificar al jefe de seguridad y salud ocupacional
inmediatamente de cualquier accidente y/o incidente, quien hard constar el
acontecimiento en un informe y registro estadistico.

j. Realizar el reporte estadistico de accidentes o incidentes: para las estadisticas
de la accidentabilidad se utilizaran los indices reactivos.

Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizara los indices reactivos:

1. indice de frecuencia (IF).

El indice de frecuencia se calcula aplicando la siguiente formula:

IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
gue requieran atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo),
en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujeres trabajadas en la organizacion
en determinado periodo anual.

2. indice de gravedad (IG).

El indice de gravedad se calcula aplicando la siguiente formula:

IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas
los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujeres trabajadas en la organizacion
en determinado periodo (anual).
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3. Tasade riesgo (TR).

La tasa de riesgo se calcula aplicando la siguiente formula: TR = # dias perdidos / #
lesiones o en su lugar:

TR=IG/IF

Donde:

IG= indice de gravedad

IF = indice de frecuencia

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

El procedimiento en caso de accidente de trabajo consta en el (Anexo Ill de la
Resolucion 513 IESS publicada en el RO Edicion Especial 632 de 12-jul.-2016).

La institucion en cumplimiento a lo que sefala la decision 584 Art. 11. se compromete
a: mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y colaborador. También se realizara
lo siguinte:

a. Contrastare el déficit de gestion existente en la prevencién de riesgos laborales,
gue ocasionaron el accidente.

b. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales;

c. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo y/o
enfermedades profesionales;

d. Sera obligacion del responsable de seguridad y salud en el trabajo, investigar y
analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia.

e. Toda enfermedad profesional, accidente e incidente sera notificado, investigado y
reportado de acuerdo con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte
de accidentes e incidentes de la Institucion.
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El jefe de seguridad elaborard y entrega el reporte de notificacion de todo accidente
con baja, es decir, que causaré la pérdida de mas de una jornada laboral, y/o
enfermedades profesionales. Dicho reporte, deberd ser enviado a la Direccién de
Riesgos del Trabajo, en él termino de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad
de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, los representantes de dichas empresas procederan con la notificacion
de acuerdo con lo procedimientos correspondientes.

El Colegio Binacional Aleméan de Quito, realiza el registro, aprobacién, notificacion
y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
a accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes.

Investigacion.

Es obligacion del jefe de seguridad y salud en el trabajo, investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Todo accidente sera notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacidn, investigacion y reporte de accidentes e incidentes que
establezca la normativa.
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. Verificar que el diagnostico de enfermedad ocupacional sea realizado por el

médico a base de los criterios cientificos de correlacién clinico, epidemiolégico,
ambiental, laboratorio y legal.

Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Servicio
Médico a Recursos Humanos, dependencia que a su vez reportara el caso al
Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS. usando el formulario titulado
AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL o el que el IESS establezca para
el efecto.

Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de
las Incapacidades del IESS y de manera preferente se tomaran los casos para
desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

. Vigilar que el servicio médico externo mantenga un registro manual y magnético

de todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagnodstico y del
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seguimiento de los casos. Las evaluaciones médicas seran manejadas Unica
y exclusivamente por el Servicio Meédico externo, garantizando
confidencialidad.

iii.  Notificacion.

Entendiendo como accidente del trabajo a todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al afiliado lesion corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o
posterior como consecuencia del trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En un plazo maximo de diez dias después de ocurrido el accidente, el empleador, el
afiliado o un familiar notificara al IESS, a través del formulario de aviso de accidente
de trabajo en linea en el &rea de avisos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

Las enfermedades profesionales son afecciones crénicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el colaborador y como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
La notificacién sera en un plazo maximo de diez dias después de la evaluacion médica
inicial de una probable enfermedad profesional. El empleador, el afiliado o un familiar
notifican al IESS, a través del formulario de aviso de enfermedad profesional de
manera online en el area de avisos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales de la pagina web del IESS.

iv. Readecuacion, reubicacion y reinsercion de colaborador.

El Colegio Aleman de Quito, procede siempre previo informe técnico del responsable
de seguridad y salud en el trabajo con apoyo del medio ocupacional, a readecuar el
puesto de trabajo de ser factible y necesario, a reubicar al colaborador en otra seccion
de la empresa previa consulta y entendimiento con el mismo y a reinsertar al
colaborador o colaborador a que haya lugar, previo informe del médico y responsable
de seguridad, en procura de velar, mejorar el equilibrio, bienestar fisico, mental y
social.
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CAPITULO V.- INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS.

1.

Informacion.

La informacion en prevencion de riesgos debe centrarse en:

a.

Que los colaboradores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los colaboradores y
sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de éstos.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y andlisis de
simulacros.

Realizar el proceso de induccion especifica al puesto de trabajo a todo
colaborador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral.

Que toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos
especializados o empresas contratistas, contratadas por el Colegio, cumpliran
con el proceso de induccion general basica, asi como con su propio proceso
de induccion al puesto de trabajo.

El jefe de la unidad de seguridad y salud, junto al médico ocupacional, son los
responsables de establecer los canales de informacion sobre los aspectos
relacionados con la salud ocupacional, seguridad industrial y/o control ambiental.
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2.

Capacitacion.

Se capacita al colaborador en los factores de riesgos significativos presentes
en su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en
especial las de alto riesgo.

Educacion para la salud.

Todo colaborador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, realiza el proceso
de induccidn capacitacion especifica al puesto de trabajo.
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3. Certificacion de competencias laborales.

El Colegio Aleman de Quito, por su razén social, al requerir contratar o desarrollar
actividades relacionados a la construccion o instalaciones, constatara que el o los
trabajadores mantengan la certificacion por competencias laborales, a través del
Organismo Evaluador de la Conformidad. En base a los acuerdos Ministeriales Nro.
0174 Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas y Nro.
013 Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica, reformados mediante Acuerdos Ministeriales 067 y 068 respectivamente.

4. Entrenamiento.

Los colaboradores del Colegio Aleman de Quito recibiran el entrenamiento e induccién
del puesto de trabajo en materia de seguridad y salud, previo al inicio de sus labores
a realizar en la institucion.

El departamento de Talento Humano ser& el encargado de informar al personal de
seguridad y salud, acerca del ingreso de personal nuevo para que en conjunta
coordinacién, dicho personal reciba el entrenamiento e induccion adecuada al puesto
de trabajo.

CAPITULO VI. - INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES.
1. Incumplimientos.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente reglamento y
demas disposiciones que rijan en materia de prevencién de riesgos de trabajo abarca,
en general, a todos los colaboradores y a las personas naturales o juridicas que
tengan relacion con las obligaciones impuestas en esta materia.

Las sanciones recaen directamente sobre el colaborador de acuerdo con el
reglamento interno y al codigo de trabajo vigente. Sanciones a la institucion son
potestad de los organismos de control correspondientes, de conformidad con lo
prescrito en las leyes correspondientes.

Las responsabilidades laborales que exijan las autoridades administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento seran independientes
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de aquellas de indole penal o civil que consten en la legislacién ecuatoriana, como lo
menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

2.

Sanciones.

Segun Reglamento Interno.

Los colaboradores son sancionados, segun la gravedad de la falta, de conformidad
con lo que se dispone el Reglamento Interno de trabajo del Colegio Aleméan de Quito.

a.
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Seran faltas leves aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que
no ponen en peligro la seguridad fisica del colaborador, ni de otras personas.
Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el colaborador pone en peligro su seguridad, la
de terceros y de los bienes del Colegio.

Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves o violacion
al reglamento de seguridad y salud que, con conocimiento del riesgo o mala
intencion, ponga en peligro la vida del colaborador, la de terceros y/o de las
instalaciones, equipos y bienes del Colegio.

Segun Cadigo de Trabajo.

Segun el Codigo de Trabajo, Art. 172, el empleador podra dar por terminado el
contrato de trabajo del colaborador, previo visto bueno, por no acatar las
medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes médicos. Los colaboradores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas
en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

El Codigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccion Regional del Trabajo,
por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el
cumplimiento de las disposiciones de este capitulo, atendera a las acciones
tanto de empleadores como de colaborador sobre la transgresion de estas
reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia,
impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de este
Caddigo, teniendo en cuenta la capacidad econémica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida”.
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Segun Mandato Constituyente Niamero 8, Art.7.

Las violaciones de las normas del Codigo de Trabajo seran sancionadas en la
forma prescrita en dicho mandato y, cuando no se haya fijado sancién especial,
el director regional del Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un
méaximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del colaborador en general,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Cédigo de Nifiez y Adolescencia.

Sanciones por incumplimiento del programa de prevencion de riesgo
psicosocial.

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con la
implementacion del programa de prevencidn de riesgos psicosociales tendran
como sancién: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales; y/o la
suspensioén de actividades de conformidad a lo establecido en los Articulos 435,
436 y 628 del Cddigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia
haya emitido o emita el Ministerio del Trabajo.

Sanciones por incumplimiento del programa de prevencion integral al uso
y consumo de drogas.

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica de
Prevencion Integral del fendmeno Socio Econdémico de las Drogas y de
Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, la omision del empleador privado de desarrollar los programas
de prevencion al uso y consumo de drogas sera sancionada de acuerdo con el
Articulo 628 del Cdodigo de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES.

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de obligatorio
cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.
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DISPOSICIONES FINALES.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigor a partir de la
aprobacion por parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 20 del mes de agosto del afio 2024.

Firma:

...... Watlalihdo

Representante Legal

Firma:

......................... Wy

Técnico de Seguridad y salud en el trabajo

J\}\

Nathalie Pinto Burkhardt

Raul Casares Acosta

Cedula/Pasaporte: 170578105-0

Cédula/Pasaporte: 171630962-8




