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12. ANEXOS .........

GLOSARIO

AEACE:

AECA:

APECA:

APF:

BVA

CAQ:

CAS:

CE:

DAAD:

DECE:

DIAC:
FACHHOCHSCHULE:
KMK:

LIONS QUEST:
ONU:

PE:
PORTAFOLIO:
PQM:

REFO:

SCHILF:
SNGR:
TEAM-TEACHING:
UE:

VdM

Asociacion Ecuatoriano-Alemana de Cultura y Educacién
Asociacién de Exalumnos

Asociacion de Profesores y Empleados del Colegio Aleman
Asociacion de Padres de Familia

Oficina Federal de Administracidn de Alemania

UE Binacional Particular Aleman de Quito

Creatividad, Accidn y Servicio

Consejo Estudiantil

Servicio de Intercambio Académico Aleman
Departamento de Consejeria Estudiantil

Documento Individual de Aprendizaje

Universidad de ciencias aplicadas

Conferencia de Ministros de Cultura

Programa de prevencién temprana de uso de drogas
Organizacion de Naciones Unidas

Parlamento Estudiantil

Carpeta individual de desarrollo del estudiante

Gerencia de Calidad Pedagodgica

Sistema de capacitacion regional

Sistema de capacitacion interna

Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos

Trabajo en equipo de profesores

Unién Europea

Asociacion de Escuelas de Musica Alemanas



1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

ANTECEDENTES

El Colegio Aleman de Quito es el colegio privado mas antiguo del pais. Fue fundado en 1917 en una
casa del actual centro histérico de Quito. Actualmente, el Colegio se encuentra situado en 7 hectdreas
de terreno en el valle de Cumbay3, cercano a Quito, con modernas instalaciones, complejos deportivos
y amplias areas verdes.

El Colegio Binacional Particular Aleman de Quito es un Colegio aleman en el extranjero del tipo “Colegio

I”

integrado de encuentro” con “estatus binacional” otorgado por la Republica del Ecuador, conforme a
las disposiciones sobre los colegios binacionales que constan en la Ley Organica de Educacion
Intercultural. Se financia tanto con fondos de la Republica Federal de Alemania, como también

mediante las pensiones escolares establecidas y otros ingresos.

El Colegio Aleman transmite a los alumnos y alumnas los idiomas aleman, espafiol, inglés, lo que en la
practica podria tener la denominacion de una formacién trilingle y, ofrece también, opcionalmente,
francés; contenidos educativos alemanes y ecuatorianos, ademas de una imagen real de la cultura, la
politica y la economia de ambos paises. El Colegio también tiene la mision de fomentar el encuentro
tanto entre profesores y profesoras, alumnos y alumnas como representantes legales de ambos paises,
de profundizar entre ellos la comprension y el respeto, colaborando asi a un mejoramiento de sus
relaciones culturales y amistosas, incluso mds alla del limite interno del Colegio.

El Colegio debe ofrecer a los alumnos y alumnas, dentro de sus posibilidades institucionales como
Colegio laico, una via de formacion integral acorde con las capacidades de cada uno de ellos. De esta
manera tiene la misién de trasmitirles conocimientos a los alumnos y desarrollar sus habilidades;
guiarlos hacia una independencia de juicio y fomentar su despliegue personal y desarrollo social. Debe
educarlos hacia la autodeterminacion dentro de la responsabilidad ante los demas, hacia el
reconocimiento de normas y valores éticos, la tolerancia y el respeto de los planteamientos de otros.

Constituye la meta educativa del Colegio la transmisién de contenidos de ensefianza y valores
educativos. Tanto los objetivos educativos como la organizacién de la ensefianza se sujetan a las
regulaciones emitidas por la Republica Federal de Alemania y la Republica del Ecuador.

JUSTIFICACION

El presente CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL es el resultado del anélisis mancomunado sobre
las formas de convivencia que hemos practicado entre autoridades, personal docente, administrativo
y de servicios, las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de EGB y de Bachillerato que concurren al
Colegio, padres y madres de familia, todos alrededor del objetivo fundamental de desarrollar y
desarrollarse por medio de una educacién integral.



Para construir el Cédigo, primero hemos identificado las mds frecuentes causas que interfieren o
alteran el clima de trabajo de las clases y en otras actividades propias del proceso formativo de
nuestro alumnado.

Asi mismo, hemos llegado al consenso de que es necesario fomentar actividades y procedimientos de
prevencion, a fin de que ofrezcamos a niflos, nifias, adolescentes y jévenes una Educacién para el
cambio, en un entorno libre, que considere siempre el interés superior del nifio y del adolescente, es
decir, que considere siempre sus derechos.

Creemos que lo mas eficaz y duradero es sembrar desde temprana edad en la personalidad de las y los
educandos, los valores, principios, normas, actitudes y procederes reconocidos como permanentes y
universales.

El Cédigo de Convivencia Institucional es preventivo y constructor del convencimiento individual y
colectivo paso a paso, edad por edad, para saber actuar bien. Precisamente para llegar a esta
conviccidn se requiere que surja de los acuerdos, compromisos, consensos y actitudes que se adoptan
por propia voluntad y porque se han reconocido en si mismo y entre si a los beneficios devenidos del
convivir bien en el hogar, en la escuela, en el colegio, en la universidad y en desenvolvimiento
ciudadano.

EL PERFIL INSTITUCIONAL

e La admisidn de nifios, nifias, adolescentes y jévenes para una carrera estudiantil desde la
educacidn inicial, la educacion basica hasta el bachillerato.

e Elencuentro intercultural.

e la educacion integral que atiende diversos intereses y diversos talentos a través del arte, la
musica, el deporte y otras practicas que complementan la formacion estrictamente académica.

e Llaplurinacionalidad de miembros de su comunidad educativa.

e El aporte profesional de educadores ecuatorianos, alemanes y de otros paises.

e Laensefianza - aprendizaje del castellano, aleman, inglés y francés.

e El fomento de tres competencias basicas en el estudiantado: el uso interactivo de diferentes
herramientas, el funcionamiento en grupos heterogéneos, la actuaciéon auténoma.

e las exigencias académicas enfocadas hacia el bachillerato ecuatoriano y, al mismo tiempo, al
Abitur y Fachhochschulreifeprifung (bachilleratos alemanes), vélidos para continuar estudios
superiores en instituciones universitarias del Ecuador, de Alemania y de otros paises.



2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA VISION

¢Hacia dénde nos dirigimos? Nos proponemos formar personas independientes, capaces de elegir y

actuar con responsabilidad, fieles a los principios de una convivencia intercultural tolerante y solidaria;

criticas y académicamente competentes, comprometidas con los desafios del mundo contemporaneo.

NUESTRA MISION

¢Como lo queremos lograr? Los ejes de la misién del Colegio Aleman de Quito son:

Formacion Integral:

Favorecer el desarrollo del estudiante como ser humano en todas sus dimensiones: emocional,
social, corporal e intelectual, y potenciar cada una de ellas para que desarrolle su autonomia,
su capacidad de cooperacidn y su espiritu democratico.

Facilitar el logro de esta formacién mediante una ensefianza interdisciplinaria basada en
métodos modernos y dindmicos que tomen en cuenta lo cientifico, lo humanistico-social, asi
como lo artistico y deportivo.

Propiciar una educacién laica en la que se respeten las diferencias, se fortalezca la autoestima
y se favorezca una comunicacién abierta.

Interculturalidad:

Fomentar el encuentro ecuatoriano-aleman y de diversas nacionalidades.

Propiciar constantemente actividades conjuntas de los alumnos ecuatorianos y alemanes, en
todos los niveles, en el proceso diario del aprendizaje.

Ofrecer la posibilidad de hacer intercambios culturales con Alemania que faciliten la
realizacion de viajes de estudio, encuentros deportivos y pasantias para alumnos y profesores.
Integrar contenidos cientificos, sociales y culturales en los planes de estudio ecuatoriano-
alemanes y en el calendario de actividades anuales, para fomentar el conocimiento de la
cultura y de la realidad social, politica y econdmica de ambos paises y del mundo.

Multilingliismo:

Ofrecer una herramienta que permita a los alumnos desenvolverse en el mundo
internacionalizado y en diversos contextos culturales.

Compartir un ambiente con diversidad de idiomas (Aleman, Castellano, Inglés y Francés
(opcional)).

Trabajar en el aprendizaje de los idiomas a partir del Kindergarten con miras a la obtencién de
diversas certificaciones internacionales. (SD | y I, Cambridge | y Il y DELF (opcional).



Compromiso con el entorno:
e Trabajar en la sensibilizacién de la comunidad escolar hacia las condiciones y circunstancias en
que se desenvuelven el pais y el mundo
e Crear conciencia de las propias acciones para actuar en forma consecuente y responsable
e Fomentar una auténtica conciencia ecoldgica que se evidencie en espacios y actos cotidianos

NUESTROS VALORES

éSobre qué construimos? Nuestra Visién y Misidn, basadas en los principios de la justicia y la libertad,
fomentan en especial los siguientes valores:

Responsabilidad: porque fomenta la actitud de responder conscientemente a cada uno de los actos y
las consecuencias que éstos conllevan.

Solidaridad: porque es necesario vincularse y comprometerse con los demas para lograr el desarrollo
individual y el bienestar general.

Honestidad: porque ofrece la posibilidad de vivir en una sociedad integra y transparente.

Tolerancia: porque es necesario tener conciencia de que puede haber distintas posturas, lo que
permite que cada individuo se inserte armdnicamente en un grupo heterogéneo libre de violencia.

Respeto: porque es una genuina expresion de la sensibilidad humana, base de una sdélida autoestima
y de una convivencia verdaderamente democratica.

Los mencionados valores nos guian hacia una cultura escolar inclusiva, que reduzca las barreras para
la participacién de todos en la comunidad escolar.

PRINCIPIOS RECTORES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Junto a la preocupacién de madres y padres de familia, de autoridades y docentes y de los estudiantes
de alcanzar un alto rendimiento académico, es indispensable desarrollar una educacién que considere
los siguientes ejes fundamentalmente:

e |ademocracia

e |acomunidad de aprendizaje entre docentes y educandos

e |a participacion ciudadana

e |acultura de pazy solucién de conflictos

e laequidady lainclusién

e lasaludy laseguridad

e |a convivencia arménica

El Codigo de Convivencia se orienta a que mas y mas estudiantes y, en general todos los actores del
Colegio, tengan esta coincidencia. Si es asi, la calidad de la convivencia institucional serd mejor y se
proyectara hacia el futuro de nuestras vidas.



3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El Colegio Aleman de Quito sdlo puede cumplir su misién si tanto la “AEACE”, el Rectorado, los
profesores/las profesoras y alumnos/alumnas asi como padres de los alumnos y alumnas (llamados a
continuacién representantes legales) y el personal administrativo y de servicios trabajan
conjuntamente en un marco de mutua confianza, conformando una comunidad educativa en la que
cada uno de los miembros conoce, acepta y respeta por su propia voluntad el Cédigo de Convivencia.
Las disposiciones y acuerdos del Cddigo de Convivencia tienen como objetivo ayudar a esta
cooperacion.

Dentro del dmbito de su competencia, el Rectorado y la “AEACE” elaborardn otros reglamentos
complementarios.

OBJETIVOS GENERALES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA CONSENSUADOS ENTRE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los sectores directivos, docentes, administrativos y de servicio, madres y padres de familia y alumnos
de la Comunidad Educativa nos comprometemos a:

1.- Consensuar compromisos surgidos de una activa participacién de los entes estructurales de la
Comunidad Educativa del Colegio Binacional Aleman de Quito para construir una convivencia
institucional arménica que, mediante la practica diaria del respeto mutuo a los respectivos derechos y
obligaciones, alcance las metas educativas integrales descritas en la Constitucidon Politica, los
principios, fines y objetivos de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y del Proyecto Educativo
Institucional.

2.- Convertir al Cédigo de Convivencia Institucional en instrumento educativo, en la medida en que es
un recurso operativo para la organizaciéon y administracion colegial y del Proyecto Educativo
Institucional derivado de mandatos de la Ley y de su Reglamento General de la LOEI. Es, ademas, una
estrategia surgida de consensos y orientada hacia la formacién de la personalidad de los y las
educandos con acciones adecuadas a las etapas infantil, de adolescencia y juvenil, a lograr la calidez
de las relaciones interpersonales y de grupos, a la realizacidn del buen vivir, a crear y mantener un
clima institucional sano y agradable.

3.- A fomentar la prevalencia de la verdad, de la honradez, de la justicia, de la equidad, del respeto a
los derechos del otro, el aprecio de las diferencias culturales y autoestima de las propias y a prevenir
y evitar, en la mayor medida posible, la necesidad de acudir a las sanciones correctivas que imponen
la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultural, su Reglamento y el propio Reglamento Interno del Colegio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Difundir entre la Comunidad Educativa los conocimientos sobre la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia como marco conceptual de la Visidn



y Misién Educativas del Colegio Binacional Particular Aleman de Quito, de su Reglamento Interno y del
presente Cddigo de Convivencia Institucional.

b. Adecuar la normativa y la préctica del Codigo de Convivencia a las posibilidades graduales de
comprensidny aprehension segun la edad y caracteristicas psicopedagdgicas de cada una de las etapas
vivenciales: infancia, adolescencia y juventud del alumnado del Plantel.

¢. Involucrar directamente y comprometer a padres, madres de familia y/o representantes legales, a
las autoridades, al profesorado y al personal administrativo y de servicios y con especial atencién al
alumnado, tanto en el proceso de elaboracién como en el apoyo a la ejecucion diaria de las normas
consensuadas que se han especificado en el Cédigo como responsabilidad de cada sector y que se
relacionan directamente con el sector estructural mas importante: las y los estudiantes del Colegio.

d. Fomentar entre la Comunidad Educativa la practica ejemplar de los valores, principios y normas
ético — sociales, morales y civico-ciudadanas que guian al comportamiento individual y colectivo de la
sociedad, que son fundamentos de su bienestar, del buen vivir, de la paz y fraternidad, de la soluciéon
pacifica y dialogada de conflictos, del respeto a los derechos de los demds y al debido proceso en los
casos que requieran de la aplicacion de medidas reglamentarias.

e. Mantener en el Colegio un ambiente de trabajo caracterizado por la alegria, el atractivo, la amistad,
el compafierismo, la mutua comprension, la amabilidad y respeto como condiciones ideales para el
desenvolvimiento de su misién educativa y la formacidn holistica de la personalidad de sus estudiantes.

f. Precautelar la integridad y la seguridad personal de todos y todas quienes, como miembros de la
Comunidad Educativa, acuden al Colegio.

g. Comprender y aceptar las responsabilidades jerdrquicas propias de un organismo social como lo es
una comunidad educativa; respetarlas, y facilitar por conviccion su desempenio.

h. Evitar y reducir al maximo cualquier obstaculo o crisis surgidos del normal desarrollo evolutivo de
las y los estudiantes.

i. Aprovechar de la diversidad cultural y de nacionalidades de la Comunidad Educativa para aprender
a convivir y buen vivir entre grupos con diferentes formas de ser, pensar y actuar en la cotidianidad de
las relaciones interpersonales.

j- Proyectar este aprendizaje hacia el desenvolvimiento positivo como ciudadanos y ciudadanas que,
sin perder su identidad, actuan en un mundo globalizado e interdependiente, sujeto a cambios
profundos y acelerados y un futuro determinado por los avances tecnoldgicos y cientificos, la
permanencia de muchas inequidades y conflictos y el deterioro de la naturaleza y del medio ambiente
planetario.



4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO

DOCENTES
AMBITO ACUERDOS - Los docentes acordamos: COMPROMISOS - Los docentes nos comprometemos a:
. . Capacitarnos en los siguientes temas de la salud, con el fin de prevenir y/o de intervenir
Respeto y Abrir espacios en nuestras clases para abordar oportunay o S . .
oportunamente ante los casos que se presenten: primeros auxilios; trastornos alimenticios;

responsabilidad
por el cuidado y la
promocion de la
salud

democraticamente aspectos relacionados con educacién sexual;
prevencién de consumo de drogas, incluido el alcohol; nutricién
sana; prevencioén de trastornos alimenticios; bullying.

Conocer los procedimientos y reglas en casos de emergencia.

educacidn sexual y bullying.

Mantener bien informados a los estudiantes y a sus representantes legales acerca de los
procedimientos y reglas vigentes en el Colegio en caso de emergencias por catastrofes
naturales. Participar activa y responsablemente en los simulacros.

Respeto y cuidado
del medio
ambiente

Ocuparnos de sensibilizar a nuestros estudiantes acerca de las
condiciones y circunstancias en que se desenvuelven el pais y el
mundo.

Fomentar una auténtica conciencia ecoldgica que se evidencie
en espacios y actos cotidianos.

Tomar conciencia de nuestras propias acciones para ser
consecuentes y responsable respecto al consumo de productos
desechables, ahorro de agua y electricidad, entre otros

Desarrollar proyectos en los distintos niveles de escolaridad para crear conciencia acerca
del respeto y el cuidado que todos debemos al medio ambiente: sobre el consumo de
productos que generan ingente cantidad de basura; sobre el uso responsable del agua;
reforestacién; reciclaje; separacion de basura y empleo de la energia solar.

Cuidar y mantener el proyecto de reinsercion de ranas epdnimas; y de construccién de
jardines verticales empleando desechos plasticos, entre otros.

Participar en el ciclo paseo organizado por la APF.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos
materiales y
bienes de la
institucién

Cuidar las instalaciones y los bienes del CAQ.

Vigilar que ningin miembro de la comunidad atente contra la
infraestructura ni incumpla el reglamento escolar.

Ser un ejemplo para el estudiantado en relacién con el usoy
cuidado de los bienes e instalaciones.

Velar por que las instalaciones y bienes de la institucidon se mantengan en buen estado.
No entregar la llave de las aulas a los estudiantes.

Cumplir con los procedimientos contemplados en los manuales y reglamentos de uso de las
nuevas tecnologias.

Vigilar que las sillas sean colocadas sobre las mesas por los estudiantes antes de abandonar
las aulas en la dltima hora de clases.

Respeto entre
todos los actores
de la comunidad
educativa

Fomentar la cultura de la retroalimentacidon como parte
integrante de un proceso dindmico de comunicacién.

Emplear los canales existentes para transmitir nuestras
inquietudes laborales al Rectorado y a la Mesa Directiva.

Prestar atencidn a los procedimientos para el manejo y la
resolucion de conflictos con el alumnado y los padres y madres
de familia.

Participar responsablemente en la difusion, actualizacion y
recepcion de informaciéon, de modo que todo proceso iniciado se
cierre adecuadamente.

Difundir el Cédigo de Convivencia entre el estudiantado.

Utilizar el didlogo como primer instrumento de una convivencia respetuosa.

Elaborar instrumentos de retroalimentacion de los estudiantes a los profesores y aplicarlos
segun las necesidades.

Capacitarnos sobre los temas: “cémo actuo frente a la critica” y “como critico a los demas
de manera profesional” y desarrollar los correspondientes instrumentos para la
retroalimentacion.

Conformar un grupo de trabajo para verificar que los procedimientos para el manejoy la
resolucion de conflictos entre los diferentes grupos del Colegio estén lo suficientemente
recogidos en el reglamento escolar y en el Cédigo de convivencia y, eventualmente,
proponer alcances.

Acudir a los gremios internos de confianza para que nuestros intereses sean representados.
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AMBITO

ACUERDOS - Los docentes acordamos:

COMPROMISOS - Los docentes nos comprometemos a:

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica estudiantil

Procurar que nuestros estudiantes nos tengan confianza; que
seamos sus prudentes consejeros; que generemos su respeto a
partir de la estima y la coherencia de nuestras acciones.

Emplear mecanismos y metodologias para que los y las
estudiantes participen y practiquen formas democraticas en
nuestras clases.

Demostrar imparcialidad, transparencia, equidad y justicia en la
aplicacién de los procesos de evaluacién académica a nuestros
estudiantes y a receptar sus inquietudes.

Los docentes elegidos en calidad de "profesores de confianza" por
los alumnos, en EGB y en Bachillerato, cumpliremos con nuestra
funcion de acuerdo a lo establecido en la descripcidn del ambito
de nuestras competencias.

Promover el respeto a las opiniones distintas, el analisis razonado
y la democracia como procedimiento para tomar decisiones.

Participar mas cercanamente en la vida estudiantil acompafiando a los estudiantes
en sus practicas deportivas; en la organizacién de eventos extracurriculares; en el
disefio de proyectos especiales de su interés.

Incorporar regularmente en nuestras clases métodos para la adquisicién de una
conciencia democratica: debates bien preparados y moderados; paneles de
discusién; exposicién de materiales investigados; escritura de argumentaciones en
las que haya tesis y antitesis.

Informar oportunamente acerca de los criterios e indicadores que consideraremos a
la hora de evaluar.

Los "profesores de confianza", democraticamente elegidos, canalizaremos las
inquietudes y pedidos del estudiantado y los orientaremos en su gestién
parlamentaria.

Entregar calificaciones y a recibir reclamos y procesarlos con imparcialidad,
transparencia, equidad y justicia.

Respeto a la diversidad

Dejar de lado nuestras particulares convicciones ideoldgicas,
partidistas y de credo religioso para ofrecer a los estudiantes un
enfoque de respeto a la diversidad, a fin de garantizar una
convivencia pacifica.

Actuar en concordancia con lo que promulgan la Visién y la Mision
del CAQ, esto es, fomentar la tolerancia, porque es necesario
tener conciencia de que pueden haber distintas posturas que
permitan que cada individuo se inserte armdnicamente en un
grupo heterogéneo libre de violencia.

Promover el respeto a las opiniones distintas, el analisis razonado y la tolerancia
como procedimiento para tomar decisiones.

Promover la erradicacion de toda forma de discriminacion: social, racial, sexual o
cultural.

Respetar la politica del Colegio en materia de respeto a las minorias; a abstenernos
de juzgar y sancionar las posturas partidistas o religiosas que no compartimos.




ESTUDIANTES

AMBITO

ACUERDOS - Los estudiantes acordamos:

COMPROMISOS - Los estudiantes nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y la
promocion de la salud

Cuidar nuestra salud y la de nuestros compafieros siguiendo las
normas consensuadas de higiene.

Mantener la limpieza en bafos y lavamanos.

Cuando estemos enfermos y podamos contagiar a nuestros compafieros, nos
quedaremos en casa hasta estar sanos.

Nos lavaremos las manos con frecuencia.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Tomar conciencia dia a dia en las cosas mas sencillas sobre cémo
ayudar al cuidado del medio ambiente.

Conversar en familia sobre los riesgos de no cuidar nuestro medio
ambiente y nuestra responsabilidad ante él.

No regar ni desperdiciar el agua, el jabdn, de energia eléctrica o el papel.
Cuidaremos de los espacios verdes, arboles, plantas y flores.

Velaremos por los animales que habitan el Colegio, pdjaros, insectos y nuestros
sapos de la charca.

Procuraremos no generar desperdicios, evitando traer nuestra lonchera en fundas.
Usaremos de preferencia envases reusables.

Cuando haya un evento en el cual se sirva comida, procuraremos traer nuestros
platos y cubiertos.

Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

Cuidar el espacio fisico del CAQ, los bienes y materiales propios y
comunes y mantenemos la limpieza, el orden como también
evitamos el desperdicio y la contaminacidn del ambiente.

Hacer uso correcto de los medios tecnoldgicos de comunicacién.

No rayar mesas, sillas, paredes, bafios y otros bienes del Colegio.

Seguir los manuales de uso de los diferentes aparatos electrénicos a nuestra
disposicién.
Jugar en los espacios destinados a la practica deportiva y recreacional.

No violentar las seguridades de casilleros, puertas de aulas y otros.

Cuidar los libros y textos entregados por el Colegio anualmente, a fin de que
nuestros compaferos puedan recibirlos en buen estado.

Hacer buen uso de los laboratorios y materiales confiados a nosotros.




AMBITO ACUERDOS - Los estudiantes acordamos: COMPROMISOS - Los estudiantes nos comprometemos a:

Entender y aceptar que el respeto a los demds en sus variadas Saludar, respetar el turno en la palabra y en las filas de la Cafeteria o Teatro, pedir
formas y oportunidades, es la base de convivir til y agradable en la | disculpas cuando nos hemos equivocado.

casa y en el Colegio. . . .
y g Salir de casa bien uniformados.

Respetar el derecho a aprender que tiene todo el alumnado, a
ensefiar que tiene el profesorado, a administrar que tienen las
Respeto entre todos los | 5ytoridades y a convivir arménicamente entre padres, madres de | Emplear el didlogo como primer instrumento de resolucién de conflictos.

actores de la comunidad | familia, docentes, empleados y estudiantes. ) . . L ;
educativa Acudir a los profesores de confianza para pedir apoyo en la resolucidn de conflictos.

No emplear ninguna forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico.

Ser puntuales al iniciar las a clases y después del recreo.

Transmitir las inquietudes y propuestas al Parlamento Estudiantil.

Solucionar problemas de forma pacifica. - .
Ser honestos en el rendimiento de pruebas o examenes.

Contribuir a la seguridad y buen ambiente en los buses escolares. . - .
Asumir las responsabilidades y consecuencias de nuestros actos y enmendar los

Compartir con los demas y respetar la propiedad ajena. errores.

Practicar y aceptar las decisiones adoptadas democraticamente. . . . . I
Participar activamente en la conformacién del Consejo y Parlamento Estudiantil.

Reclamar con serenidad y argumentos validos si creemos que en

- Elegir nuestra representacion estudiantil.
algo se nos ha perjudicado.

Libertad con .. . L .
Exigir que el Consejo y Parlamento Estudiantiles trabajen en favor de nuestros

responsabilidad y Respetar las opiniones de los demas. . .
D - intereses y cumplan sus planes de trabajo.
participacién democrdtica .
N Respetar los acuerdos llegados en las reuniones de clase con el . . -
estudiantil Debatir, argumentar y defender puntos de vista y opiniones en foros, debates y

dirigente.
g mesas redondas.

Organizarnos a través de grupos, comisiones y comités para realizar

S . . Expresar nuestra voz en la definicidn del perfil institucional.
actividades de nuestro interés.

No incurrir en acciones despectivas, discriminatorias o de burla hacia nuestros

. L ; compafieros.
Considerar los valores y principios contemplados en el perfil

institucional. Gozar de los paseos y viajes como oportunidades de integracién con los otros.

Intervenir en proyectos como el modelo de la ONU y otros foros que fortalecen

Vivir la interculturalidad a partir del respeto, la toleranciay la L . .
nuestra conciencia social y politica.

Respeto a la diversidad S

P solidaridad.
Concebir los Dias del Ecuador y Alemania como oportunidad de aprendizaje del
Promover en todas las jornadas y eventos extracurriculares el respeto a la diversidad.

intercambio de manifestaciones culturales diversas. . . . . o
Seguir las pautas establecidas para acoger e incluir a los compafieros con

capacidades especiales.
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PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES

ACUERDOS - Los padres, madres y/o representantes

COMPROMISOS - Los padres, madres y/o representantes nos

AmBITO
acordamos: comprometemos a:
Inculcar en nuestros hijos/as buenos habitos de higiene y alimentacion sana.
Mantener una convivencia sana y libre de riesgos. Mantener en casa una alimentacion balanceada y saludable complementando de
esta manera lo que aplica el CAQ.
Respeto y Tomar conciencia de que nuestros/as hijos/as podrian contagiar a los | practicar con el ejemplo el consumo oportuno y responsable de alcohol y tabaco.

responsabilidad por el
cuidado y la promocién
de la salud

demas.

Respaldar al CAQ en su politica formativa en cuanto a los temas de
educacién sexual, consumo de alcohol, tabaco y drogas, respeto a la
diversidad, trastornos alimenticios, prevencién de enfermedades
contagiosas, nutricidn, entre otros.

Informarnos sobre los riesgos a los que estan expuestos nuestros hijos en materia
de sexualidad, bullying, consumo de drogas, etc.

Dialogar regularmente con nuestros hijos y observar conductas extrafias en ellos y
estar dispuestos a pedir asesoria y ayuda en el manejo de trastornos.

Asistir a las charlas que dicta el Departamento de Consejeria Estudiantil en relacion
a varios temas del cuidado y promocion de la salud.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Concienciar e inculcar en nuestros hijos/as habitos para el cuidado
del medio ambiente.

Dar ejemplo en casa de limpieza y orden, asi como evitar el
desperdicio y la contaminacidn del ambiente.

Controlar el uso del agua en las duchas diarias, lavado de utensilios, riego de
plantas, lavado del vehiculo.

Mantener encendidos focos y aparatos sélo cuando estén siendo utilizados.
Separar la basura y reducir el consumo de productos desechables.

Colaborar en las campanias de reciclaje y cuidado del medio ambiente realizado por
el CAQ

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materialesy
bienes de la institucion
educativa

Enfatizar que el espacio fisico del CAQ, los bienes y materiales
propios y comunes sean respetados y cuidados por nuestros hijos.

Respetar las politicas de la institucion acerca del uso correcto de los
medios tecnoldgicos de comunicacion.

Aconsejar a nuestros hijos a seguir los manuales de uso de los diferentes aparatos
electrénicos a su disposicién.

Recordar a nuestros hijos que deben jugar en los espacios destinados a la practica
deportiva y recreacional.

Enfatizar la ensefianza del respeto a lo ajeno y a no violentar las seguridades del
Colegio.

Vigilar el cuidado los libros y textos entregados por el Colegio anualmente, a fin de
gue nuestros hijos los devuelvan en buen estado.
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AMBITO

ACUERDOS - Los padres, madres y/o representantes
acordamos:

COMPROMISOS - Los padres, madres y/o representantes nos
comprometemos a:

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Acatar los procedimientos considerados para la resolucién de
conflictos, segun el orden de jerarquias descrito en el Reglamento
Escolar.

Compartir con el Colegio la tarea de formar y educar a nuestros hijos
bajo los preceptos de una ciudadania responsable.

Fomentar el respeto a la diversidad, tomando en cuenta género,
clase social, etnia, religion e ideologia.

Permanecer en estrecho contacto y comunicar a su debido tiempo cualquier
eventualidad que puedan amenazar el desarrollo escolar de nuestros hijos.

Emplear el didlogo como primer instrumento de resolucion de conflictos.

Conocer las reglas y normas del CAQ como requisito previo a la matricula de
nuestros hijos/as y dejar con nuestra firma la constancia de que lo aceptamos.

Comentar con nuestros hijos/as el contenido del Cédigo de Convivencia.

Evitar contradicciones entre la prédica de valores, principios y normas ético-
sociales y nuestras propias actitudes.

Respetar el tiempo libre del profesorado y las autoridades.

Libertad con
responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

Apoyar la participacidn activa de nuestros hijos en todos los espacios
de vida escolar que propicien su formaciéon democratica.

Trabajar cercanamente con el Colegio en la formacidn y consolidacion de la
autonomia y autorresponsabilidad de nuestros hijos.

Promover la participacién de nuestros hijos en celebraciones, paseos, etc.
respetando y conociendo los limites y riesgos existentes.

Respeto a la diversidad

Dejar de lado nuestras particulares convicciones ideoldgicas,
partidistas y de credo religioso para ofrecer a nuestros hijos un
enfoque de respeto a la diversidad.

Considerar los valores y principios contemplados en el perfil
institucional.

Actuar en concordancia con lo que promulgan la Visién y la Mision
del CAQ, esto es, fomentar la tolerancia, porque es necesario tener
conciencia de que pueden haber distintas posturas que permitan que
cada individuo se inserte armdnicamente en un grupo heterogéneo
libre de violencia.

Vivir la interculturalidad a partir del respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Erradicar, en la medida de lo posible, las formas de discriminaciéon que prevalecen
en la cotidianidad especialmente a través del lenguaje.

Incentivar a nuestros hijos a organizar actividades incluyentes.
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AUTORIDADES INSTITUCIONALES

AmMBITO ACUERDOS - Las autoridades acordamos: COMPROMISOS - Las autoridades nos comprometemos a:

Acatar toda normativa emitida por la autoridad competente.

Velar por las condiciones de salud en nuestro Colegio. . . 5 »
Difundir camparias de prevencidn.

Precautelar la integridad, la seguridad personal y el bienestar de Compartir el pago de un seguro de salud para los trabajadores.

todqs y todas qme'nes como miembros de la Comunidad Educativa Invertir los recursos necesarios para la implementacidon en mejoras y cuidado de la salud.

R acudimos al Colegio.
espetoy Destinar recursos financieros para la ampliacion del drea de enfermeria.

responsabilidad por
el cuidadoy la
promocion de la
salud

Fomentar a través del Dpto. Médico buenas practicas alimenticias, y
de salud ocupacional: ergonomia, luminosidad, visual, auditiva.

Buscar los mecanismos para que el Dispensario Médico del Colegio
atienda fluidamente a los alumnos y trabajadores del CAQ.

Propiciar espacios de encuentro y esparcimiento para alumnos y
colaboradores.

Crear la normativa de salud acorde a las situaciones especificas del Colegio.
Destinar tiempo para las pausas activas de los trabajadores.

Contratar un servicio de catering que provea el servicio de alimentacidn para
estudiantes y trabajadores del CAQ.

Contratar anualmente al personal especializado para realizar exdmenes de laboratorio
elementales para los trabajadores del CAQ.

Seguir disposiciones del MT, IESS (SART) y de Seguridad y Salud Ocupacional.

Respeto y cuidado
del medio ambiente

Trabajar en la sensibilizacién de la comunidad escolar sobre las
condiciones en que se desenvuelve el pais y el mundo.

Crear conciencia de las propias acciones para actuar en forma
consecuente y responsable con el medio ambiente.

Apoyar toda iniciativa que apoye el cuidado y respeto del medio
ambiente.

Fomentar la motivacién y los estimulos a aquellos estudiantes,
docentes, personal administrativo y de servicio, padres o madres de
familia, comprometidos con el medio ambiente.

Fomentar una auténtica conciencia ecoldgica que se evidencie en
espacios y actos cotidianos.

Invertir recursos econdmicos dependiendo de la disponibilidad financiera, para adaptar
tecnologia, medios alternativos de cuidado del medio ambiente, nuevas formas de
conservacion de recursos y espacios que respeten las areas verdes.

Dar el reconocimiento de la Comunidad a aquellas personas con iniciativas que aporte el
respeto y cuidado del medio ambiente.

Cumplir con las todas las disposiciones que protejan el medio ambiente.
Continuar con las campafias de reciclaje y reducciéon de consumo de papel.

Incrementar en lo posible los espacios para el desarrollo de proyectos de huertos y
ecosistemas naturales.

Difundir en la comunidad escolar todas las iniciativas emprendidas para el ahorro de
energia y agua.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
institucion educativa

Incentivar la capacitacion para el uso apropiado de tecnologias
modernas en la ensefianza.

Entregar en préstamo al estudiantado libros y textos.

Cooperar con socios externos para mantener e incrementar los
recursos y materiales de la institucion.

Velar por que se respeten las normativas de uso y cuidado de los
laboratorios: ciencias, aulas de uso multiple, multimedios, informatica.

Difundir en la comunidad escolar las politicas de seguridad necesarias.

Invertir en la seguridad de las instalaciones y los bienes, en la capacitacion del
personal, en el cuidado y mantenimiento de los bienes de la institucion.

Invertir en libros y textos para el préstamo al estudiantado; dotar de infraestructura y
material a las bibliotecas.

Elaborar los manuales de procedimientos.

13




AMBITO

ACUERDOS - Las autoridades acordamos:

COMPROMISOS - Las autoridades nos comprometemos a:

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad
educativa

Ser ejemplo de trato cortés, consideracion, maneras amigables y
demostrativas de respeto y estima de cada miembro de nuestra
comunidad educativa.

Fundamentar las decisiones.

Cuidar del bienestar de los estudiantes, del clima laboral y del respeto
de las garantias y derechos de cada uno y de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Facilitar, cuidar y mantener abiertos los canales de intercomunicacion
oportuna, clara y completa con los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

Practicar un liderazgo abierto y respetuoso, actuando con
transparencia y coherencia entre la teoria y la practica.

Dar sefiales de que no existen represalias cuando se actla en apego a los hechos o se
expresan opiniones criticas.

Respetar los periodos de descanso del profesorado, personal administrativo y de
servicio.

Explicar las decisiones en relacion con solicitudes especificas.

Actuar reflexiva, serena y mesuradamente en caso de que se presenten situaciones
contrapuestas, conflictos, quejas.

No demostrar favoritismo, dando un trato igualitario a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica

Velar porque siempre prime el didlogo constructivo, el derecho a
expresarse y la obligacién de saber escuchar.

Dar y recibir informacién oportuna y veraz dentro de la Comunidad

Respetar las formas democraticas para elegir y ser elegidos que tienen los estudiantes.
Escuchar las propuestas de los estudiantes a través de sus representantes.

Respetar el derecho de los estudiantes a la libre expresién en todas sus formas
manteniendo un trato reciproco de respeto, cordialidad y cortesia.

Apoyar la resolucién de eventuales conflictos en cualquiera de los estamentos de la
Comunidad Educativa.

estudiantil Escolar.
Monitorear el desarrollo de las practicas democraticas en la vida escolar.
Garantizar el seguimiento de los debidos procesos.
Respetar las distintas opiniones en la toma de decisiones.
Ejercer las facultades, atribuciones, deberes y liderazgo que nos Erradicar las diferentes formas de discriminacion: social, racial, sexual o cultural.
Respeto a la L P
diversidad concede la Ley Organica de Educacién Intercultural, su Reglamento, la | Disefiar eventos o actividades de caracter intercultural.

normativa interna y el Cédigo de Convivencia de nuestra institucion.

Trabajar permanentemente por ampliar las politicas de inclusion dentro de la
institucion.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

5.1. EL REGIMEN ESCOLAR EN EL COLEGIO ALEMAN QUITO

5.1.1. CALENDARIO ESCOLAR

El Colegio Alemdan de Quito, por su condicidn de institucion educativa “binacional”, cumple
con 200 dias laborables que comprende el afio lectivo y la normativa sobre régimen escolar,
de acuerdo a lo dispuesto en la LOEI ecuatoriana y su Reglamento General, y acata el
calendario de vacaciones escolares que fuere aprobado por el Nivel de Gestidon Zonal, de
acuerdo a la especificidad de los calendarios y curriculos académicos de los respectivos paises
(Alemania y Ecuador) que representan.

El afio escolar en el Colegio Aleman de Quito esta dividido en dos quimestres.

5.1.2. ADMISION DE ESTUDIANTES

Elingreso ordinario al Colegio Binacional Aleman de Quito se hace a través de Educacién Inicial
(Prekindergarten). Admisiones a otros niveles se realizan de acuerdo a los cupos disponibles y
se autorizan segun un procedimiento de admisidn.

5.1.3. MATRICULAS

La matricula ordinaria, extraordinaria o excepcional del estudiante se realiza de acuerdo a lo
previsto en el Reglamento a la LOEI, salvo el caso de estudiantes de nacionalidad del estado
promotor, en cuyo caso de manera excepcional el Nivel de Gestién Zonal autorizara que se
extienda estos periodos.

5.1.4. PASES O TRANSFERENCIAS DE ESTUDIANTES

Los pases o transferencias de estudiantes se realizan de acuerdo a lo previsto en el Reglamento a la
LOEl y en el Reglamento Escolar del Colegio Aleman de Quito.

5.1.5. ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La obligacién de asistir a clases incluye el que el/la alumno/a se prepare debidamente para
las mismas, que participe activamente en ellas, que realice las tareas que se le encomiendan
y que presente los materiales de aprendizaje y trabajo necesarios.

1. Siun/aalumno/a se inscribe para una materia opcional o en un grupo de trabajo, esta
inscripcion le compromete a la participacion regular dentro del periodo establecido
por el Colegio. En casos de excepciones, al respecto decide el/la Rector/a General.

2. Sipor enfermedad u otras causas un/a alumno/a no pudiere participar de las clases u
otros eventos obligatorios del Colegio, los representantes legales deberan comunicar
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este particularinmediatamente, via telefénica, correo electrénico o fax al Colegio. El/la
alumno/a, a su retorno, presentara una comunicacion escrita de sus representantes
legales en el curso de tres dias, indicando las causas y los dias que faltd. En caso de
enfermedades que se prolonguen mas de tres dias se deberd presentar una
comunicacion escrita a mas tardar hasta el tercer dia de iniciada la enfermedad,
acompafiada de un certificado médico.

Alumnos/as mayores de edad pueden justificarse a si mismos/as.

El Colegio se reserva el derecho de solicitar un certificado médico adicional si lo
considerara necesario (por ejemplo ante la ausencia en un dia sabado de asistencia
obligatoria). El honorario por este certificado serd cubierto por el Colegio.

Los/las profesores/as dirigentes son responsables de archivar las justificaciones y de
registrarlas en el libro de clase.

Una alumna que se encuentre en estado de gravidez, tiene el derecho de seguir
asistiendo a clases.

Una alumna que no pueda o quiera asistir al Colegio debido a su embarazo, debe ser
tratada igual que una alumna que falta por enfermedad. Es decisién personal de la
alumna, el asistir o no al Colegio durante su embarazo. Es decir, una alumna
embarazada puede no asistir a clases, aunque desde el punto de vista médico no haya
ningun problema para ello. En cuanto a la promocién académica, se analizara cada
caso en particular.

La pérdida de clases por enfermedad u otras causas aceptadas no libera al/a la
alumno/a de la obligacion de igualarse en las materias pendientes (también para las
alumnas que pudieran estar embarazadas). Es responsabilidad del/de la alumno/a
informarse con el/la profesor/a o con sus compafieros sobre los contenidos tratados
durante su ausencia. Si inmediatamente después del retorno de un/a estudiante luego
de un periodo de enfermedad prolongado la clase tiene un examen, el/la profesor/a
debera considerar el tiempo de ausencia del/de la estudiante.

Permisos para una o mas horas de clase o dias de clase podran ser concedidos
siguiendo el procedimiento jerarquico descrito en el reglamento, a través de los/las
profesores/as de materia, profesores/as dirigentes y Rectorado respectivamente. Esta
regulacion rige también para el Kindergarten. Las solicitudes de permiso por lo regular
deben entregarse en forma escrita con al menos una semana de anticipacion. Pueden
conceder permisos:

¢ El/la profesor/a de la materia correspondiente, para horas individuales; la vigilancia
debe estar asegurada

e El/la profesor/a dirigente, para un dia completo de clases;

e El Rectorado para varios dias, previo analisis del caso.
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Prolongacidn de vacaciones:

® Prolongaciones de vacaciones solamente se autorizan, en casos excepcionales, una
vez cada dos afios por alumno/a. El tiempo autorizado debera ser utilizado por los
estudiantes para mejorar sus conocimientos del idioma aleman. Se sobreentiende que
el destino del viaje debera encontrarse en un pais de habla alemana.

e Para la concesion de dichos permisos, el Rectorado puede aceptar también motivos
académicos.

6. Un alumno/una alumna que tenga permiso de abandonar una hora de clase o el
Colegio durante las clases, debera solicitar al/a la inspector/a la autorizacion escrita
correspondiente que le permitird retornar a la clase o salir del Colegio. En el primer
caso se entregara la autorizacion al/a la profesor/a correspondiente, en el segundo al
guardia.

7. Unal liberacién a largo plazo de la participacion de las clases de educacidn fisica podra
ser concedida por el Rectorado, previa solicitud, siempre y cuando ésta sea respaldada
por un certificado emitido por un médico. En caso de existir dudas el/la alumno/a
deberd presentar un certificado, costeado por el Colegio, de un médico indicado por
el mismo.

8. Si un/a alumno/a abandona sin permiso el drea del Colegio durante el horario de
clases, él/ella se coloca fuera de la vigilancia del Colegio y pierde la proteccion del
seguro escolar. Esta actitud tendra consecuencias disciplinarias.

9. El Rectorado se reserva el derecho de atender las solicitudes que no se enmarquen
dentro de estos lineamientos.

10. Las faltas injustificadas a clases asi como el abandono injustificado del Colegio pueden,
de acuerdo al reglamento, causar la disminucidn de la nota de Comportamiento y, en
el caso de accidente, llevar a la eventual negativa de pago por parte del seguro
estudiantil.

11. El registro de inasistencias, atrasos y faltas se lleva a cabo en el libro de clase.

5.1.6. ABANDERADOS Y PROMESA CIVICA

El Colegio Aleman de Quito acata, para la designacion de abanderados, las disposiciones
emanadas desde el Reglamento General a la LOEI y las particularidades propias de un colegio
binacional.

Resolucién del Rectorado del Colegio Aleman de Quito para la designacion de Abanderados,
Portaestandartes y Escoltas de los estudiantes del 11l Curso de Bachillerato

El Rectorado del Colegio Aleman de Quito,
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QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

CONSIDERANDO:

es una institucion educativa cuyo funcionamiento estd patrocinado por el Estado
ecuatoriano y el Estado aleman a través del Convenio Cultural suscrito el 28 de octubre
de 1966 mismo que se registrd y se codificd en el Ministerio de Relaciones Exteriores el
13 de marzo de 1969 y, cuya vigencia fue certificada el 10 de mayo de 2013, por el
Embajador Benjamin Franklin Villacis Schettini, Director de Instrumentos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores Comercio e Integracion .

estos instrumentos internacionales confieren al Colegio el caracter de binacional, de
encuentro intercultural con visién y misidon educativas que atienden a las regulaciones
legales y reglamentarias del sistema educativo ecuatoriano como a las posibilidades del
intercambio cultural y de estudios académicos en Alemania.

por estas razones, el alumnado del Colegio se estructura con educandos
ecuatorianos, alemanes, suizos, austriacos y de otras nacionalidades que justifican el
caracter plurinacional del plantel

el 26 de septiembre de cada afio el Ecuador celebra el Dia de la Bandera Nacional, fecha
importante de su devenir histérico y de oportunidades para la formacidn en ciudadania.

dado su caracter de plantel de encuentro cultural debe incluir en esta celebracién a los
y las jovenes colegiales de distintas nacionalidades y destacar la coparticipacion de
Alemania en el proceso educativo binacional.

corresponde informar a la comunidad educativa sobre los puntos que el Colegio, en
calidad de plantel de encuentro intercultural, ha afiadido a las disposiciones que indica el
Reglamento a la Ley de Educacién Intercultural, atinentes a la designacién de
Abanderado, Portaestandarte y Escoltas, aspectos que lo caracterizan y que tienen que
ver con la valoraciéon de los esfuerzos y el rendimiento académico exigidos tanto a
estudiantes que ingresaron desde la Educacion Inicial como a aquellos que hicieron
estudios en otras instituciones e ingresaron a grados o cursos posteriores.

RESUELVE:

PRIMERO Proclamar abanderados/as y escoltas de los Pabellones: Nacional y

Alemania, Portaestandartes: Ciudad de Quito, del CAQ y de la Unién
Europea.

SEGUNDO Realizar la proclamacién y promesa civica en ceremonia conmemorativa del

Dia de la Bandera, el 26 de septiembre, con la presencia del alumnado del
Il aflo de Bachillerato, asi como de invitados especiales, padres y madres de
familia de los y las estudiantes reconocidos como abanderados,
portaestandartes y escoltas.

TERCERO Destacar que en esta resolucidn se consideraron aspectos pedagdgicos con

el propdsito de que las intenciones formativas de la ciudadania que persigue
el Ministerio de Educacidon del Ecuador a través de estas conmemoraciones
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se hagan realidad mediante la actuacién protagdnica de los y las jovenes
estudiantes de Il de bachillerato..

CUARTO Que el CAQ recibe a educandos provenientes de otros planteles cuyas
calificaciones provienen de exigencias académicas distintas no equivalentes
con las propias.

QUINTO Reconocer y proclamar en la Ceremonia Civica del Dia de la Bandera a los
estudiantes del lll afio de bachillerato con los mds altos promedios
académicos obtenidos en orden descendente.

SEPTIMO El Colegio Aleman asigna, por orden de puntaje descendente, las siguientes
nominaciones

CUADRO DE DESIGNACIONES DE ABANDERADOS, PORTAESTANDARTES Y ESCOLTAS CAQ
Il aino de Bachillerato

ESCOLTAS:
ABANDERADO/A DEL PABELLON DEL 1. Primer/a Escolta de la Bandera del Ecuador
ECUADOR 2. Segundo/a Escolta de la Bandera del Ecuador

] ESCOLTAS:

ABANDERADO/A DEL PABELLON DE 1. Primer/a Escolta del Pabellén de Alemania
ALEMANIA 2. Segundo/a Escolta del Pabellén de Alemania

ESCOLTAS:

1. Primer/a Escolta del Portaestandarte Ciudad de
PORTAESTANDARTE DE LA CIUDAD DE Quito
QuITO 2. Segundo/a Escolta del Portaestandarte Ciudad
de Quito

ESCOLTAS:

PORTAESTANDARTE DEL COLEGIO 1. Primer/a Escolta del Colegio Aleman de Quito
ALEMAN DE QUITO 2. Segundo/a Escolta del Colegio Aleman de Quito
ESCOLTAS:

PORTAESTANDARTE 1. Primer/a Escolta de la Unidn Europea
UNION EUROPEA 2. Segundo/a Escolta de la Unidn Europea

MENCIONES DE HONOR

Son designados escoltas de los Pabellones y de los Portaestandartes los y las alumnos/as
gue en orden descendente de puntajes a continuacién de los abanderados, tienen los
promedios académicos mas altos, respectivamente

Conceder Menciones de Honor a aquellos estudiantes cuyos promedios académicos sean
altos pero que no reudnen las condiciones establecidas para el efecto en el Reglamento
Escolar Interno.
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5.1.7. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacién, valoracién y registro de
informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que
incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los
resultados de aprendizaje.

El aprendizaje de los estudiantes se evalua con los pardmetros establecidos en el Reglamento
General a la LOEI y con los pardmetros internos establecidos como institucion educativa
binacional, acogiéndonos a exigencias propias de nuestro pais promotor, Alemania.
En su aplicacién considera evaluaciones:
e diagndstica, formativa y sumativa que recogen el nivel de logro de los aprendizajes
obtenidos por los estudiantes de manera parcial, quimestral y final
e Evaluaciones de mediciéon de logros y pruebas estandarizadas

CALIFICACION Y PROMOCION

1. SISTEMA DE EVALUACION EN LA EDUCACION INICIAL Y 1° EGB (PREKINDERGARTEN
Y KINDERGARTEN)

La evaluacion de los subniveles de Inicial 2 y Preparatoria esta regulado en el Reglamento
General de la LOEI, por la normativa emitida por la Autoridad Educativa Nacional y por los
pardmetros internos establecidos como institucién educativa binacional, acogiéndonos a
exigencias propias de nuestro pais promotor, Alemania.

La evaluacion en este nivel es cualitativa con el propdsito de verificar y favorecer el desarrollo
integral de los nifos y nifias.

Al final del 1° quimestre los/las alumnos/as no recibiran una libreta de calificaciones. En lugar
de ésta la profesora tendrd una entrevista con los padres y elaboran un protocolo de la
reunion.

Al final del afio escolar los/las alumnos/as recibirdn una libreta de calificacion cualitativa,
acompafiada de una entrevista con los respectivos padres o representantes.
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Itinerario:

Primer contacto con los padres del nivel inicial 2 (pre-
1 En septiembre k|nde.r,garten) - .
(reunidn general de padres de familia; primera
entrevista con los padres nuevos)
) Hasta la mitad de enero Establecer las fechas para IasFitas con los padres
Establecer las fechas por escrito
3 Hasta fines de enero primera Entrevista con los padres de familia
semana de febrero Las citas durardn 30 minutos
Los/las alumnos/as de los niveles inicial 2 y Preparatoria
4 Fines de mayo / junio (Kindergarten) recibiran una libreta cualitativa junto
con una entrevista con los padres.

Excepciones

- Si los padres estdn de acuerdo con que el nifio permanezca un aifio mas en el la
Preparatoria /1° EGB (Kindergarten), elaboraran una carta solicitando la permanencia
de su hijo o hija en este nivel por un periodo mds.

- La mencionada carta de solicitud se archivara en la carpeta personal del alumno para
respaldo del Colegio.

- Sellevara a cabo unareunion en la cual se elaborara un protocolo y una acta en la que
constatard el seguimiento, intervencién y refuerzo pedagdgico correspondiente,
brindado al alumno por parte del Colegio y se entregard a los padres recomendaciones
por escrito de parte del departamento de Psicologia para el seguimiento posterior.

- Bajo esas condiciones, el alumno permaneceria en la Preparatoria/1° EGB
(Kindergarten) un afio mas y se procederia al registro como segunda matricula en el
sistema del Ministerio de Educacién.

En caso que los padres no estén de acuerdo con la permanencia, conforme con lo que dispone
el Art. 192 del mencionado Reglamento seria promovido automaticamente a Primer Grado
(Segundo de Basica) y de cumplirse con lo que las consideraciones que el Reglamento
contempla, se podria repetir Primer Grado si el nifio no alcanza los conocimientos minimos
requeridos para pasar a Segundo Grado (Tercero de Basica).

2. EDUCACION GENERAL BASICA: 2° A 7° DE EGB (PRIMARIA)
Sistema de evaluacion en 2° Y 3° EGB (1.y 2. Grados)

El Colegio Aleman de Quito fundamenta su evaluacién para los primeros dos afios sobre una
descripcién cualitativa y detallada que permite evaluar el desarrollo de competencias y los
progresos de cada uno de los procesos de aprendizaje del nifio. Esta valoracion cualitativa es
el punto de partida para decisiones pedagodgicas adicionales. Segun las regulaciones
ministeriales, los alumnos deben recibir adicionalmente una nota numeérica. Por razones
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pedagdgicas y bajo especial consideracién de la edad del desarrollo de los nifios, estas notas
numeéricas se definen y se otorgan de la siguiente manera:

e Enel2°afiode EGB (1. grado), los alumnos/as reciben notas entre 9.50 y 10.00
e Enel3°afios de EGB (2. grado), los alumnos/as reciben notas entre 8.00 y 10.00

Ademas, se presenta una evaluacion cualitativa sobre los siguientes campos en las libretas:

Comportamiento: aqui se aclara el desarrollo de las competencias sociales e individuales.
Actitud de trabajo: aqui se explica el desarrollo de las competencias de medios y
organizacion.

Aprendizaje: aqui se aclara el desarrollo de las competencias especificas de la materia y de
métodos. En ocasiones, se relatan aspectos relevantes del desarrollo en ciertos ambitos
disciplinarios como por ejemplo Mdusica, Arte, Deporte, entre otros.

Observaciones adicionales: aqui se explican otros aspectos relevantes para el desarrollo del
nifo que no pueden asignarse claramente en los puntos arriba mencionados.

Sistema de evaluacion en EGB ELEMENTAL Y MEDIA

A partir de 4° EGB (3° grado) rige el sistema general de calificacién. En casos excepcionales de
alumnos/as que no han alcanzado las competencias y rendimientos minimos esperados para
su nivel, se recomendara a los representantes legales que su hijo/a permanezca un periodo
mas en el mismo nivel.

Excepcidn en el Sistema de evaluaciéon 6°y 7° de EGB:

Dado que la condicidn de binacionalidad determina la aplicacién de lineamientos de los
sistemas educativos ecuatoriano y aleman en la estructura, sistema curricular y de evaluacién
en el Colegio Aleman, y con el fin de garantizar los minimos requisitos académicos para que
todos los alumnos y alumnas ecuatorianos de los grados 6° y 7° de Educacion Basica Media se
integren sin limitaciones a la seccién orientada hacia el Abitur (Bachillerato Aleman), en estos
grados se requiere un minimo de 7 en el promedio final anual en cada materia. Para aquellos
estudiantes de estos grados que no logran obtener la calificacién minima indicada, se aplicara
la rendicién de las pruebas supletorias, remediales y de gracia.

Sistema de Evaluacion de la Educacion General Basica Superior y Bachillerato

El sistema de promocién en estos niveles estd de acuerdo al Reglamento de la LOEl y a la

III

reglamentacién interna propia de una “institucién binaciona

En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato, para la promocién al siguiente
grado o curso, se requiere una calificacion promedio de siete sobre diez (7/10) en cada una
de las asignaturas.
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Rendimientos deficientes e insuficientes (menos de 7 puntos) ponen en peligro el alcance de
la meta anual del estudiante.

Para aquellos estudiantes de estos cursos que no logran obtener la calificacién minima
indicada, se aplicara la rendicién de las pruebas supletorias, remediales y de gracia.

CATEGORIAS DE NOTAS EGB Y BACHILLERATO

Escala N
. Escala cualitativa
cuantitativa

10 Supera los aprendizajes requeridos (muy bueno)

9 Domina los aprendizajes requeridos (bueno)

8 Alcanza los aprendizajes requeridos (satisfactorio)

7 Alcanza los aprendizajes requeridos (suficiente)

6-5 Estad préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos (deficiente)

4-1 No alcanza los aprendizajes requeridos (insuficiente)

PARTICULARIDADES EN LA EVALUACION DEL CAQ DE APLICACION EN LAS SECCIONES DE EGB
Y BACHILLERATO

El Rectorado del Colegio tiene la atribucidn de analizar individualmente todos y cada uno de
los casos de pérdida de afio registrados en las actas de las juntas de grados/cursos y podra:

Otorgar la promocién al grado o curso inmediato superior con posterioridad, si el/la alumno/a
presenta un déficit no recuperable en Aleman y por lo tanto se retira del Colegio Aleman,
acogiéndose al Art. 196 de la LOEI que dice:

“Las asignaturas adicionales al curriculo nacional que cada establecimiento definiere en su
Proyecto Educativo Institucional, correspondientes a la innovacién curricular que estuviere
debidamente aprobada por el Nivel Zonal respectivo, seran requisitos para la promocidn
dentro del establecimiento; sin embargo, no lo serdn si el estudiante continula sus estudios en
otra institucidn educativa”.

Decisiones de este tipo se registran en forma escrita y se archivan en la carpeta del/de la
alumno/a respectivo/a; son decisiones de aplicacién uUnica.

5.1.8. DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL CAQ
INTRODUCCION

En nuestro concepto de inclusién nos hemos planteado como objetivo principal definir,
consolidar y establecer estructuras inclusivas que permitan facilitar a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales la participacion en la educaciéon y formacion del
colegio, y reducir de esta manera la presidon que genera la separacién. El concepto implica un
proceso que se ira desarrollando en base a evaluaciones.
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De acuerdo a nuestro perfil, la meta de nuestro trabajo es formar seres humanos
independientes, que actuen y tomen decisiones responsablemente y vivan seguin los
principios de una convivencia intercultural tolerante y solidaria. Los alumnos se forman para
ser individuos criticos y académicamente competentes, capaces de enfrentar activamente los
retos del mundo actual. Para centrarnos ain mas conscientemente en la inclusién, ampliamos
nuestro perfil especialmente en la posicion de que la comunidad escolar tome la diversidad
de alumnas y alumnos como un enriguecimiento y una oportunidad para su crecimiento. De
ello se deriva la necesidad de que la comunidad escolar interiorice conscientemente el perfil
y construya, de esta manera, una cultura inclusiva.

La construccién y el desarrollo de una cultura inclusiva en el CAQ deben tomar en cuenta que
nuestro colegio es un colegio trilinglie de encuentro con la meta del bachillerato aleman
(Abitur) y ecuatoriano.

En el proceso de conceptualizacion hemos encontrado que ya se integraron ambitos del
trabajo inclusivo en el proceso de desarrollo escolar. Esto significa que, de acuerdo al Proyecto
2012-2017, hemos venido trabajando en este punto. Sin embargo, hasta el momento no se
ha realizado un analisis claro que determine nuestro desarrollo en las tres dimensiones
interconectadas de la inclusiéon (“crear CULTURAS inclusivas”; “establecer ESTRUCTURAS
inclusivas”; “desarrollar PRACTICAS inclusivas”). Este andlisis es ahora un componente de este
concepto.

Los siguientes pasos del trabajo han creado y creardn el contexto para desarrollar
paulatinamente metas que permitan abrir ain mas el camino hacia un “colegio para todos".

NUESTRO ENTENDIMIENTO DE INCLUSION

Entendemos que un colegio inclusivo es un colegio en movimiento que se desarrolla y cambia
constantemente, y se enfoca cada vez mds en el aprendizaje reforzado y en la participacién
de todos los alumnos. Para nosotros, inclusion en la educacidn y en la formacién significa:

e que los nifios y jovenes son percibidos como personas integrales

e que la misma valoracidn rige para todos las y los alumnos

e que las diferencias entre las y los alumnos ofrecen oportunidades para el aprendizaje
conjunto; en este contexto se deben superar los problemas que puedan presentarse

e elincremento de la participacidon de alumnos y alumnas en la comunidad, las clases y
la cultura del colegio

e reduccién continua de barreras para el aprendizaje y la participacion de todos las y los
alumnos, no sélo de aquellos con discapacidades, sino también de aquellos con
talentos especiales

e poner énfasis en la importancia de que en el colegio construimos una comunidad,
desarrollamos valores y fortalecemos rendimientos.

El desarrollo de la inclusién implica simultdneamente reducir la presién que genera una
posible segregacién. Al igual que la inclusidn, la segregacion también debe entenderse en un
sentido mds amplio. Se refiere a situaciones de presién momentanea o prolongada en el
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tiempo que no permiten a las y los alumnos una participacién completa en las actividades
internas del colegio. Las dificultades que genera la presion de la segregacion y de la no
aceptacion puede tener distintas causas: personales, exigencias académicas o surgir de la
sensacion de no ser valorado. La inclusién procura reducir al minimo las barreras en formacion
y educacidn para todos los alumnos y alumnas.

La inclusién comienza con la aceptacion de las diferencias en formacién y educacién entre
alumnos y alumnas. Un entendimiento inclusivo de clases y de aprendizaje partird siempre de
estas diferencias. Esto permite que se efectien cambios profundos, por ejemplo, en términos
de lo que ocurre en la clase, en la sala de profesores, en el patio y en la relacién con los padres
de familia.

La vida escolar puede definirse mediante tres dimensiones interrelacionadas: se deben crear
culturas inclusivas, establecer estructuras inclusivas y desarrollar précticas inclusivas.

Un instrumento fundamental para nosotros en este contexto es la “diferenciacion e
individualizacién”. Este ambito es uno de los puntos centrales del desarrollo escolar del
Colegio Aleman de Quito.

B: establecer estructuras inclusivas C: desarrollar practicas

A: crear culturas inclusivas

Dimension A: crear CULTURAS inclusivas

Ambito A.1: construir una comunidad
Ambito A.2: establecer valores inclusivos

Esta dimension se relaciona con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental
para obtener el mejor rendimiento de todos. Aqui deben desarrollarse valores inclusivos
comunes que sean transmitidos a todos los nuevos colegas, alumnos y alumnas, padres y
madres de familia y miembros de los gremios escolares. Estos principios y valores dentro de
una cultura escolar inclusiva son guias para todas las decisiones sobre estructuras y practicas
diarias a fin de que el aprendizaje de todos mejore a través de un proceso continuo de
desarrollo escolar. Una cultura escolar inclusiva se apoya en la confianza, en los esfuerzos de
desarrollo de todos los involucrados y en el deseo de no avergonzar a nadie.
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Dimensién B: elaborar ESTRUCTURAS inclusivas
Ambito B.1: desarrollar un colegio para todos
Ambito B.2: organizar el apoyo para la diversidad

Esta dimension debe asegurar que la inclusién penetre todas las estructuras de un colegio
como modelo. Las estructuras fomentan la participacion de todos los alumnos desde el
momento en el que ingresan al colegio. Las y los alumnos se encuentran con dichas
estructuras desde el principio y se reduce la tendencia a una posible presiéon de separacién.
De esta manera todas las estructuras obtienen una direccion clara para cambios. Todas las
actividades de apoyo contribuyen a la capacidad de un colegio para acoger la diversidad de
todos las y los alumnos. Todos los tipos de apoyo se relacionan con principios inclusivos y son
llevados a un marco de referencia Unico.

Dimension C: desarrollar PRACTICAS inclusivas
Ambito C.1: orquestar el proceso de aprendizaje
Ambito C.2: movilizar recursos

De acuerdo con esta dimensidn, cada colegio disefia sus practicas de tal forma que reflejen las
culturas y estructuras inclusivas. La ensefianza corresponde a la diversidad de los alumnos.
Ellos deben ser motivados para participar activamente en todos los aspectos de su educacién
y formacién. Para ello se trabaja en base a sus fortalezas, su conocimiento y sus experiencias
fuera del colegio. Todos en conjunto descubren qué recursos tiene el participante y qué
recursos materiales aun se necesitan para fomentar un aprendizaje activo y la participacion
de todos.

INCLUSION EN EL COLEGIO ALEMAN DE QUITO (SITUACION ACTUAL)

En los ultimos afios el colegio ya ha trabajado en diversos dambitos con el tema “inclusion”.
Algunos puntos centrales del Proyecto 2012-2017 fueron y son ambitos de desarrollo, tales
como el “fortalecimiento del desarrollo de la personalidad”, el “disefio de la hora de clase”,
el “clima social en el colegio y en el aula”, “diferenciacién e individualizacién en el aula”,
“fomento del autoaprendizaje”, “creacidon de entornos de aprendizaje éptimos para los
alumnos”, “evaluacion y cultura del feedback como parte de un colegio que aprende”,
“fortalecimiento del intercambio profesional”, “comunicacidn intercultural”, etc. Sobre estos
ambitos de desarrollo se construyen y amplian las estructuras inclusivas del presente
concepto.

El trabajo inclusivo en el CAQ

El colegio imparte valores democrdticos a través de su perfil (ver numeral 2:
FUNDAMENTOS...), en los dias de desarrollo escolar, los parlamentos estudiantiles y la “Mesa
Redonda”, en la que se discuten temas importantes del desarrollo escolar con todos los

gremios.

Las competencias interculturales se desarrollan en el trabajo escolar a través de eventos
culturales (dias de Ecuador y Alemania, fiestas tradicionales, etc.), intercambios estudiantiles,
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practicas pre-profesionales, proyectos entre distintos niveles, concursos de debate,
ensefianza en aleman y acercamiento a la cultura alemana, etc.

La accion pedagodgica constituye un campo central de trabajo en el colegio y se desarrolla
continuamente a través de dias pedagdgicos, la cultura de feedback, comunidades
profesionales de aprendizaje pedagdgico, visitas de evaluacion, Peer Reviews, observaciones
de clase, asesorias y conversaciones con colegas, programas de estudio, etc.

A través de “Lions Quest”, el departamento de psicologia, las clases de nivelacion, la agencia
de aprendizaje y el Team-Teaching el colegio brinda las posibilidades necesarias para que las
y los alumnos reciban apoyo tanto en problemas escolares como en personales.

A través de la gerencia de calidad pedagégica (PQM), la Mesa Directiva y el Rectorado dirigen
el desarrollo escolar e implementan los objetivos conjuntos dentro de la comunidad escolar
(circulo de calidad, capacitaciones ReFo y SchilF, capacitaciones sobre diferenciacion,
diferentes noches informativas sobre la carrera escolar; trabajo de transiciéon, Grupo PQM y
diferentes reuniones de las secciones, Rectorado y Mesa Directiva).

Niveles Inicial 2 y Preparatoria

El punto central del trabajo pedagdgico del Kindergarten del Colegio Aleman de Quito lo
conforman los procesos individuales de formaciéon para cada nifio. El aprendizaje social y el
respeto por la heterogeneidad son puntos centrales de nuestro trabajo.

La formacién de los nifios inicia como un proceso social, en el que participan por igual nifos y
adultos, y en el que cada nifo es respetado como actor de su propio desarrollo. La alegria de
poder actuar autbnomamente, descubrir, investigar y experimentar son requisitos para un
proceso de formacion que parte del propio nifio y cuyo efecto sea duradero. Los temas y
contenidos planificados y disefiados por las y los educadores se orientan hacia los intereses,
la edad y el entorno vivencial del nifio.

Los niveles Inicial 2 y Preparatoria (Kindergarten) son un lugar de encuentro en los que la
interculturalidad y el multilingliismo se viven con respeto e interés mutuo. Esto significa que
se trabaja de forma inclusiva. Los siguientes aspectos contribuyen a ello:

e La consideracion de la heterogeneidad y el aprendizaje social son puntos centrales
e El sistema de observacién y evaluacién refleja los procesos de desarrollo de los nifios.
En este sistema se utilizan:
o Hojas de diagnostico, hojas de observacion;
o Informes de desarrollo (dos veces al afno);
o Portafolio con trabajos del nifio.
e Intensa colaboracién con los padres de familia;
e Grupos de edades mixtas;
e Tamaiio de los grupos: 16 — 17 nifios;
e Cuidado de los nifios: dirigente del grupo al 100%, adicionalmente al 50% colaboradora
de inmersién en alemdn y una volante al 30%;
e Estructura de equipo de trabajo;
e Ambientacién del aula;

27



e Capacitaciones regulares.
e Posibilidad del trabajo conjunto con el departamento de psicologia

Lions-Quest: El proyecto se encuentra en su fase de desarrollo; cada vez mds niveles de EGB y
de Bachillerato se benefician de él.

Posibilidad del trabajo conjunto con el Departamento de psicologia

La gran cantidad de alumnos y las diferentes funciones de las psicélogas dificultan una
colaboracién completa. Para el concepto de inclusiéon se elaboré un plan de trabajo y
acompafiamiento que define la colaboracidn con el departamento psicolégico.

Aclaracién sobre la tabla:

+++ = apoyan positivamente las dimensiones inclusivas
++ =apoyan en parte las dimensiones inclusivas

+ =casi noapoyan las dimensiones inclusivas

0 =no existe

Criterios de fomento para alumnos y alumnas

Desde el afio 2013-2014 el fomento y la exigencia individual son puntos centrales de desarrollo
en todas las secciones del colegio.

El Departamento de psicologia se encuentra a disposicidon de los alumnos y de los padres de
familia para necesidades tanto de apoyo escolar como personal.

Dentro del Team-Teaching los nifios reciben clases de fomento individualizadas o se forman
grupos en los que se consideran especificamente sus fortalezas o debilidades.

La agencia de aprendizaje por las tardes esta a disposicién de todos las y los alumnos.

El centro de aprendizaje que forma parte de la oferta de la tarde puede ser aprovechado por
alumnos y alumnas que tengan necesidades de apoyo especial y requieran refuerzo en una
materia especifica.

En los casos en que se ha diagnosticado un requerimiento pedagégico especial, ya se llevaron
a cabo diversos cambios. En los casos necesarios se aplicara una calificacion diferenciada; aqui
se ha detectado que la aplicacidn de una diferenciacién individual es mas facil en los grados
inferiores de la Primaria que en la Secundaria, gracias al reducido niumero de profesores por
clase en la Primaria.

Alumnos y alumnas nacionales de la Secundaria, cuyo idioma materno no es el aleman,
reciben clases de “aleman como idioma extranjero” (DAF) en grupos mas pequefios.

Los alumnos y alumnas alemanes sin o con muy poco conocimiento del idioma castellano
reciben clases de apoyo especial (individual o en grupos pequefios) cuya duracién puede llegar
a ser hasta de dos afios.
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Las y los alumnos que tengan déficits puntuales en materias especificas pueden compensar
los mismos gracias a la llamada agencia de aprendizaje, en la que reciben clases por parte de
alumnos y alumna seleccionados, con buen rendimiento académico, de forma gratuita.

El plan de trabajo y acompafiamiento (ver anexo 1) para alumnos y alumnas con necesidades
especiales de fomento pedagdgico serd presentado a las areas y coordinaciones a partir de
febrero de 2016.

= El plan de trabajo debe ser aprobado por los diferentes gremios escolares.
= Para los niveles Kindergarten, 1+2, 3+4,5+6 y para la Secundaria deben elaborarse
formatos especificos de planes individuales de aprendizaje.

Sistemas de apoyo interno y externo para alumnos y alumnas, padres de familia y profesores

a. Sistemas de apoyo interno:

Psicélogas

Agencia de aprendizaje

Team-Teaching

Mediacion, profesores de confianza, Parlamento estudiantil, asamblea de
clase

Horas y dias de consulta para padres

Lions-Quest

Dias pedagdgicos (p.ej. sobre el tema “diferenciacién”)

El plan de seguimiento e intervencion para alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales que forma parte del trabajo inclusivo en el
CAQ se encuentra listo para su aprobacién

Elaboracion de planes individuales de aprendizaje

b. Sistemas externos de apoyo:

Cooperacidn con especialistas: psicdlogos, logopedas, especialistas en
educacion especial, pediatras, etc.

Capacitaciones sobre el tema

Centro de aprendizaje

Plan de seguimiento e intervencion para alumnos con necesidades educativas especiales
(N.E.E.) y/o dotacién superior y altas capacidades

Diagnéstico:

1. Deteccidn de dificultades que han sido observadas por el dirigente o profesor y
remisién, previa consulta a los padres, al Departamento de Consejeria Estudiantil y a la
Pedagoga de Apoyo. En casos especiales el Director Seccional es informado.

29



2. Evaluaciéninterna por el Dpto. de Consejeria Estudiantil (cuando la evaluacién se deba
realizar en aleman, lo lleva a cabo la Pedagoga de Apoyo) (Ver anexo 2); alli se indican
qué evaluaciones se pueden hacer internamente.) Si el resultado del Dpto. de
Consejeria Estudiantil determina la necesidad de un estudio mds profundo, sera
solicitado a un especialista externo. Se dan diferentes opciones de profesionales
externos y se determinara un plazo para que el informe externo sea entregado en una
reunion en el CAQ.

3. El resultado del diagnéstico, sea externo o interno, se dard en una reunidn entre:
especialista externo, si lo hay, representante del Dpto. de Consejeria Estudiantil,
Pedagoga de Apoyo, dirigente y padres de familia. La psicdloga explica los resultados a
los padres y a la dirigente y se establecen las estrategias de apoyo.

4. Después del analisis entre el/la profesor/a y/o dirigente, con el DECE se decide el grado
de la adaptacién curricular y lo comunica a los profesores responsables.

5. Cada caso presentado para diagndstico y que requiere un plan individual de
aprendizaje, debe ser llevado con estricto profesionalismo y discrecién.

DEFINICION Y DETERMINACION DE ESTRATEGIAS DE APOYO INTERNAS:

1. Internas:

A partir de las observaciones de las profesoras y del diagndstico realizado por el o los
especialistas, se definiran las estrategias de apoyo en un plan individual de aprendizaje
(DIAC) entre la dirigente, las profesoras de materias, la representante del Dpto. de
Consejeria Estudiantil, la Pedagoga de Apoyo, y si es necesario también podria
participar un experto externo.

1.1. El plan individual de aprendizaje (DIAC) (formato estandarizado segun el nivel):

1.1.1. Los planes individuales de aprendizaje (DIAC) deben servir de instrumentos de
planificacion y reflexion, y constituyen la base de la documentacion en la que se
registran los acuerdos en torno al desarrollo de aprendizaje. Sirven también como
fundamento de los didlogos con los padres de familia, y eventualmente con el
alumno/a en la Secundaria.

1.1.2. En la elaboracion del DIAC participan: dirigente, profesor de la materia, psicéloga
del Dpto. de Consejeria Estudiantil, la Pedagoga de Apoyo, y si es necesario el o la
especialista externo/a.

1.1.3. El o la dirigente, la psicéloga del Dpto. de Consejeria Estudiantil y la Pedagoga de
Apoyo exponen el DIAC ante los padres. Eventualmente, este plan podria ser
adaptado de acuerdo con las metas y las posibilidades de los padres. Los acuerdos
establecidos con los padres se registran en el DIAC.
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1.1.4. EnlaSecundaria, el DIAC es acordado no sélo con los padres, sino también entre el
dirigente y el o la alumna. En este caso se debe proseguir asi:
= determinacién de metas (équé puedes hacer ti mismo para alcanzar estas
metas?
= aprender mediante estrategias (équé puedes hacer cuando no sabes cdmo
resolver una tarea?)
= metacognicion (¢a través de qué indicadores adviertes que has progresado?)

1.1.5. El DECE es encargado del seguimiento de los planes individuales en coordinacion
con el dirigente. (reuniones entre el o la profesora de la materia, la Pedagoga de
Apoyo, y si es necesario el o la especialista externo/a) Corresponde al DECE de
enviar las listas actualizadas de los alumnos con NEE al término del 1° y 3er parcial
a los directores seccionales.

1.1.6. EIDIAC serd archivado en la carpeta del alumno que reposa en Secretaria.

1.1.7. Los alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales, se consideraran
aparte de manera individual. Estos casos serdn objeto de una evaluacion
diferenciada y seran tratados bajo el principio de la de compensacién por
desventajas (ver anexo 3).

1.1.8. La psicdloga del Dpto. de Consejeria Estudiantil y la Pedagoga de Apoyo, asesoray
acompafia a los profesores sobre la marcha.

2. Externas:
El concepto de Inclusion del CAQ no considera tratamientos terapéuticos

especializados internos. La responsabilidad para contar con un tratamiento externo es
de los padres.
2.1. Los acuerdos y objetivos de la terapia externa se incluyen en el DIAC.
2.2. lLarepresentante del Dpto. de Consejeria Estudiantil es la responsable de que exista
un trabajo coordinado, el cumplimiento de la entrega de los informes, asi como la
participacién en las reuniones establecidas.

2.3.  Cooperacion con los padres de familia:

La cooperacién entre el CAQ y los padres de familia esta definida en el Reglamento Interno
del Colegio.

2.3.1. Para los nifios con necesidades de apoyo se registraradn los acuerdos con los
padres en el DIAC, el mismo que debe ser firmado por ellos.

2.3.2. Para que se cumplan los acuerdos, son responsables tanto el Dpto. de
Consejeria Estudiantil como él o la directora seccional.

31



INFORMACION A PROFESORES

Se requiere de juntas pedagdgicas en los afos en los que los grupos de alumnos son
mezclados: primer grado, cuarto grado, primer curso, cuarto curso.

Es necesario establecer un cronograma en el calendario anual para estas juntas:

2do. de EGB (Primer grado): organizadas y coordinadas por el Grupo de Cooperacién, de
acuerdo a los horarios de las dirigentes. Asisten profesores del nivel preparatoria, la dirigente
de primer grado, los directores seccionales y la psicéloga. Los profesores de primer grado ya
conocen las hojas informativas de datos para el paso a primer grado, entregadas por el
profesor de preparatoria (Kinder).

5to. de EGB (Cuarto grado): organiza en octubre el Director de la Primaria. Asisten dirigente,
los profesores del nivel y la psicdloga. El dirigente actual ha recibido las hojas de competencias
llenadas por los profesores del nivel anterior y expone la informacion.

8vo. de EGB (Primer curso): organiza en octubre el Vicerrector. Asisten el nuevo dirigente, los
profesores del nivel y la psicéloga. El dirigente ha recibido las hojas de competencias llenadas
por los profesores del nivel anterior y expone la informacidn.

I de bachillerato (Cuarto curso): semana de preparacion. Asisten el dirigente y los profesores
de areas especiales que se requiera. El dirigente ha recibido las hojas de competencias
llenadas por los profesores del nivel anterior y expone la informacién.

En los otros niveles, se organizan juntas pedagdgicas convocadas por el DECE cuando se trata
de un caso con diagndstico y seguimiento anterior.

Cuando surgen casos nuevos, es decir, se da el diagndstico durante el afio escolar, se informa
a través de una junta pedagdgica extraordinaria de clase.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO (establecidas en el Plan individual de fomento pedagdgico por lo
menos al final de cada quimestre):

1. Participan: padres, especialista externo, dirigente, profesores de areas especificas cuando
sea necesario, psicéloga y pedagoga de apoyo.

2. Sielinforme pedagdgico estd mayoritariamente en manos de la/del dirigente, el acta sera
llevada por la representante del DECE. Si la mayor carga de informacion tiene la psicdloga,
sera el/ la dirigente quien lleva el acta. (Antes de la reunidn se tiene que definir.) El acta
de las reuniones debe ser firmada por cada uno de los participantes y la/el dirigente lo
archiva en el acta del/de la alumna en secretaria.

3. Organizacion: la psicéloga del Dpto. de Consejeria Estudiantil cita a los especialistas y a la

Pedagoga de Apoyo. El dirigente cita a los padres y/o profesores de areas especificas si se
requiere.
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4. Preparacion y requerimientos: el dirigente debe receptar previamente la informacién de
los profesores de las dreas especificas y consulta a la Pedagoga de Apoyo. El Dpto. de
Consejeria Estudiantil debe solicitar el informe correspondiente al especialista externo.

5. Enlos casos en los que no se ha cumplido el plan o parte de él, el director seccional tendra
la potestad de convocar a una reunién a los directamente responsables.

PROCEDIMIENTOS AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO:

1. Es obligacién llevar a cabo una pre-junta organizada por el dirigente, para tratar los casos
de alumnos con plan individual de aprendizaje antes de que finalice el afio lectivo. Aqui se
toman decisiones y se acuerdas recomendaciones.

2. EnlasJuntas de Notas Finales del afio lectivo, se informa sobre los casos y en el acta debe
constar un resumen con los datos mas importantes.

3. Se realiza una reunién de cierre del afo lectivo en la que participan los padres, el
especialista externo, el dirigente, la psicdloga del Dpto. de Consejeria Estudiantil y la
Pedagoga de Apoyo, en la que se establecen los acuerdos para vacaciones y para el
siguiente afio lectivo. El/la dirigente elabora un acta y firman los asistentes.

5.1.9. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

En el Colegio Alemdn se asegura un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes,
de conformidad con lo que dispone la LOEI, su reglamento escolar interno y su cédigo de
convivencia. De esta manera, tanto los estudiantes como los demas miembros de la
comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que dificulte el normal
desarrollo del proceso educativo.

1. La evaluacion de “comportamiento social”, mas alla de la valoracion de rendimiento,
pretende conferir a estudiantes y representantes legales mayor informacién sobre las
competencias sociales y personales del/de la estudiante.

|II

2. Loscomentarios sobre el “comportamiento social” se basan en observaciones que mas
alla de las clases; se amplian a toda la vida escolar.

|”

3. La evaluacidon del “comportamiento social” se refiere a diversos aspectos de
calificacion y observacion que no son independientes de contextos concretos. Por lo
tanto consideran diversas acciones interconectadas. Esta comprensién excluye
generalizaciones que finalmente van a ser definidas como rasgos de personalidad.

4. Las observaciones y valoraciones sobre el “comportamiento social” se orientan en
caracteristicas de competencias, tales como las enlistadas a continuacién; esta lista
debe comprenderse como una orientacién estructuradora capaz de ser
complementada, y no como una lista taxativa y divisoria de estas areas intimamente
relacionadas entre si:
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4.1. Responsabilidad y valor personal

Disposicion de asumir responsabilidades

Capacidad para asumir responsabilidades también en decisiones grupales
Capacidad para asumir responsabilidad personal aiin cuando se presenten fracasos
Capacidad para mantener una posicidn propia, incluso frente a obstaculos
Capacidad para defender intereses de otros

4.2. Capacidad de critica

Apertura para recibir criticas

Reconocimiento de defectos propios en la realizacidon de tareas
Capacidad para evaluar factores a favor y en contra de los hechos
Capacidad para presentar objetivamente criticas fundamentadas
Consideracion de los sentimientos de otros al formular criticas

4.3. Capacidad de cooperacion y trabajo en grupo

Capacidad para aceptar las contribuciones de otros
Capacidad para aceptar las propuestas de otros
Capacidad para fomentar un ambiente positivo en grupo
Capacidad para ponerse en el lugar de otros

Disposicion de tener consideracién con otros
Disposicidon al compromiso

Disposiciéon a ayudar

Cumplimiento de reglas

4.4. Capacidad de manejo de conflictos y tolerancia

5.

Disposicidon de analizar y receptar la posicidn de otros

Capacidad para separar entre la persona y el hecho

Capacidad para afrontar conflictos

Capacidad para determinar la posicidn propia ante uno mismo y frente a otros
Capacidad para escuchar a otros y la disposicién de entenderlos

III

La evaluacion para el ambito de “comportamiento social” no se basa en el sistema de

notas del ambito académico.

La evaluacién correspondiente al “comportamiento social” se determina con criterio
pedagégico, partiendo del promedio de las evaluaciones indicadas por cada uno de los
profesores, considerando eventuales disminuciones debidas a anotaciones en el libro
de clase, llegando a la determinacidn final de la evaluacién en la junta de grado/curso,
bajo consideracion de la situacién individual de cada estudiante y posibles “eventos
adicionales”.
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7. En caso de faltas, atrasos, fugas rigen las siguientes disposiciones:

7.1. Al final de cada quimestre, el / la profesor/a dirigente imprime el informe de
evaluaciones de comportamiento con el respectivo promedio y lo presenta en la
junta.

7.2. La evaluaciéon obtenida del informe puede ser reducida de acuerdo a los
siguientes criterios:

Por cada tres faltas injustificadas, tres abandonos injustificados de clase
(“pera”), o, en total, tres faltas o abandonos, la evaluacién se reducird en una

categoria.

Por cada cuatro faltas injustificadas, aprobadas por los representantes
legales, la evaluacién disminuye en una categoria.

Anotaciones en el

libro de clase (sin contar los atrasos) y otros

acontecimientos negativos pueden generar una disminucidn de categoria.

Frecuentes atrasos injustificados podrian generar una disminucién de

categoria.

Con el propdsito de reducir atrasos y fugas entre los alumnos de EGB superior y
Bachillerato, existe un reglamento que consta en Procedimientos.

8. La evaluacion responde al principio pedagdgico de decision con la posibilidad de un
cambio positivo de comportamiento.

9. Categorias de evaluacion (promedio anual);

CATEGORIA | CAQ CONCEPTO MINEDUC
. Lidera el cumplimiento de los compromisos
A Supera las expectativas . . . .
establecidos para la sana convivencia social
. Cumple con los compromisos establecidos para la
B Cumple con las expectativas . . .
sana convivencia social.
. i Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
Con determinados limites, cumple con las . . . .
C . compromisos establecidos para la sana convivencia
expectativas .
social.
Con fuertes limitaciones aun cumple con
las expectativas . .
P Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
D Observacion en la libreta y aviso escrito compromisos establecidos para la sana convivencia
s L social
Indicacién del procedimiento en caso de
bajar a menos de “D” puntos
No cumple con las expectativas
E Amenaza de retiro del Colegio No cumple con los compromisos establecidos para la

2 afios lectivos seguidos evaluacién
inferior a “D”: retiro definitivo

sana convivencia social
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MEDIDAS EDUCACIONALES Y DE ORDEN:

De las faltas de los estudiantes

Sin perjuicio de las competencias de Junta Distrital de Resolucion de Conflictos y respetandose
el caracter de establecimiento educacional con régimen especial, el Colegio Binacional Aleman
de Quito podra, dentro de su ambito de facultades, emplear las medidas educacionales
pedagdgicas y de orden que sean necesarias para restaurar y mantener la convivencia pacifica
interna de sus integrantes.

La aplicacién de acciones educativas disciplinarias y de orden, en concordancia con el Cédigo
de Convivencia, se da a través del Rector General o las personas u 6rganos del Colegio a los
gue él delegue parte de sus facultades. Esto se hard segun los acuerdos pertinentes emitidos
por el Ministerio de Educacién de la Republica del Ecuador, y las correspondientes
disposiciones de la Republica Federal de Alemania.

Las faltas y su clasificacién

Las faltas de los estudiantes son las que se establecen en el articulo 134 de la Ley Organica de
Educacidén Intercultural (LOEI) y se detallan en el articulo 330 del Reglamento General a la
LOEI, mismo que establece:

“Art. 330.- Faltas de los estudiantes.- [...] Las faltas de los estudiantes son las que se establecen
en el articulo 134 de la Ley Organica de Educacion Intercultural. Estas faltas pueden ser leves,
graves o muy graves:

1. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar los Cdédigos de Convivencia de los
Centros Educativos es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con
la siguiente explicacion:

Faltas leves:

a. Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que
distrajere su atencién durante las horas de clase o actividades educativas;

b. Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a
menos que esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianza aprendizaje;

c. No utilizar el uniforme de la institucion;

d. Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacién; y

e. Realizar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcién de aquellas con
fines benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

Faltas graves:

a. Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacién en contra de
miembros de la comunidad educativa;
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b. Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

c. Consumir alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales
dentro de la institucion educativa;

d. Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacion;

e. Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucidn, de
conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Convivencia del establecimiento
educativo; y

f. Realizar, dentro de la institucidon educativa, acciones proselitistas relacionadas con
movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional.

Faltas muy graves:

Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos sin justificacion;

b. Comercializar o promover dentro de la institucién educativa alcohol, tabaco o
sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales; y

c. Portar armas.

Q

2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de Ila
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que
puede ser grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas graves:

a. Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa;

b. Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad
fisica o psicolégica de los miembros de la comunidad educativa;

c. Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de
manera reiterada; y

d. No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacién de los
derechos de sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi
como cualquier acto de corrupcién que estuviere en su conocimiento

Faltas muy graves:

a. Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de
publicaciones difamatorias; y

b. Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad
sexual de los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.

3. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes

publicos y privados es una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la
siguiente explicacién:
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Falta leve:

a. Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios
de las instituciones educativas.

Faltas muy graves:

a. Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del establecimiento
educativo; vy,

b. Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucidén es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la
siguiente explicacién:
Faltas muy graves:

a. Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno escolar,
del Consejo estudiantil y de los demads 6rganos de participacidn de la comunidad
educativa;

b. Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizaciéon del servicio

educativo.

5. Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta que puede ser leve, grave o
muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Falta leve:

a. Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo .
Falta grave:

a. Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo .
Falta muy grave:

a. Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo .

(Nota: Los tipos de deshonestidad académica se establecen en el Art. 224 del reglamento a
la LOEI)

Ademas, se adoptardn las acciones educativas relacionadas a la formacién en honestidad
académica que se detallan en el presente Reglamento.

6. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano se considera una falta muy grave.
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La acumulacién de faltas tendrd como consecuencia la aplicacién de acciones
educativas disciplinarias de mayor gravedad, segun la normativa especifica que para el
efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”

En casos excepcionales, el Colegio puede dirigirse a la Junta Distrital de Resolucién de
Conflictos del Cantén Quito. (Rl CAQ)

Acciones educativas disciplinarias

Respecto a la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias, el art. 331 del Reglamento a
la LOEI establece en su parte pertinente como sigue:

“Art. 331.- Acciones educativas disciplinarias. Las faltas leves y las faltas graves deben
ser conocidas y resueltas dentro de la institucion educativa mediante el mecanismo
previsto en su Cédigo de Convivencia, otorgandoles al estudiante y a su representante
legal el derecho a la defensa. El proceso disciplinario de las faltas muy graves debe ser
sustanciado al interior del establecimiento educativo, y las acciones educativas
disciplinarias deben ser aplicadas por la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, la
cual debe emitir la resolucidon en un plazo no mayor a quince (15) dias desde la
recepcion del expediente. El incumplimiento de este plazo constituye causal de sumario
administrativo para los miembros de la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos.

Segun el tipo de falta cometida, se aplicaran las siguientes acciones educativas disciplinarias:

1. Para faltas leves. Se aplicard como accién educativa disciplinaria la amonestacion
verbal, que ird acompafiada de una advertencia de las consecuencias que tendria el
volver a cometer las respectivas faltas. La amonestacidon serd registrada en el
expediente académico del estudiante y en su informe de aprendizaje, y seran
informados del particular sus representantes legales. Ademas, como acciones
educativas no disciplinarias, el estudiante deberd suscribir, junto con sus
representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las
normas, y se comprometan a que el estudiante no volverd a cometer actos que las
violenten. Finalmente, deberda cumplir actividades de trabajo formativo en Ia
institucion educativa relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el
dano ocasionado, si el acto cometido causé perjuicio a otras personas o dafio a
bienes materiales.

2. Para faltas graves. Ademas de las acciones establecidas en el literal anterior, para
este tipo de faltas, la maxima autoridad del establecimiento educativo debe aplicar,
segln la gravedad de la falta, la suspensién temporal de asistencia a la instituciéon
educativa, por un maximo de quince (15) dias, durante los cuales el estudiante
deberd cumplir con actividades educativas dirigidas por la instituciéon educativa y
con seguimiento por parte de los representantes legales.

3. Para faltas muy graves. Para las faltas muy graves, ademas de aplicar las acciones
establecidas en los literales anteriores, la maxima autoridad del establecimiento
debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta Distrital de
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Resolucién de Conflictos para la aplicacién, segun la gravedad de la accién, de una
de las siguientes acciones:

a. Suspension temporal de asistencia a la institucién educativa por un maximo
de treinta (30) dias, con acciones educativas dirigidas. Esta medida conlleva
la participacién directa de los representantes legales en el seguimiento del
desempeiio del estudiante suspendido; o,

b. Separacion definitiva de la instituciéon educativa, lo que implica que el
estudiante debe ser reubicado en otro establecimiento. La reubicacion en
otro establecimiento educativo no implica perder el afio lectivo.

En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe proceder directamente
a la separacidn definitiva de la institucidon educativa. [...]”

Criterios de aplicacion

El Colegio aplica sus acciones educativas y disciplinarias observando los siguientes criterios:

a)

b)

Las medidas educacionales y de orden estan disefiadas para lograr la meta
educativa del Colegio, para asegurar el cumplimiento de la obligacién de asistencia
a clases, el cumplimiento del Cddigo de Convivencia y para el resguardo de la
seguridad de personas y objetos dentro del Colegio.

Podran aplicarse normas educativas y de orden para con un/a alumno/a, si ha
desacatado normas legales del Cédigo de Convivencia vigente para su Colegio. En
todas las medidas educacionales y de orden se deberdn observar las regulaciones
legales vigentes y el principio de la relatividad. Unicamente se aplicaran en aquellos
casos en que otras medidas de efecto educativo no basten.

El hacer comprender alos/las estudiantes la necesidad y el sentido de reglamentos,
es parte de la labor educativa y de formacién del Colegio, contribuyendo de esta
manera a que los/las alumnos/as aprueben el Cédigo de Convivencia y actuen de
acuerdo a su contenido.

Medidas educacionales:

Tienen prioridad frente a las medidas de orden o disciplinarias. Su aplicacién deberd mantener
siempre una relacion adecuada tanto con la causa como con la edad y la personalidad del/de
la estudiante (principio de relatividad), y debe ser documentada.

Posibles medidas de tipo educativo a cargo del/de la profesor/a de materia y del o la dirigente

son:

a. Amonestacion verbal
b. Conversaciones con el/la alumno/a y respectivamente con sus
representantes legales
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c. Tareas especiales que serviran para que el alumno / la alumna reconozca
su conducta errada (p.ej.: tareas adicionales en el Colegio, acta de la hora
de clase, deberes adicionales, retiro temporal de objetos, trabajo social,
entre otras).

Las medidas educativas disciplinarias
a. Generalidades

Deberan aplicarse segin la meta pedagodgica de reforzar al/a la estudiante en su
responsabilidad social. Por lo tanto, se deben tomar en concordancia con la misién
educativa del Colegio y su responsabilidad pedagogica frente a cada uno/a de los/las
alumnos/as. Su aplicacién deberd mantener siempre una relaciéon adecuada tanto con la
causa como con la edad y personalidad del/de la estudiante (principio de relatividad).

Con estas medidas se pretende conseguir que el/la estudiante reconozca su
comportamiento erréneo, logrando que el mismo mejore y evitando que los companfieros
y compafieras actien de la misma manera. La aplicacidon de medidas de orden queda a
consideracion del Colegio (decision de apreciacion).

El maltrato fisico u otro tipo de medidas que irrespeten la dignidad humana no son
aceptables.

Antes de la toma de decisiones sobre medidas de orden, se les debera dar la oportunidad
al/ a la estudiante y a sus representantes legales o representantes de presentar su punto
de vista. Para este fin se puede incluir también, si los involucrados lo desean, a una persona
de confianza del entorno personal del/de la estudiante y/o de sus representantes legales.
Las diversas posiciones deberdn recogidas en el acta correspondiente.

Antes de la toma de decisiones segun los literales detallados mds adelante, se procede a
escuchar al/a la estudiante.

Las medidas educacionales y de orden pueden relacionarse unas con otras. Coparticipes
de la toma de decisiones son: el/la profesor/a dirigente, el/la coordinador/a a cargo de los
asuntos disciplinarios, el departamento de Consejeria Estudiantil, el director/a seccional y
el rectorado nacional. Se podria conformar una comisién de disciplina.

b. De la adopcidn de medidas disciplinarias:
b.1 Aplicables por el/la profesor/a dirigente:
b.1.1 Amonestacién escrita.

b.1.2 Trabajo extra en la tarde hasta por dos horas.

b.2 Aplicables por el/la Directora/a seccional, después de haber escuchado al/a la
profesor/a dirigente:

b.2.1 Amonestacidn escrita severa
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b.2.2 Trabajo extra en la tarde hasta por cuatro horas.

b.2.3 Advertencia de que se tomaran las medidas necesarias para una
suspensién temporal.

b.2.4 Tramitacion de la suspensién de clases o de eventos curriculares de
hasta 3 dias con trabajo en la biblioteca.

b.3 Aplicable por el/la Rector/a General, luego de haber escuchado al/a la
profesor/a dirigente y al/a la Director/a seccional con la participacion del
Rectorado nacional y, eventualmente, a la comision de disciplina:

b.3.1 Tramitacién de la suspensidn de clases de hasta dos semanas con
trabajo en la biblioteca.

b.3.2 Suspensidon por un tiempo determinado de eventos escolares
(acontecimientos deportivos, fiestas escolares, paseos, eventos culturales,
etc.). En caso de una contravencién grave, esta medida puede aplicarse
también a todo un grado/un curso.

b.4 Aplicable por el/la Rector/a General luego de haber escuchado a la junta de
grado/curso, con la participacion del Rectorado nacional y, eventualmente, a
la comisién de disciplina:

b.4.1 Tramitacién de la suspensidon de clases de hasta quince dias con
trabajo en la biblioteca.

b.4.2 Advertencia de tramitar la separacion definitiva del Colegio.

b.4.3 Cambio del/ de la estudiante a otro paralelo de un grado/curso del
mismo tipo.

b.5 Aplicable por la junta de grado/curso bajo la presidencia del/de la Rector/a
General con la participacion del Rectorado nacional y, eventualmente, a la
comision de disciplina; paralelamente se informa del particular al presidente
de la Mesa Directiva:

b.5.1 Tramitacidn de acuerdo a las disposiciones de la LOEI, su reglamento
y las demas normas aplicables la separaciéon definitiva del Colegio y
negacion de matricula para los siguientes afios.

En casos emergentes el/la Rector/a General puede suspender temporalmente del Colegio y
con efecto inmediato a un/a alumno/a. Es primordial de inmediato escuchar a la junta de
grado/curso y su resolucion, de acuerdo a los puntos b.4 0 b.5.

Una suspension temporal de clases, su advertencia o una advertencia de separacién definitiva
del plantel solamente son aceptables si un/a alumno/a, mediante una grave o muy grave y
una repetida contravencién, no cumple con sus obligaciones, poniendo asi en peligro el
cumplimiento de la labor del Colegio o los derechos de terceros.

Una separacion definitiva del Colegio Unicamente es aceptable, si ademds de lo mencionado
en lo referente a las acciones educativas disciplinarias, se teme que la permanencia del
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estudiante en el Colegio pueda constituir un peligro para la educacién y formacién, el
desarrollo moral, la salud o seguridad de sus compafieros.

Las acciones educativas disciplinarias deberan aplicarse lo mas pronto posible, a fin de que se
logre un despliegue de su efecto pedagédgico; por lo tanto, el Colegio puede ordenar una
ejecucion inmediata. Cualquier reclamo entregado en el Colegio no tendrd el efecto de
retardar esta decisidn.

Es el/la Rector/a General quien decide sobre la pregunta de si un reclamo puede ser aceptado
para su tramite.

5.1.10. DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL - PROYECTO CAS CAQ

Justificacién del proyecto

La misidn y visién del Colegio Aleman de Quito promueve “la formacién integral del estudiante
como ser humano en todas sus dimensiones: emocional, social, corporal e intelectual, y
potenciar cada una de ellas para que desarrolle su autonomia, su capacidad de cooperaciény
su espiritu democratico”.

Nos proponemos formar personas solidarias que se vinculen y comprometan para lograr el
bienestar individual y general.

La comunidad educativa del Colegio pone énfasis en la importancia de la interrelacién de los
aprendizajes con la realidad local y nacional, el protagonismo de nuestros alumnos/as en la
busqueda de soluciones aplicables a la realidad nacional, el desarrollo de competencias
individuales y colectivas para emprender en proyectos sociales y crear espacios de didlogo
para intercambiar experiencias educativas y de vida.

Por lo dicho, nuestro deseo es cumplir con el Acuerdo Ministerial No.MINEDUC-ME-2016-
00040-A, de fecha 03 de mayo de 2016, con las nuevas disposiciones que rigen en la
Normativa que regula el Programa de Participacién Estudiantil en las Instituciones Educativas
del Sistema Nacional de Educacién que tiene como uno de sus objetivos importantes
“Contribuir al desarrollo de una cultura preventiva en los estudiantes de primero y sequndo
curso de bachillerato, mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula en el
desarrollo de emprendimientos educativos interdisciplinarios que contemplen iniciativas
innovadoras orientadas a dar soluciones a corto y mediano plazo a las distintas problemdticas
que pueden presentarse en la comunidad educativa y/o ampliada”.

Objetivos

a. Cumplir con la normativa establecida por el Ministerio de Educacion para la
Participacién Estudiantil de los estudiantes de | y Il de Bachillerato.

b. Cumplir a cabalidad con el Proyecto de Creatividad, Accién y Servicio propuesto
por el Colegio Aleman de Quito

c. Fortalecer la vinculacién entre los estudiantes y la comunidad mediante la
aplicacion practica del Proyecto CAS.
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d. Fomentar el desarrollo de habilidades para la vida mediante el trabajo colaborativo
y comunitario, asi como, la participacién activa y la convivencia arménica entre los
miembros de la comunidad escolar

e. Contribuir para el bienestar de personas de la tercera edad trabajando y

cooperando en el campo de accién de vida saludable.

f. Fortalecer los lazos de amistad con la comuna de Lumbisi y los Centros de Ayuda al
Adulto Mayor de Tumbaco y desarrollar actividades dentro del ambito de vida
saludable, acciones que contribuyan al bienestar de los habitantes de esta zona.

g. Reforzar competencias del campo social y actitudinal, competencias que van a
generar procesos de reflexion que contribuirdn en la formacién integral de los
estudiantes de | y Il de Bachillerato.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CAS-CAQ

Nuestro Proyecto cuenta con las siguientes fases:

a.- Induccion

b. Planificacion

C. Implementacidn
d. Evaluacién

Ambito y actividades

Participaran del Proyecto CAS-CAQ todos los estudiantes de | y Il afios de bachillerato del
plantel, de forma, obligatoria, ya que deben cumplir con la aprobacién del programa de
Participacién Estudiantil para la obtencidn del titulo de bachiller de acuerdo a lo establecido
en los arts. 198 del Reglamento General a la LOEI.

Los alumnosy las alumnas de | y Il de Bachillerato a continuacidn de la parte tedrica, realizaran
su parte practica dentro del campo de accién Vida Saludable. Este trabajo se va a desarrollar
en el Hogar San José de las Hermanas de la Caridad, de la parroquia de Tumbaco, con jornadas
sabatinas, dirigidas a personas de la tercera edad que viven en el Centro. Previo a la visita y
trabajo, los estudiantes recibiran capacitaciones por parte de personeros del Ministerio de
Salud, el Departamento Médico del CAQ y de profesores/as del Colegio; sobre todo, en los
siguientes campos:

e promocién de la salud integral, tanto individual como colectiva,
e el aseo, la limpieza, la actividad fisica y recreativa, y
e la higiene, la alimentacioén y el cuidado del cuerpo humano.

Con la colaboracién de la comuna de Lumbisi, vamos a planificar encuentros y charlas a los
nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor del Sub-centro de Salud, la guarderia Amiguitos de
Lumbisi y la Fundacién Angeles de Guadalupe sobre los temas propuestos para la opcién de
Vida Saludable. Las instituciones van a capacitar a los brigadistas sobre los temas que seran
tratados. Estas sesiones serdn los lunes y jueves en las tardes.
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Los estudiantes van a trabajar en brigadas de 10 integrantes, cada una con un coordinador
estudiantil y profesores coordinadores por brigadas.

Recursos

a. Aulas del Colegio Aleman de Quito.

b. Biblioteca del Colegio Aleman de Quito.
c. Instalaciones del Centro San José y el Hogar La Paz de las Hermanas de la Caridad.
d. Instalaciones de las instituciones de Lumbisi
e. Logistica de apoyo del Colegio Aleman de Quito.
Evaluacién

Para la participacion estudiantil se va a tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Presentacidn de la bitacora o portafolio personal
e Evaluacién grupal, y
e Evaluacién de los profesores coordinadores y el coordinador institucional.

Para la evaluacion se tomara en cuenta la planificacion y la implementacion de este
proyecto y sobre todo, la participacidn activa de los estudiantes.

5.1.11. DE LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y NO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El Colegio Alemdan de Quito ha contemplado reconocimientos e incentivos para:
EN INICIAL 2 Y PREPARATORIA (KINDERGARTEN)

1. Reconocimientos personalizados con el Portafolio
2. Diploma de natacion que reciben los nifios al aprender a nadar

EN EGB BASICA Y MEDIA

e Se reconoce el mejor promedio académico de cada grado de 4° a 7° grados. Se
entrega un diplomay un bono.

e Elreconocimiento de los mejores alumnos de cada 7° grado se lo hace en la ceremonia
de despedida de los sextos grados (entrega de diplomas y bono).

e Sereconoce con diploma a los alumnos destacados durante el afio lectivo en las areas
culturales y deportivas (diploma y bono).

e Reconocimiento a los ganadores del concurso de matematicas Canguro (diploma y
bono).

e Reconocimiento por logros obtenidos en competencias y campeonatos intercolegiales
(Olimpiada de Matemiticas/ Intercolegial de Natacién) (diploma y bono).

e Nifios y nifias que se han destacado en competencias organizadas por federaciones
deportivas a nivel provincial y nacional (diploma y bono).
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EN EGB SUPERIOR Y BACHILLERATO

e Estimulos en varias dreas académicas y no académicas para representar al Colegio a nivel
nacional e internacional.

e Entrega de un bono al estudiante con el mejor promedio en cada clase al finalizar cada
afio escolar, a partir de 9/10 en EGB superior y bachillerato.

e Designacion de abanderados y escoltas de acuerdo al Art. 179 del Reglamento a la LOEI,
con especificidades por la condiciéon de binacional del CAQ. Ademds, entrega de
diplomas y reconocimientos a los abanderados y escoltas.

e Cartas y felicitaciones publicas ante la comunidad escolar a estudiantes que obtienen
distinciones en diferentes dreas en concursos internos y externos al colegio.

e Cartas y bonos para aquellos estudiantes que crean o producen obras dignas de
reconocimiento publico: publicaciéon de cuentos o poemas, pintura, fotografia, entre
otros.

e Entrega de un premio y reconocimiento publico a aquellos estudiantes que obtienen
los mejores resultados en los concursos: “Olimpiada de Matematicas” — concurso
externo; “Canguro de Matematicas” — concurso internacional.

e Entrega de un premio y reconocimiento publico a aquellos estudiantes que obtienen los
mejores resultados en los concursos internos y externos en areas como la artistica, la
literaria o cualquier otra.

e Reconocimiento a los estudiantes 10° EGB y Ill. Bachillerato (Dia de la Bandera —
proclamacién de abanderados y escoltas) — segln las disposiciones del MinEduc;

e Reconocimiento a estudiantes destacados en areas no académicas durante el primero
y segundo quimestre, en ceremonia especial ante los estudiantes en el auditorio.

e Dotacién de uniformes deportivos para aquellos estudiantes que conformen un equipo
gue represente al Colegio a nivel nacional e internacional.

Durante la ceremonia de Incorporacion de bachilleres se reconoce:

e alos mejores bachilleres por paralelo (premio Hans Jacob);

e menciones de honor para bachilleres destacados que se han incorporado durante el
ultimo afio de bachillerato a la Institucion;

e medalla de oro, plata y bronce e incentivo econédmico por parte de la APF a los tres
mejores bachilleres de la promocién;

e entrega de beca al mejor egresado del bachillerato aleman (beca “DAAD”);

e reconocimiento a los mejores rendimientos en las pruebas de suficiencia de aleman e
inglés;

e reconocimiento a los bachilleres destacados en las dreas deportiva, musical y artistica;

e reconocimiento a los bachilleres destacados en la participacidn en el modelo de
Naciones Unidas

5.1.13. DEL USO DEL UNIFORME

En el Colegio Binacional Aleman de Quito es obligatoria la utilizacién de uniforme para todo
el estudiantado, lo que permite a los representantes legales despreocuparse del vestuario que
sus hijos llevardn cada dia al Colegio. Al mismo tiempo se evita la competencia y se demuestra
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igualdad en todos los alumnos. Es por eso que el uniforme constituye un punto importante
del orden disciplinario del Colegio Binacional Aleman de Quito.

Los alumnos de la seccién de Educacidn Inicial y 1° de EGB (Prekinder y Educacidn Inicial)
utilizan el uniforme de Educacidn Fisica del Colegio Alemdn, por el tipo de actividades que los
pequefios realizan a diario.

El uso del uniforme

En el Colegio Binacional Particular Aleman de Quito es obligatoria la utilizacidon de uniforme
para todo el estudiantado, lo que permite a los representantes legales despreocuparse del
vestuario que sus hijos llevaran cada dia al Colegio. Al mismo tiempo se evita la competencia
y se demuestra igualdad en todos los alumnos. Es por eso que el uniforme constituye un punto
importante del orden disciplinario del Colegio Binacional Particular Aleman de Quito.

Los alumnos de la seccién de Educacion Inicial y 1° de EGB (Prekinder y Kindergarten) utilizan
el uniforme de Educacion Fisica del Colegio Alemdn, por el tipo de actividades que los
pequefios realizan a diario.

Descripcidn del uniforme
Uniforme regular

El uniforme diario se utiliza todos los dias normales de clase. Sin embargo, es potestad de los
alumnos/las alumnas decidir si usan en su lugar el uniforme oficial

Detalle del uniforme:

Mujeres y Varones:
e Jeangris
e camisa tipo “Polo” blanca con cuello con el logotipo del Colegio bordado en su parte
superior izquierda
e buzo verde con el emblema del Colegio bordado
e medias blancas

Uniforme oficial

Para 8° a 10° de EGB y Bachillerato (Secundaria) es obligatorio el uso de este uniforme en
todos los eventos oficiales del Colegio o cuando los/las alumnos/alumnas representan al
Colegio.

De 2° a 7° de EGB (Primaria) se elimind la normativa sobre el uso del uniforme oficial.

Detalle del uniforme:

Igual que el uniforme diario, excepto
Mujeres:
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e Falda gris plisada de casimir a cuadros “Principe de Gales” en lugar del Jean
e Zapatos negros formales

Varones:
e Pantaldn gris con pinzas de casimir a cuadros “Principe de Gales” en lugar del jean
e Zapatos negros formales

Uniforme de Educacion Fisica

El uniforme de Educacidn Fisica remplaza al uniforme diario los dias de clase en que los
alumnos tengan actividad deportiva.

Detalle del uniforme:
e Calentador del Colegio Binacional Particular Aleman de Quito
e Camiseta blanca con el sello del Colegio estampado y de color verde.
e Licracorta de color verde (mujeres) / pantaloneta corta verde con dos franjas laterales
blancas (varones).
e Medias blancas.
e Zapatos deportivos adecuados

Para deportes de interior sdlo zapatos con suelas que no dejen marcas.

5.1.14. DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
DEL PARLAMENTO ESTUDIANTIL

Con el objetivo de fortalecer la formacidn integral de los estudiantes, desde hace varios afios
el Colegio Aleman de Quito ha propiciado la conformacidén de organizaciones estudiantiles
orientadas al ejercicio de la democracia y de la misién y vision de la institucién.

El Colegio Aleman de Quito, como un colegio binacional, fomenta la integracidon entre
nacionalidades alemana-ecuatoriana y otras existentes dentro de nuestra comunidad. La
experiencia educativa alemana en este campo ha contribuido con la conformacién del
Parlamento Estudiantil, entidad que se integra con los representantes de cada uno de los
cursos o paralelos.

La tradicion democratica del colegio ha garantizado la conformacién de grupos o listas de
estudiantes desde 72 aiio de Educacidn General Basica hasta los terceros afios de bachillerato
para la conformacién de un Consejo Estudiantil. Con una planificacién y colaboracién de las
autoridades y profesores coordinadores, estas listas presentaban un plan de trabajo a la
comunidad estudiantil y con el aval de una votacién universal, directa y secreta, la lista
ganadora ponia en practica las actividades que se habian fijado en el cronograma de trabajo,
especialmente eventos deportivos, sociales y artisticos.
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FUSION PARLAMENTO ESTUDIANTIL Y CONSEJO ESTUDIANTIL EGB SUPERIOR Y
BACHILLERATO

La conformacién de un Parlamento Estudiantil en el que estuvieran representadas todas las
clases de la secundaria y en cuyo seno se reflexionara, discutiera y promoviera cambios,
mejoras y conquistas en torno a las preocupaciones, derechos y obligaciones estudiantiles ha
sido un avance en la cultura democrdtica del CAQ.

Dicha conformacién, sin embargo, llevé a la reconsideracidn de la funcién y naturaleza del
Consejo Estudiantil que habia existido durante muchos afios en el CAQy que se habia ocupado
casi exclusivamente de la organizacidn de eventos deportivos, festivos, sociales y artisticos.
La integracion de las dos agrupaciones era necesaria y se ha dado paulatinamente durante los
afos lectivos 2014-2015 y 2015-2016. Este periodo de transicidn nos ha llevado a las siguientes
conclusiones y enmiendas, que entrardn en vigencia a partir del presente afio lectivo:

e El afio lectivo 2016-2017 se debe reforzar la integracion del Parlamento y el Consejo:
el Parlamento continuard conformado por los presidentes de cada curso de la
secundaria y presidido por quien, de acuerdo con los estatutos del Parlamento, herede
la responsabilidad del anterior Parlamento. El Consejo Estudiantil estard conformado
por cuatro miembros que voluntariamente se presenten como grupo para participar
en elecciones y de ganarlas, pasar a ser una comision adscrita al Parlamento, por el
ano lectivo 2016-2017. En los aios posteriores, el Consejo Estudiantil serd Unicamente
una comision elegida internamente en el seno del Parlamento, la misma que disefiara
dos propuestas de gestidn para el afio lectivo y el estudiantado se pronunciara con el
voto a favor de una de ellas.

e El Parlamento y la comisién que reemplazard al Consejo Estudiantil, en conjunto,
continuardn con su tarea de reflexionar, discutir y promover aquello que sea de interés
del estudiantado; juntos organizaran las actividades sociales, festivas y deportivas que
formen parte de la propuesta mayormente votada.

REGLAMENTO PARA EL PARLAMENTO ESTUDIANTIL EN EGB SUPERIOR Y BACHILLERATO
(SECUNDARIA)

1. Alcomienzo del aio lectivo los presidentes del tltimo parlamento tienen la obligacién
de organizar y convocar a la primera reunidn del Parlamento. Aqui se explicara su
funcién y reglamento y seran elegidos 3 presidentes, uno de I a ll curso, otrode lll a IV
curso, a la vez se escogerd un secretario de V curso, que en el afio siguiente, cuando
este pase a VI curso se convertird en el presidente del parlamento estudiantil. Una vez
electos los presidentes, serd responsabilidad de ellos continuar organizando las
sesiones.

2. Los nominados a la presidencia seran los participantes del Parlamento que deseen

tener ese cargo. Las tres autoridades deberan siempre llegar a un consenso al
momento de tomar una decisidn, pues todas tienen el mismo nivel de autoridad.
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Las presidencias estdn encargadas de moderar las discusiones del Parlamento, liderar
la toma de decisiones y hablar con las autoridades del Colegio si fuese necesario. El/la
secretario/a deberd documentar los resultados y decisiones de las sesiones del
Parlamento, asi como redactar acuerdos o informes que salgan de las reuniones.
Estas documentaciones estdn guardadas y finalmente entregadas al secretario del
proximo Parlamento.

El parlamento estara conformado por cuatro miembros del Consejo Estudiantil, con
derecho de voto, mas los presidentes de curso. Si un presidente de curso no puede
estar, estd reemplazado por el/la vicepresidente. De haber un tema especifico que un
estudiante, que no sea parte del Parlamento, desee tratar, tendra que hacer una
peticiéon a uno de los presidentes del parlamento para asistir a las reuniones. Los
profesores de confianza también pueden estar presentes.

En caso de que un presidente de curso falte gravemente a sus responsabilidades o
presente una mala conducta los presidentes del parlamento expondran esta conducta
al respectivo curso.

El parlamento estudiantil nuevo elige 2 profesores de confianza. L@s profesores de
confianza seran elegidos para dos afios por el alumnado de manera democratica en
voto secreto dentro de sus cursos, lo mas pronto posible en el afio escolar. De los dos,
uno/a debe ser ecuatoriano y el/la otro/a aleman. Ellos seran considerados
intermediarios y mediadores entre el rectorado y los profesores y los alumnos. Ayudan
y aconsejan el Parlamento. No tendrdn voto en las decisiones del Parlamento.

Se pregunta al profesorado quienes tienen la disposicion de participar en esta
actividad. Los presidentes de curso llevaran a cabo una votacion en su respectiva clase
con los nombres de los profesores dispuestos a participar. Los profesores con mayor
votacion en toda la secundaria seran elegidos como profesores de confianza.

Este cargo ellos tienen hasta la eleccién de nuevos profesores de confianza en el
proximo afno escolar.

Estos estan sujetos al reglamento que se sugiere especificamente a ellos.

En caso de que el profesor de confianza falte gravemente a sus obligaciones cualquier
representante de curso puede proponer un voto de no confianza al pleno del
parlamento a lo que seguird un debate y su respectiva votacidn, en caso de una
mayoria simple de los presentes en la votacidn se removera al profesor de su cargo y
pasara a un nuevo proceso de eleccién por el profesor.

Se llevaran a cabo al menos cuatro reuniones anuales en horas de clase, mas una
reunién para la elecciéon de los profesores de confianza. L@s profesores estaran
informados por lo menos dos semanas antes de la fecha. De ser solicitada por el
parlamento, existe la posibilidad de programar mas sesiones, preferiblemente en la
tarde.

Es el derecho de todos los integrantes del parlamento estar en las sesiones y es la
obligacion de los estudiantes asistir a todas las reuniones. En caso de tres inasistencias
injustificadas el presidente sera removido de su funcion.
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10.

11.

12.

13.

Los resultados de la sesiéon (el acta) anterior serdn distribuidos a los representantes,
adjunto a la invitacién.

Los presidentes del Parlamento escriben el orden del dia y la invitacién con una
semana de anticipaciéon. Este procedimiento da la oportunidad a los presidentes de
curso ainformarse sobre los temas de lareunidny a preguntar a sus cursos sobre estos.
Y los rectores quedaran informados de la fecha de la préxima reunién.

Los presidentes de curso deben informar a sus cursos sobre los resultados de las
reuniones del Parlamento y también tienen el derecho de hacerlo.

Los presidentes del Parlamento tienen el derecho de encontrarse con el rectorado para
dar informacién y presentar quejas. Si se trata de un proyecto especial, el/la
coordinador/a del proyecto también puede asistir. Los profesores de confianza
también pueden estar.

Los cuatro representantes del Consejo Estudiantil formaran parte del Parlamento
Estudiantil y trabajaran conjuntamente en las actividades del Parlamento y viceversa.

El Parlamento tiene el derecho de ser informado sobre planes y decisiones del
rectorado que tocan asuntos del Parlamento.

El Parlamento tiene la obligacion de enterarse de los puntos del plan estratégico 2017-
23 que tocan asuntos del alumnado y realizarlos con la ayuda de los profesores de
confianza.

Al fin del afio escolar tiene lugar obligatoriamente una conversacién entre el rectorado
y los presidentes del parlamento estudiantil evaluando las actividades del parlamento.

REGLAMENTO PARA LOS PROFESORES DE CONFIANZA

A: Los profesores de confianza tienen el derecho de

1.
2.

estar presentes en todas las reuniones del parlamento estudiantil

estar presentes en todas las reuniones del profesorado o del rectorado en asuntos
del parlamento estudiantil

estar informados en todos los asuntos respecto del consejo estudiantil y del
parlamento estudiantil

mediar entre el alumnado y el profesorado/rectorado

mediar entre un/una alumno/a y un/a profesor/a / el rectorado, siguiendo los pasos
prescritos en el reglamento para manejar conflictos

ayudar un/a alumno/a en cualquier conflicto, siguiendo los pasos prescritos en el
reglamento para manejar conflictos, y estar presentes en cada reunion de este/esta
alumno/a con miembros del colegio
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B: Los profesores de confianza tienen la obligacion de

1. encontrarse regularmente con los presidentes del alumnado/con los representantes
del consejo estudiantil

2. mediar desinteresadamente en casos de conflictos

3. ayudar a los presidentes del parlamento en la preparacién y el manejo de las
reuniones del parlamento

4. aconsejar el parlamento estudiantil/los presidentes del parlamento/ el consejo
estudiantil en la planificacién de acciones

5. ayudar al parlamento estudiantil/a los presidentes del parlamento/al consejo
estudiantil en la ejecucidn de sus planes

6. informar al parlamento estudiantil/a los presidentes del parlamento sobre planesy
decisiones del rectorado que tocan asuntos del parlamento estudiantil

7. ayudar al Parlamento y el consejo estudiantil en la realizacién del plan estratégico
2012-17 en asuntos del alumnado

8. guardar secretos personales, mantener discrecion y guardar reserva sobres asuntos
de un alumno si esto no pone en riesgo la seguridad y bienestar del mismo

9. informar al profesorado sobre asuntos del parlamento estudiantil, por ejemplo para
encontrar candidatos para profesores de confianza para el préximo afo escolar.

Parlamento Estudiantil EGB Elemental y Media (Primaria)

Concepto

El Parlamento Estudiantil de la Seccién EGB MEDIA (Primaria) del Colegio Aleman Quito es un
estamento de caracter educativo y participativo.

Se basa en los fundamentos de la democracia, pues en cada clase se eligen dos
representantes. Todos los alumnos eligen dos profesoras/es de confianza. El voto de cada uno
es llevado al parlamento y ahi se lleva a cabo la eleccion final. Los/las profesoras de confianza
moderan las asambleas y vinculan el parlamento con el profesorado y el rectorado.

El objetivo principal del parlamento es facilitar la participacién de los estudiantes de la secciéon
primaria. A través de un proceso de trabajo que involucra a todo el alumnado de esta seccion,
se tratan las propuestas del alumnado. Asi como también el promover las practicas de
representatividad y, por ende, de la misma democracia.

En las reuniones se discuten problemas de indole practica, emocional o educativa que se
manifiestan en las reuniones pequefias de cada aula, siempre pensando en propuestas de
mejoramiento.

En este sentido, el tener un espacio participativo en temas y situaciones que los estudiantes
vivencian se logra un afianzamiento en la construccion de fortalezas en los estudiantes.

Ademas, los integrantes se acercan en la practica a los valores y a la vez ejes transversales en
la Reforma Educativa, como son: la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la igualdad.
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En todos los sentidos es ademas una herramienta de apoyo en la obtencién de recursos de
comunicacion oral y escrita pues tienen que tomar apuntes, realizar pedidos y cartas y, sobre
todo, hacerse cargo de su papel en un proceso de interaccidn social.

éComo se inicia el trabajo con un parlamento?

Trabajar formalmente 1 afio escolar en la asamblea de clase.

Se deben unificar las reglas bdsicas de manejo dentro de las asambleas.
Iniciar con las asambleas de clase (Fomentar cultura del didlogo)

Haber participado en las asambleas de clase.

Se recomienda iniciar como asamblea de clase en todos los grados.

éQuién participa?

Participan los niveles, de tercero a sexto grado (4to. a 7mo. de EGB).

Dos representantes por grado (40 asambleistas)

Dos profesoras de confianza, elegidas por todos los alumnos de 3eros a 6tos
grados en las asambleas de clases de al menos tres postulantes inscritas
voluntariamente.

Delimitar las funciones del profesor/a de confianza.

¢Como trabaja el parlamento?

Reunién de asambleistas en un dia determinado por las profesoras de confianza
elegidas y la direccién de primaria.

Asambleas por cada seis semanas. (seis asambleas al afio)

Se requiere hacerla por lo menos 4 veces al afio.

Periodos de reunidn: cada seis semanas (ordinario, y extraordinarios segun las
necesidades) en HDI.

En un horario en la manana, los nifos asambleistas tienen permiso para faltar a
estas dos horas de asamblea.

Los temas a tratar en el parlamento deben ser tratados y acordados previamente
en las asambleas de clase. Se debe llevar anotados los puntos a tratar en el
parlamento.

Reglamento para el Parlamento Estudiantil

1. El parlamento consiste en los 2 representantes de cada clase.
2. A partir del 3er grado participaran los representantes regularmente en las reuniones.
3. Se convoca el parlamento 3 veces al afio (oct. — feb. — mayo) y cuando sea necesario.
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4. Todos los grados, también 2° y 3° EBG pueden (quizas con la ayuda de su profesor/a)
entregar pedidos que se trataran en el parlamento.

5. Representantes de los 2° y 3° EBG pueden ser invitados a las reuniones. Los
representantes de los 3° EGB seran invitados a la Ultima reunién del afio para
prepararles.

6. Los profesores deben dar permiso a los representantes para participar en las
reuniones.

7. Se deberia evitar dar examenes en las horas de reuniones. En casos importantes se
tiene que dar la posibilidad de escribir el examen en otra fecha. Las fechas de las
reuniones seran anotadas al inicio del afio escolar en el plan de exdmenes y estas
fechas seran bloqueadas.

8. Setiene que dar la oportunidad a los representantes del grado de hacer un reporte en
la clase de dirigencia. En casos de emergencia también en el mismo dia.

9. Los representantes no deben tener desventajas en su trabajo. Deben recuperar la
materia vista en clase.

10. El parlamento elije 2 profesores de confianza por dos afios. Estos profesores deberian
ser de distintos géneros y representar los grados 4°y 5°,6°y 7°.

11. Los profesores de confianza dirigen y organizan las reuniones del parlamento. También
pueden hacer propuestas para el orden del dia. Alumnas/os del sexto y séptimo grado
pueden asistir en la organizaciéon de las reuniones.

12. El parlamento no puede tomar decisiones directamente. El parlamento mantiene un
contacto cercano con los profesores de confianza y los directores del Colegio vy el
Departamento de Consejeria Estudiantil.

13. El parlamento hace propuestas que son entregadas al profesorado por intermedio del
director de EGB.

14. El parlamento elabora un reglamento para si mismo, pero bajo la direccidn de los
profesores.

15. El parlamento puede elegir dos portavoces.

FUNCION DEL PROFESOR DE CONFIANZA

El profesor de confianza reemplaza la funcién del o de la dirigente en el sentido de una
persona conocida para los nifios y a la que le tienen confianza.

El profesor de confianza es una “institucion” y estd obligado a manejar las informaciones que
recibe de manera confidencial. Se excluyen los casos en los que es necesaria la intervencion
del Colegio (p.ej. casos de violencia). La informacién sobre estos casos debe ser entregada a
la direccion de EGB de manera inmediata. La direccidn decide — eventualmente involucrando
al rectorado — cudando y coémo se solicita intervencion al Departamento de Consejeria
Estudiantil y/o al Departamento Médico.

El profesor de confianza es a quien deben dirigirse los nifios, en el caso de que por alguna
razon no puedan hablar con su dirigente (p.ej. en los casos especificos de las nifias de 7° EGB,
gue tienen un dirigente masculino). PERO: Nifios que tienen conflictos con su dirigente tienen
que seguir los pasos prescritos en el presente Codigo y sus anexos. Si esto no resulta
exitosamente se puede pedir que el profesor de confianza asista como moderador. Es
importante que el profesor de confianza no proceda como persona concreta, sino como

54



“institucion”. Esto protege al profesor de confianza con respecto del cuerpo docente y la
direccién de EGB.

El profesor de confianza puede aconsejar al alumnado en el manejo de los temas del
parlamento o en la proposicidon de temas a tratar.

El profesor de confianza puede colocar un buzén de quejas, que se maneje de manera
anénima y dénde pueden depositarse preocupaciones personales o propuestas para el
parlamento.

El profesor de confianza es — también por pedido de los/las alumnos/as — un vinculo entre
los/las alumnos/as y los profesores y la direccidn de EGB.

5.1.15. DIAS DE PASEO, VIAJES DE GRADOS Y CURSOS, EXCURSIONES, INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL

Los dias de paseo, viajes de estudios, excursiones e intercambios estudiantiles complementan
y enriquecen las clases en multiples formas. Siendo vivencias formativas de un tipo especial,
a menudo constituyen momentos muy importantes con valiosos recuerdos dentro de la
carrera estudiantil de cada uno/a de los/las estudiantes.

Las ofertas escolares en ese ambito deberdn relacionarse con las clases impartidas. Cada
grado/curso organiza en forma independiente sus actividades extracurriculares a fin de
fomentar la integracidon y la mutua comprension dentro del grupo, de reforzar el sentido
comunitario y despertar la disposicion de ayudar a otros y tomar responsabilidades.

Los eventos extracurriculares como paseos, viajes de estudio, excursiones, intercambios y
otros constituyen actividades necesarias en la formacién integral de la escuela y del colegio;
la participacidn es obligatoria para todos los alumnos y alumnas, de acuerdo con los
reglamentos de comportamiento que deben corresponder al respeto y cumplimiento de lo
dispuesto especialmente para lo concerniente a la prohibicién de consumo de alcohol,
cigarrillos y drogas.

A través del Colegio, los alumnos y alumnas cuentan con una cobertura de un seguro de
accidentes (365 dias — 24 horas). Se recomienda tomar un seguro privado de asistencia
médica.

1. Dias de paseo

En cada afio lectivo se realiza un dia de paseo. Estos paseos se realizaran por grados/cursos.
Acompafiarda a los/las estudiantes en este paseo el/la profesora dirigente, quien es
responsable de la supervisidn. Por principio participan todos los alumnos y alumnas de cada
grado/curso. Se debera tener especial consideracion con estudiantes discapacitados, a fin de
facilitarles la participacién bajo las mejores condiciones posibles.

El dia de paseo es determinado por el Rectorado al inicio de cada afo lectivo. Una semana
antes de la fecha fijada, cada profesor/a dirigente entrega a su Director/a seccional una
propuesta para el paseo, la misma que se aprobarg, si la estructuracion del mismo se orienta
en puntos de vista pedagdgicos y si existe una relacién con las clases impartidas.
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2. Viajes de integracion y estudio

Los viajes de integracion y estudio (paseos de grado/curso) se realizan exclusivamente en 7°
de EGB (6° grado) y en |l de Bachillerato (V curso) y tienen una duracion de hasta 5 dias (30 4
de ellos dias de clase).

Los viajes de integracion y estudio deben tener relacién con las clases y la cultura, la naturaleza
o historia del Ecuador, realizdndose dentro del pais. No se permiten viajes con cardcter
mayoritariamente vacacional. El profesor/la profesora dirigente acompafiara el viaje y se
responsabilizard de la supervision correspondiente. Normalmente, el viaje debe ser
acompafiado por personal pedagdgico del otro sexo.

Se autorizard un viaje de integracion, si participan en él al menos el 90% de todos los/las
alumnos/alumnas de una clase.

El monto de los costos de este viaje no debera superar el valor de una pensién mensual, con
la excepcidn unica de que los costos de viaje organizados bajo puntos de vista pedagdgicos
ecoldgicos, a las Islas Galapagos, pueden superar en un 50% el valor de la pensién mensual.

A mas tardar un mes antes del inicio del viaje, el profesor/la profesora dirigente solicitara la
autorizacion respectiva, presentando un concepto de dicho viaje. Los eventuales contratos
sélo se podran firmar, una vez aprobado el viaje por parte del rectorado. La planificacién
detallada debera referirse a los siguientes puntos:

e Destino y duracién del viaje.

e Descripcidon del programa. iDeportes extremos y actividades de riesgo estan prohibidos!

e Hospedaje, indicando direccidn y nimero telefdnico (de ser posible).

e Medio de transporte y cooperativa/empresa transportadora.

e Lista de participantes con direcciones y numeros telefénicos de los representantes

legales.

e Declaraciéon de conformidad de los representantes legales.

e (Costos.

e Indicacién de al menos una persona acompafante adicional del sexo opuesto al del
profesor/de la profesora dirigente.

Declaraciéon escrita firmada por los representantes legales y por todos los alumnos de
participacién en el paseo.

Igualmente se deberd adjuntar una declaracion escrita de todos los representantes legales y
de todos los alumnos y alumnas con respecto a la prohibicion de consumo de alcohol,
cigarrillos y drogas y la aceptacion de las posibles consecuencias en caso de infringir dicha
prohibicién.

En caso de preverse problemas politicos, huelgas, catdstrofes naturales o situaciones
similares, el/la Rector/a General tiene la potestad de suspender a corto plazo, y en mutuo
acuerdo y con la respectiva aclaracién con los dirigentes y los representantes de los padres de
familia, la realizacion de dicho viaje. La seguridad de todos y cada uno de los estudiantes tiene
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absoluta prioridad en estos casos. Corresponde en Este punto debe ser tomado en cuenta al
momento de establecer contratos con agencias de viajes.

3. Viajes al albergue estudiantil/ Participacidon en proyectos de caracter social

Todos los grados/cursos pueden solicitar al director seccional estadias relacionadas con la
materia tratada en clase, en el albergue estudiantil de los representantes legales en Otavalo.
Estas estadias tienen una duracion de hasta 3 dias. A mas tardar 2 semanas antes de iniciar el
viaje al albergue el/la profesor/a dirigente debera presentar al Rector General un programa
para el mismo. Se debera garantizar un pensum de estudios de al menos 4 horas de clase
diarias.

El profesor/la profesora dirigente tiene entera responsabilidad del paseo y no puede delegar
la vigilancia en el curso del mismo.

Grupos de estudiantes pueden participar en proyectos sociales en el Ecuador, durante varios
dias. Los profesores que acompafien a estos alumnos tienen absoluta responsabilidad en esta
salida.

4. Excursiones

Las clases impartidas siempre generan la posibilidad de visitar lugares externos de aprendizaje
(visitas, excursiones) como por ejemplo museos, eventos académicos con otros Colegios,
visitas a teatros, reconocimientos culturales en determinados sitios de la ciudad, visitas
guiadas a empresas, etc.

El nimero de actividades de este tipo por grado/curso se encuentra limitado por el
presupuesto asignado a cada uno de los grupos.

Las solicitudes respectivas deberdn ser aprobadas por el Rectorado a mas tardar una semana
antes del evento.

5. Encuentros internacionales (Intercambio estudiantil)

Los encuentros internacionales tienen la finalidad de crear y cultivar relaciones personales
entre los Colegios ecuatorianos y alemanes, o entre grupos de alumnos de los mismos. Su
objetivo principalmente es fomentar tanto la educacién en el dmbito cultural, histérico y
geografico como apoyar a la adquisiciéon de conocimientos idiomaticos contribuyendo al
entendimiento entre los pueblos. Los encuentros internacionales deberdn prepararse
cuidadosamente en conjunto con los Colegios o grupos de alumnos extranjeros y ser
evaluados luego de su respectiva finalizaciéon. Al menos la mitad del tiempo destinado al
encuentro internacional deberd ocuparse en compartir con los alumnos y alumnas
extranjeros.

Los demas puntos son regulados segun los acuerdos firmados con los colegios de encuentro.
Para los encuentros internacionales existen regulaciones especiales de seguro, para lo cual
habitualmente se acuerda un seguro adicional con la agencia de viajes, bajo el debido
conocimiento y aprobacién de los representantes legales del alumnado.

Los/las alumnos/as que asisten a un Colegio en Alemania con autorizacidn del Rectorado
pedagégico durante medio afio o un afio escolar entero, con la finalidad de mejorar su
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conocimiento de la cultura y del idioma alemdn, estdn exentos del pago de pensiones por ese
periodo. A su regreso serdn admitidos nuevamente en el Colegio. A su retorno deben
presentar una copia certificada de su libreta de pase de afo del Colegio en Alemania.

6. Resumen general

e Las actividades extracurriculares constituyen eventos escolares, siendo obligatoria la
participaciéon para todos los alumnos y alumnas. EI Rectorado autorizara excepciones
debidamente justificadas.

e Eventos extracurriculares como paseos, viajes de estudio, etc. no se autorizaran si la
participacion general es de menos del 90% de los alumnos de una clase. Los alumnos y
alumnas que no asisten al paseo o viaje de su curso, deberan asistir durante el tiempo que
dure dicho paseo a las clases de un curso paralelo al suyo.

e El consumo de alcohol, cigarrillos y drogas esta estrictamente prohibido. Haciendo uso de
sus atribuciones y obligaciones institucionales, el Colegio expresamente sefiala este punto en
relacion a los/las alumnos/as (mayores de edad o no) (véase anexo A4).

e Todos los alumnos y alumnas estan obligados a participar en el programa comunitario. Los
alumnos podran practicar actividades adicionales al programa comunitario, siempre dentro
del contexto de las disposiciones basicas y previo acuerdo con los profesores acompafiantes.

e Los encuentros de alumnos y alumnas en los dormitorios no estdn permitidos. Alumnas y
alumnos deberan dirigirse a las habitaciones a ellos/ellas adjudicadas a la hora de dormir.
Deben mantener el comportamiento correcto y respetar la hora acordada de dormir.

e Los alumnos y alumnas deberdn permanecer siempre en grupo durante un paseo. Esta
prohibido abandonar el grupo por iniciativa propia, a no ser que se presente una situacion
especial y el/la profesor/a autorice la ausencia.

e A la solicitud del/de la profesor/a de autorizacion del evento extracurricular se deberd
adjuntar una declaracion escrita y firmada por todos los representantes legales vy
alumnos/alumnas en la que conste su conocimiento de la prohibicién del consumo de alcohol,
cigarrillos y drogas asi como de las posibles consecuencias en caso de incumplimiento.
Alumnos, alumnas y representantes legales aceptan mediante sus firmas las disposiciones y
regulaciones del Colegio.

e Para alumnas y alumnos que no cumplen con dichas normas, se aplicaran las medidas de
orden y disciplinarias del presente Cddigo de Convivencia del Colegio Binacional Particular
Aleman de Quito y de la Ley Organica de Educacion Intercultural. Esto implica también que
eventualmente puede darse el caso de que alumnas y/o alumnos deban retornar
anticipadamente del evento, cubriendo los costos respectivos y responsabilizdndose los
representantes legales.
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5.2. PROCEDIMIENTOS
5.2.1. PROCESO DE ADMISION PARA ALUMNOS Y ALUMNAS EN GENERAL

El Colegio Aleman de Quito es una institucién educativa en el Ecuador fomentada por el estado
aleman con un estatus de colegio de encuentro. Desde este punto de vista, los cupos en el
colegio estan a disposicién de todos las y los alumnos interesados sin distincidn de raza,
religion o inclinacién politica, siempre y cuando cumplan con las normas bdsicas para la
admision. Dichas normas se relacionan con la aptitud de las y los alumnos inscritos para
cumplir las exigencias del Colegio Alemdan en base a una evaluacion personal y académica. En
el caso de un ingreso normal al Prekinder, todos las y los alumnos inscritos deben rendir un
test de madurez.

El ingreso normal al Colegio Aleman de Quito ocurre en el Prekinder. A continuacién se
mencionan las condiciones para la admisién a los paralelos nacionales e internacionales del
Colegio Aleman de Quito:

ADMISION AL PARALELO INTERNACIONAL DEL COLEGIO

Nivel Inicial 11y Preparatoria (Prekinder/Kinder)

El ingreso al paralelo internacional aleman del Prekinder/Kinder del colegio estd sujeto a que
el idioma materno del alumno aspirante sea el alemdn o bien al menos posea conocimientos
del idioma que puedan ser considerados “suficientes” para el paralelo internacional.

Adicionalmente, estos nifios deben rendir la prueba de madurez estipulada.

ADMISION AL PARALELO NACIONAL DEL COLEGIO

Nivel Inicial | (Prekinder)

Para que los nifios con edades comprendidas entre 3 afios y 9 meses hasta los 4 afios inicien
su formacion en el Prekinder, se limita la fecha de nacimiento al 30 de septiembre del afio
anterior hasta el 31 de diciembre del siguiente. Para los nifios con 3 afios y 9 meses hasta los
4 aios, sus padres pueden decidir si ingresan directamente ese afo o en el siguiente afio
lectivo. En el caso de que el nimero de interesados sobrepase los cupos disponibles se realiza
la seleccion de acuerdo a los siguientes parametros:

Preferencia de admision para nifios cuyas familias tengan relacién con el colegio, tales
como:

a. hermanos en el Colegio Aleman de Quito
b. hijos de ex alumnos del Colegio Aleman de Quito (presentacién de la confirmacion de
la AECA)
c. niflos con pasaporte aleman, suizo o austriaco
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d. hijos de profesores o empleados del Colegio Aleman de Quito
e. hijos de ex becarios de Universidades o Institutos de Estudios Superiores alemanes
(presentacion de las respectivas certificaciones)

ADMISION DE NINOS CUYAS FAMILIAS NO TIENEN UNA RELACION PREVIA CON EL COLEGIO

Procedimiento para la selecciéon de los niiios:
Formalidades

Todos los nifios, cuyo representante legal haya completado el formulario y se haya
comprometido a cancelar los valores por colegiatura, son sometidos a la prueba de
madurez.

Preseleccion
La prueba de madurez se realiza de manera anénima y considerando las diferencias en
las edades de los aspirantes. El nifio no puede repetir la prueba en afos posteriores.

Para esta prueba se inscriben cada afio muchos nifios, entre 300 — 350 aspirantes. Por
este motivo no puede realizarse una evaluacion de desarrollo completa. En cooperacion
con diferentes expertos (psicologos, pediatras, logopedas, etc.) se elabord una prueba
gue considera los ambitos del desarrollo mas esenciales:

En la 12 parte se evalua:
=  Comportamiento social
= Capacidad de concentracion
=  Control corporal
=  Habilidades manuales
=  Percepcion éptica

En la 22 parte se evalUa el desarrollo del lenguaje. Esta prueba se compone de:
=  Percepcidén acustica
=  Comprension del lenguaje
= Asociacion auditiva
=  Memoria secuencial auditiva
=  Comprensién gramatical
=  (Capacidad de integracion auditiva
=  Vocabulario
=  Comprensién de términos sencillos
= Descripcion de imagenes

Dado que el encuentro inicial con el primer idioma extranjero ya se da en el Kinder, la

prueba de lenguaje es bastante exigente y valorada como prioridad para los resultados
de la prueba.
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Seleccion definitiva

El Rectorado presenta a la Comisidn de Personal una lista con los aspirantes que han
cumplido con los requisitos. De dicha lista se eligen aquellos alumnos que tienen
relacién con el colegio en el orden del puntaje alcanzado (aprox. 60%). Los otros cupos
se entregan a los aspirantes sin nexo con el colegio de la misma manera, es decir, de
acuerdo al puntaje obtenido. El rector revisa la lista definitiva asi como el cumplimiento
el cumplimiento de las disposiciones para el proceso de admisién antes de que ésta sea
presentada a la Mesa Directiva para su aprobacion final.

INGRESO A LA SECCION INTERNACIONAL ALEMANA DEL COLEGIO

1. Educacidn Inicial y 1° de EGB (Prekindergarten/Kindergarten)
Se concede el ingreso a la seccion internacional alemana del Prekindergarten /Educacion
Inicial del Colegio a nifios cuyo idioma materno es el alemdan o cuyos conocimientos de
aleman estén comprobados como suficientes para ingresar a la seccién internacional y
que superen las pruebas de madurez exigidas.

2.  2°a10° EGBy Bachillerato (Primaria y Secundaria)
Condicién para el ingreso a 2° a 10° EGB y Bachillerato (Primaria o Secundaria) es una
evaluacién en las materias basicas, segun el nivel, principalmente del idioma aleman.
Estas pruebas quedan bajo responsabilidad del Rectorado.

En cuanto a alumnos y alumnas procedentes de Colegios Alemanes de otros paises, rige
la dltima libreta anual de calificaciones segun el criterio pedagdgico del Rectorado.

3. Cambio de paralelo
El cambio de alumnos y alumnas de la seccién nacional a la internacional y viceversa
puede realizarse luego de una evaluacién pedagdgica del Rectorado.

OTROS INGRESOS AL COLEGIO
INGRESO EXCEPCIONAL A EDUCACION GENERAL BASICA (PRIMARIA)/BACHILLERATO (SECUNDARIA)

Por razones pedagdgicas se ha determinado un nimero de valor indice de 24 alumnos por
paralelo, aunque pueden presentarse pequefas variantes. En el caso de existir disponibilidad
de cupos y aceptacién pedagdgica al respecto, se realizard una evaluacién individual en la cual
se examinaran los requerimientos minimos en las materias bdsicas, principalmente en aleman.

En cuanto a alumnos/alumnas procedentes de Colegios Alemanes en otros paises, la Ultima
libreta puede sustituir al test de ingreso si el ambito pedagdgico por medio del Rectorado asi
lo autoriza.

Sobre la admisién de alumnos oyentes decide el Rectorado en cada caso individual acorde a
criterios establecidos. El Colegio extiende una certificacion de la asistencia al Colegio de este
tipo de alumnos. No existe derecho legal para exigir un certificado de calificaciones.
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ADMISION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los padres de nifios con necesidades educativas especiales inscritos para el proceso de
admisién son invitados a una reunion con la Directora del Kindergarten. En esta conversacion
se aclara en qué ambito hay una necesidad educativa especial con un acuerdo escrito. Se
explica a los padres de familia el perfil de exigencia del colegio y las posibilidades de apoyo
gue el mismo puede brindar. Adicionalmente, se solicita un informe de diagndstico de un
pedagogo especial externo o de un pediatra. En base a este informe y a los resultados de la
prueba de madurez (que para estos nifios estd adaptada individualmente), el Rectorado
decide sobre el ingreso.

DEFINICIONES: ESTATUS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Alumnos visitantes son aquellos que visitan el Colegio hasta por dos semanas. Por ello no se
les cobra pension mensual. Los/las Directores/as seccionales y los/las respectivos/as
dirigentes de clase/curso son los encargados de la admisién como alumnos/alumnas
visitantes.

Alumnos de intercambio son aquellos que visitan el Colegio Aleman en el marco de nuestros
programas de intercambio estudiantil. Participan sin necesidad de pago en las clases regulares
y reciben adicionalmente clases de espafiol. Los/las Directores/as seccionales y los/las
respectivos/as dirigentes de clase/curso son los encargados de la admisién como
alumnos/alumnas visitantes.

Alumnos oyentes son aquellos que asistiran al Colegio Alemdn por un periodo de mas de dos
semanas y que no son calificados. Estos alumnos solamente pagan la pensién mensual
correspondiente a cada mes iniciado y costos de transporte, si utilizan este servicio. Los/las
Directores/as seccionales y los/las respectivos/as dirigentes de clase/curso son los encargados
de la admisidn como alumnos/alumnas visitantes.

Alumnos regulares son aquéllos que permanecen en el Colegio por un periodo de mas de tres
meses. Sus rendimientos son calificados y se les entrega una libreta de notas. Estos alumnos
estan obligados a cancelar la tasa de admisidn, la pensidon mensual y los costos de transporte,
si utilizan este servicio.

ALUMNOS QUE SE RETIRAN DEL COLEGIO ALEMAN

Alumnos con exoneracion de asistencia a clases son aquellos que han solicitado autorizacién
para visitar otros Colegios de habla alemana por 1 - 6 meses o para asistir al Colegio en paises
de habla alemana. Estos alumnos pagan exclusivamente la tasa de admisidn si regresan con
calificaciones que tienen validez en nuestro sistema de notas. De retornar sin calificaciones o
solo con una certificacidn de haber asistido, tienen que pagar las pensiones correspondientes
al afio lectivo transcurrido hasta la fecha.

Alumnos que anulan la inscripcidn son aquellos que por razones familiares, otras causas o por
razones de fuerza mayor anulan su inscripcion ya sea definitivamente o también por més de
62



seis meses. Para solicitar un certificado de promocién anticipado habra que realizar los
tramites pertinentes a través de las instancias pedagdgicas-administrativas correspondientes.

5.2.2. PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y RETIRO DEFINITIVO DE ALUMNOS

La inscripcién y matricula de los/las alumnos/as la realizaran los representantes legales o un/a
representante legal. En el momento de la inscripcidon deberan presentarse los documentos
solicitados por el Colegio. El/la Rector/a General decide sobre el ingreso.

La decision respecto a la ubicacidon de un/a alumno/a en el grado/curso correspondiente se
tomara de acuerdo a los procedimientos de ingreso y carrera escolar del Colegio.

Para alumnos y alumnas de nacionalidad alemana, cuyos apoderados o representantes no
viven en Ecuador, existen regulaciones especiales. Esto rige también para alumnos/as
mayores de edad. No existe un derecho expreso de admisién.

En el caso de la admisidon de alumnos/as que desean obtener un titulo aleman, deberan
observarse las regulaciones de la KMK - Conferencia de Ministros de Cultura
(“Kultusministerkonferenz”).

La inscripcién de un/a estudiante en la seccidon DK y la seccion internacional implica la
obligacidon de que al menos uno de los representantes hable aleman o de cuidar el fomento
adecuado del idioma aleman.

Un/a alumno/a abandonara el Colegio en los siguientes casos:
e al obtener la meta educacional correspondiente a su carrera colegial o cuando ya no
la podra obtener;
e cuando los representantes legales soliciten por escrito su retiro del Colegio; o
e sia causa de deficiencias de tipo académico o en base a una medida disciplinaria se
decide separar al/a la alumno/a del Colegio, segln la orientacién de las disposiciones
legales alemanas y ecuatorianas, y se otorga el pase a otro plantel.

El/la alumno/a en los tres casos recibe la certificacidn respectiva.

En el momento de la inscripcidon y la matricula de sus hijos, los representantes legales son
informados acerca del presente Cédigo y sus anexos, al cual pueden acceder a través de la
pagina Web del Colegio. Mediante su firma, los representantes legales certifican su acuerdo
con el Cédigo de Convivencia vigente.

5.2.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTOS

En caso de que un/a alumno/a tenga problemas escolares o en el hogar y desee buscar apoyo
por parte del Colegio, tiene a su disposicidn en primer lugar a los respectivos profesores/as de
su clase y al/a la dirigente; eventualmente, al/a la profesor/a de confianza de la
representacion de los alumnos y al personal del departamento de Consejeria Estudiantil. De
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ser necesario, los/las alumnos/as podran acudir también (manteniendo la secuencia) al/a la
respectivo/a Director/a seccional y al/a la Rector/a General, previa solicitud de cita.

En caso de conflicto, debe resolvérselo en forma jerdrquica, buscando soluciones de la
siguiente forma:

a. En caso de conflictos disciplinarios:
Profesor/a - profesor/a dirigente - inspector/a - departamento de Consejeria
Estudiantil - Director/a seccional - Rector/a General. En casos graves, puede
convocarse a una comisién de disciplina.

b. En caso de conflictos académicos:
Profesor/a - profesor/a dirigente - jefe/a de area/coordinadoras - Director/a
seccional - Rector/a General.

Los Directores/las Directoras seccionales y el/la Rector/a General atenderan los
asuntos de conflicto Unicamente previo informe escrito por parte de las
instancias anteriormente indicadas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS DE UN NINO O UN ADOLESCENTE:

PASO 1: Acciones a partir de la deteccion o conocimiento del hecho

a.

Control de la situacidon: Si se esta produciendo el hecho de violencia, la o el docente
debe proceder inmediatamente a separar a las partes involucradas deteniendo la
situacidn, sin involucrarse personalmente en ella.

Brindar apoyo®: En cualquier caso en el que se detecte o reporte un hecho de violencia
de parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, la o el docente debe acudir
inmediatamente hacia el lugar donde se encuentre la victima para brindarle apoyo.
Durante un periodo de tiempo, no mayor a 5 minutos y en situaciones en las cuales la
nifia, nifio o adolescente no requiera atencion médica de emergencia, la o el docente
realizard una averiguacion simple y general®sobre el incidente, a fin de proveer de
informacién preliminar bésica al equipo profesional del DECE.

! Brindar apoyo a la victima implica:

Tranquilizarla y estabilizarla verbalmente.

Se debe evitar, en lo posible, el contacto fisico con el/la estudiante (ej. abrazos, besos, caricias).
Adoptar, en todo momento, una postura de autocontrol emocional y madurez (pensar antes de hablar,
controlar sus impulsos, ser empatico/ay asertivo/a, elegir bien las palabras que se utilizan con la victima,
etc.). Recuerde que en la relacion con un/una estudiante, el/la docente -en cuanto persona adulta y
profesional- es responsable de que la situacidon se mantenga bajo control.

Se prohibe emitir comentarios como los siguientes:

“iQué habras hecho ahora!”

“TG te buscaste/mereces lo que te esta pasando”
“Eso te pasa por andar en malos pasos”

“Esta situacién es culpa tuya”

2 Frases sugeridas:

“iComo te encuentras?”
“SEn qué te puedo ayudar?”
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C.

Emergencias médicas: En caso de que la victima requiera asistencia médica de
emergencia, la o el docente debe llevarla inmediatamente al departamento médico
del Colegio; de considerarlo necesario, la o el médico deberd acompanar al nifio, nifia
o adolescente al centro de salud mas cercano para que sus profesionales ejecuten los
respectivos protocolos de atencién frente a casos de violencia. El traslado debera ser
realizado en coordinacién con el DECE y la o el Rector General o en su defecto la o el
Rector Nacional, quienes deberan notificar a su padre y madre o cuidador/a
responsable.

En casos de violencia sexual: Si la situacién es reportada o se perfila como un
caso de violencia de tipo sexual que requiera atencién médica de emergencia (e;j.
violacidn), la o el médico debera acompanar al nifio, nifia o adolescente al centro
de salud mdas cercano, para que sus profesionales ejecuten los respectivos
protocolos de actuacidn en casos de violencia sexual. El traslado deberd ser
realizado en coordinacidn con el DECE y la o el Rector General o en su defecto la
o el Rector Nacional, quienes deberan notificar al padre y madre o cuidador/a
responsable (siempre y cuando ninguno de ellos/ellas sea el potencial agresor).

PASO 2: Derivacion interna

a)

Traslado al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y comunicacion sobre el
hecho: La o el docente debe trasladar personalmente al nifio, nifia o adolescente al
DECE. Comunicar —en privado y no en presencia del nifio, nifia o adolescente— al
personal del DECE sobre la situacion constatada y averiguada para que sus
profesionales se encarguen de adoptar las medidas necesarias.

PASO 3: Seguimiento

a)

Mantener la confidencialidad: Una vez derivada cualquier situacion de violencia al
equipo del DECE, se prohibe que cualquier contenido provisto en las averiguaciones
respecto al hecho sea divulgado o compartido con cualquier otro/a funcionario/a del
plantel, estudiantes, padres/madres de familia u otras personas (principio de
reserva)3.

“éMe podrias contar qué te pas6?”

“iDdnde ocurrig?”

“éQuién te ha agredido?”

“Tranquilo/a, vamos a buscar una solucién para lo que te sucede”

3 La o el docente debe actuar con absoluta ética profesional (ej. no se debe hacer referencia publica sobre el
hecho, no se debe etiquetar al estudiante en frente de sus compafieros, no se permite emitir ningln tipo de
insinuacion respecto al evento de violencia y/o violencia sexual, etc.).

Nunca emitir comentarios como los siguientes:

K

“iMiren lo que le ha pasado a su compafiero/a

“éTu eres el que tiene problemas en la casa, no?”

“iSiempre a este/a estudiante le pasa algo asi!”

“Hay un estudiante en esta aula que se queja de un profesor/a”

“Cierto estudiante, del cual no quiero decir el nombre, ha sido victima de violencia/violencia sexual”
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b) Estar atento a la condicién futura del niiio, nifia o adolescente: Si bien las funciones
de la o el docente llegan hasta derivar al DECE, tiene ademas la obligacién de estar
atento a la condicidn futura del nifio, nifa o adolescente, particularmente en relaciéon
a su rendimiento académico, comportamiento, situacién emocional o social y actitudes
posteriores en al aula de clases y fuera de ella. Cualquier aspecto llamativo de la
naturaleza mencionada, deberd ser notificado al DECE lo antes posible para que sus
profesionales se encarguen de hacer el seguimiento necesario.

5.2.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INTENTO DE ENGANO

e Sjun/a estudiante se vale de ayuda no permitida para mejorar su rendimiento, esto se
considerara una accion de engafio.

e Sjun/a estudiante engafia, intenta engafiar o ayuda a otro/a a engafiar, el/la profesor/a
presente respectivamente el/la profesor/a de la materia decidird sobre la medida a
tomarse, considerando el principio de relatividad.

e Tratandose de una accién menor de engaio, se calificara la parte de la prueba elaborada
sin ayuda no permitida, valorandose el resto como no presentado.

e En el caso de una accién mayor de engafio, toda la prueba se calificara como
rendimiento insuficiente.

e En caso de existir duda sobre la magnitud de la accidn de engafio, se ordenard la
repeticidn de la prueba. Si el engaiio se comprueba después de terminada la prueba, se
procederd de la manera correspondiente.

e Se considera una accidon de engafio, si ésta se realiza durante la prueba, leccién o
rendimiento (no antes). La preparacion de un acto de engafio que posteriormente no se
lleva a cabo, no se considera como una accién de engafio.

e La magnitud de la accion de engafio se mide de acuerdo a la cantidad del rendimiento
del/de la alumno/a que se logré con ayuda no permitida, y en relacién del mismo frente
a la parte de la solucién elaborada sin engafio.

e Esta determinacién puede tomarse facilmente, por ejemplo, si se detecta y descubre el
intento de engafio al inicio de la prueba o leccidn.

e En caso de ser descubierta una accion de engafio durante un examen, el/la estudiante
deberd continuar con el mismo, siempre y cuando la gravedad de la accién de engafio
no pese tanto que permita reconocer en ese momento que el examen deberd valorarse
como un rendimiento insuficiente.

e Silagravedad de la accién de engafio no esta claramente definida, se decidirad sobre las
respectivas consecuencias después de terminada la prueba. De esta manera se garantiza
gue la decisién se tomara después de una calmada consideracion del hecho luego del
respectivo tiempo transcurrido. Igualmente, para el/la estudiante disminuye el reto de
fingir una accién de engafio para conseguir una fecha para la repeticion de la prueba:
tiene que terminarla y atenerse a su calificacion.

e Sj el/la estudiante se niega a repetir una prueba o intenta engafiar en la repeticion,
obtendra como calificacion “insuficiente”.

e Las determinaciones especificadas en los procedimientos para exdmenes en lo relativo
a intentos de engafio no se veran afectadas.
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e Acciones de engafio pueden ser sancionadas con medidas de tipo educacional,
observandose las disposiciones que al respecto contiene la Ley Orgédnica de Educacién
Intercultural y su Reglamento.

5.2.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ATRASOS Y FUGAS EN LA SECUNDARIA

El Reglamento para atrasos y fugas se basa en el Reglamento Interno (Codigo de Convivencia)
del Colegio Aleman de Quito y en los reglamentos de la LOEI.

El registro de atrasos debe ser considerado sensible y pedagdgicamente. Cada profesor/a
puede evaluar y considerar si es pertinente el registro de un atraso de un o una estudiante.
Hacerlo automaticamente no tiene sentido, requiere mas bien de criterio y flexibilidad. El
objetivo es mejorar la actitud ante la puntualidad. En tal sentido, y en vista de que a partir de
este aflo queremos mejorar la responsabilidad ante la puntualidad, esperamos que tanto
padres y madres de familia como los estudiantes consideren la importancia de llegar
puntualmente a clases, de modo que el reglamento que sigue no deba ser aplicado con
frecuencia.

1. Siun alumno/a acumula 4 atrasos injustificados o dos fugas, debera acudir al colegio
un sdbado de 8:00 a 13:00. Los atrasos no se acumularan entre quimestres. Sin
embargo, la acumulacién en el curso del quimestre si serd considerada, es decir, si
alguien acumula cinco atrasos, deberd venir un sabado al colegio y el quinto atraso
serd contabilizado con los nuevos registros que pudieran darse.

Durante su permanencia en el colegio serd acompafiado por un/a docente; el alumno/a
debera:

e recuperar materia y ejercicios de las horas a las que haya faltado;

e realizar tareas de refuerzo para aquellas materias en las que tenga dificultades y vacios
Los profesores preparardn dichas tareas con anticipacion y las entregaran al estudiante, ya
sea fisicamente o via It’s Learning con copia al dirigente. A su vez, el alumno/a deberd entregar
sus tareas o resultados al culminar la jornada el mismo sdbado al profesor que ha realizado el
acompafiamiento.

2. Enlas juntas de fin del primer quimestre y del fin del afio ya no se reducira la nota del
comportamiento social por atrasos. El registro de faltas justificadas, injustificadas y
fugas se mantendra en el sistema, lo cual implicard una reduccién automatica de la
nota de disciplina. Sin embargo, los alumnos/as que deban acudir 2 sdbados tendran
una nota en comportamiento social inferior a la categoria B.

3. Encaso de atrasos a la primera hora, el inspector del colegio informa via electrdnica a
los padres y al dirigente, y pide la confirmacién de los mismos de haber recibido la
informacién. A partir del tercer atraso a la primera hora, el inspector invitara a los
padres a una conversacion.
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4.

Con tres atrasos a partir de la segunda hora, los profesores dirigentes informan por
Email a los padres y piden la confirmacién de los mismos de haber recibido la
informacion.

Los padres de familia son los responsables del traslado y retiro de sus hijos del
colegio los dias sdabados.

5.2.6. PROCEDIMIENTO SOBRE LA AGENCIA Y LOS AGENTES DE APRENDIZAJE

Definicién

La Agencia de aprendizaje consiste en un programa de apoyo para los alumnos/as del CAQ, a
corto plazo, a partir del 4to. afio de EGB. El profesor de la materia es el responsable de analizar
si existe o no la necesidad de que el/la estudiante participe de este programa. Los agentes de
aprendizaje son alumnos y alumnas que se preparan para prestar sus servicios de apoyo
pedagdgico. El trabajo que los agentes de aprendizaje realicen serd a largo plazo un
componente importante dentro de los criterios de diferenciacién en el Colegio.

Tanto profesores como alumnos, asi como el resto de la comunidad escolar cumplirdn un rol
muy importante con su participacién en este proyecto.

Proceso:

1.

Iniciador

Cada profesor de la materia puede ser el iniciador de este proceso. En caso de
necesidad se firma un contrato de aprendizaje, en el cual se establecen los temas
importantes. Indicacién: ayuda a plazo corto y sobre un tema en especial

Duracién

El apoyo se prestard hasta por 8 horas, en caso excepcionales, se lo puede prestar
hasta en un maximo de 16 horas. El agente de aprendizaje se pone en contacto con el
profesor de la materia. El Coordinador del Proyecto se contacta con el agente
(alumno/a)

Ejecucion General
Contrato de Aprendizaje.- El documento se firma entre el profesor de la materia, los

padres y el alumno. Copia del mismo a la Coordinadora del Proyecto.

Coordinacidn.- Es el encargado de coordinar todos los procesos y que tiene la
responsabilidad de asignar un agente a un alumno/a.

Retroalimentacién al profesor de la materia.- Después de 4 y 8 horas, el agente debe
reportar sobre sus avances con el alumno al profesor de la materia.

Control de horas.- Al finalizar las clases el alumno entrega su hoja de control de horas
a la Coordinador del proyecto.
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Evaluacion del agente.- El Agente de aprendizaje sera evaluado por parte del alumno
y por parte del profesor de la materia. Los resultados se entregan al Coordinador del
Proyecto.

4.- Findel aifo
Cada agente de aprendizaje recibe al final del afio un diploma por su trabajo dentro
del proyecto

5.2.7. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS DISCIPLINARIAS

Segun lo manifestado en los acdpites 5.1.9. y 5.1.10. el procedimiento en caso de faltas
disciplinarias es el siguiente:

1. Profesor/a de la materia conversa con el alumno (eventualmente registra en el libro
de clase e informa a los padres de familia)

2. Participacion del dirigente: El dirigente del grado/curso dialoga con el alumno y sus
representantes y registra en el libro si el profesor de la materia no lo ha hecho todavia.

3. Intervencidon del Inspector y Psicdlogas: Conversacién con el alumno y sus
representantes, eventualmente se reporta al Rectorado.

4. Intervencion del Rectorado: Conversacién con el alumno/a y sus representantes mas
la comisidon de disciplina (Dirigente, Inspector, Psicélogas, Rectorado). Toma de
medidas disciplinarias, sean pedagdgicas o de orden: carta amonestacion o separaciéon
de clases temporal del alumno/a.

5. Junta de curso. Toma de decisiones luego de escuchar nuevamente a los padres y al
alumno involucrado: consecuencia mas drastica, sugerencia a la Junta Distrital de la
separacion del alumno del plantel hasta por 30 dias o definitivamente.

5.2.8. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

La obligacidn de asistir a clases incluye el que el/la alumno/a se prepare debidamente para las
mismas, que participe activamente en ellas, que realice las tareas que se le encomiendan y
que presente los materiales de aprendizaje y trabajo necesarios. Si un/a alumno/a se inscribe
para una materia opcional o en un grupo de trabajo, esta inscripcion le compromete a la
participacién regular dentro del periodo establecido por el Colegio. En casos de excepciones,
al respecto decide el/la Rector/a General. (Ver Capitulo de Procedimientos y Regulaciones,
Numeral 5.1.5)

Alumnos/as mayores de edad pueden justificarse a si mismos/as.

En casos especiales, por ejemplo en la asistencia a los sabados que constan como dias de
clases en el calendario anual, podria solicitarse un certificado de un médico elegido por el
Colegio. (Ver Capitulo de Procedimientos y Regulaciones, Numeral 5.1.5)

Los/las profesores/as dirigentes son responsables de archivar las justificaciones y de
registrarlas en el libro de clase.

Una alumna que se encuentre en estado de gravidez, tiene el derecho de seguir asistiendo a
clases.
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Una alumna que no pueda o quiera asistir al Colegio debido a su embarazo, debe ser tratada
igual que una alumna que falta por enfermedad. Es decisidn personal de la alumna, el asistir
o no al Colegio durante su embarazo. Es decir, una alumna embarazada puede no asistir a
clases, aunque desde el punto de vista médico no haya ningln problema para ello. En cuanto
a la promocidn académica, se analizara cada caso en particular.

La pérdida de clases por enfermedad u otras causas aceptadas no libera al/a la alumno/a de
la obligacidn de igualarse en las materias pendientes (también para las alumnas que pudieran
estar embarazadas). Es responsabilidad del/de la alumno/a informarse con el/la profesor/a o
con sus compafieros sobre los contenidos tratados durante su ausencia. Si inmediatamente
después del retorno de un/a estudiante luego de un periodo de enfermedad prolongado la
clase tiene un examen, el/la profesor/a debera considerar el tiempo de ausencia del/de la
estudiante.

Permisos para una o mas horas de clase o dias de clase podrdn ser concedidos siguiendo el
procedimiento jerarquico correspondiente, a través de los/las profesores/as de materia,
profesores/as dirigentes y Rectorado respectivamente. Esta regulacidn rige también para
Educacidn Inicial. Las solicitudes de permiso por lo regular deben entregarse en forma escrita
con al menos una semana de anticipacion.

Pueden conceder permisos:

e El/la profesor/a de la materia correspondiente, para horas individuales; la
vigilancia debe estar asegurada.

e El/la profesor/a dirigente, para un dia completo de clases.

e El Rectorado para varios dias, previo andlisis del caso.

Prolongacidn de vacaciones:

e Prolongaciones de vacaciones solamente se autorizan, en casos excepcionales, una
vez cada dos afios por alumno/a. El tiempo autorizado debera ser utilizado por los
estudiantes para mejorar sus conocimientos del idioma aleman. Se sobreentiende
gue el destino del viaje debera encontrarse en un pais de habla alemana.

e Paralaconcesion de dichos permisos, el Rectorado puede aceptar también motivos
académicos.

Un alumno/una alumna que tenga permiso de abandonar una hora de clase o el Colegio
durante las clases, deberd solicitar al/a la inspector/a la autorizacion escrita correspondiente
gue le permitird retornar a la clase o salir del Colegio. En ambos casos se entregard la
autorizacion al/a la profesor/a correspondiente, y, en el caso de salida del Colegio, también al
guardia.

Una liberacién a largo plazo de la participacién de las clases de educacidn fisica podra ser
concedida por el Rectorado, previa solicitud, siempre y cuando ésta sea respaldada por un
certificado emitido por un médico. En caso de existir dudas el/la alumno/a debera presentar
un certificado, costeado por el Colegio, de un médico indicado por el mismo.
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Siun/a alumno/a abandona sin permiso el drea del Colegio durante el horario de clases, él/ella
se coloca fuera de la vigilancia del Colegio y pierde la proteccion del seguro escolar. Esta
actitud tendrd consecuencias disciplinarias.

El Rectorado se reserva el derecho de atender las solicitudes que no se enmarquen dentro de
estos lineamientos.

Las faltas injustificadas a clases asi como el abandono injustificado del Colegio pueden, de
acuerdo al presente Cédigo y sus anexos, causar la disminucidn de la nota de disciplina y, en
el caso de accidente, llevar a la eventual negativa de pago por parte del seguro estudiantil.

Para mantener un registro estudiantil se lleva un libro de clase, en el que se registra cada hora
que falta un/a alumno/a, el mal comportamiento, la materia tratada, los deberes y otros datos
importantes.

5.2.9. PROCEDIMIENTO PARA AUSENCIA DE CLASES POR PARTICIPACION EN
COMPETENCIAS DEPORTIVAS

El CAQ apoya a los estudiantes que practican rigurosa y regularmente un deporte porque ello
constituye parte del proceso de una formacion integral. La condicidn para esto es, sobre todo,
gue los padres de familia permanezcan en estrecho contacto con el colegio para coordinar las
faltas que con motivo de los compromisos deportivos generan ausencias en diferentes
ocasiones, lo que puede afectar el desempefio académico del alumno/a.

Para conceder los respectivos permisos a los estudiantes se debe tomar en cuenta lo siguiente:

- Solicitud de permiso dirigida al Rectorado y firmada por el representante del
alumno/a, con el respaldo de la comunicacion oficial de la institucion a la que
pertenece y con el respectivo cronograma.

- Es de responsabilidad del/ la alumno/a informarse con el/la profesor/a o con sus
compafieros/as sobre los contenidos tratados durante su ausencia, es decir, queda
bajo compromiso de los padres y del/la estudiante la nivelacion en las respectivas
materias.

- En caso de que tengan los estudiantes que rendir pruebas en los dias de permiso,
el/la profesor/a dirigente coordinara con los respectivos/as profesores/as del curso
el nuevo calendario de exdmenes e informara inmediatamente al estudiante.

- Si durante la ausencia del /la estudiante la clase rindiera lecciones y cumpliera con
deberes calificados, los/as profesores/as deben dar la oportunidad al deportista de
rendir dichas lecciones y cumplir con las tareas en un plazo prudencial.

- Cada profesor/a tiene la potestad de analizar pedagodgicamente el desempefio
del/a alumna/o deportista y en caso de advertir un esfuerzo y una disposicién
evidentes para mejorar las calificaciones tiene la posibilidad de encargarle tareas
adicionales que le ayuden a superar los problemas, siempre y cuando el alumno/la
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alumna aprovechen esta oportunidad y se esfuercen para obtener un mejor
rendimiento.

5.2.10. PROCEDIMIENTO DE LAS JUNTAS PEDAGOGICAS I - IV

Los objetivos de las juntas pedagdgicas que se realizan en los | y IV cursos son:
e Recibir informacién relevante de cada alumno y de la nueva conformacién de la clase
en los aspectos sociales y académicos.
e Darrecomendaciones y acuerdos sobre casos especificos.
e Sies del caso, se mencionara necesidades relacionadas con diferenciacion, inclusion,
Realschule, Hauptschule.

Esta informacién la reciben los dirigentes a través de:
e Entrega de informacidn de la clase al dirigente de parte del drea de psicologia.
e Informacidn respecto a disciplina de parte del Sr. Jorge Melo.
e Informacién obtenida en los perfiles de competencia. (Entregada por psicologia)
e Informacién de rendimiento académico. (revisar observaciones de junta de parte de
secretaria)

El dirigente del curso es el encargado de dirigir las juntas pedagdgicas, asisten todos los
profesores de la clase, psicéloga del nivel y Jorge Melo, con presencia del Rectorado.

5.2.11. PROCEDIMIENTO DE ATENCION A PADRES

La formacién y educacion de los alumnos es una tarea conjunta de los representantes legales
y el colegio. Condicién para esto es, sobre todo, que los representantes legales y el Colegio
permanezcan en estrecho contacto y se comuniquen a su debido tiempo, de tal manera que,
de ser posible, sean evitadas dificultades que puedan amenazar el desarrollo escolar del
alumno/de la alumna.

El Colegio asesora a los representantes legales en asuntos pedagdgicos generales y
relacionados con cada materia. Les ofrece el conocimiento de las normas y disposiciones,
organiza horas de consulta y prevé reuniones de representantes legales por grado/curso y
reuniones de representantes legales en general.

La reunién de padres de familia de grado o curso se retne dentro de las primeras 3 semanas
del nuevo afio lectivo y elige de su propio seno a sus representantes (principal y suplente)

Las reuniones de representantes legales se realizan por lo menos una vez por quimestre del
ano lectivo. La invitacidn se realiza en forma escrita, con un plazo adecuado (generalmente de
una semana, con indicacion del orden del dia, elaborado en consenso el representante legal
de la clase y el/la profesor/a dirigente.

Una junta de representantes legales debe realizarse también cuando asi lo solicitan por lo
menos una cuarta parte de los representantes legales de la clase, el/la profesor/a dirigente,
el/la Rector/a General o el/la representante de los representantes legales.
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Sobre el resultado de cada junta de representantes legales debera llevarse un acta; en la
seccion alemana ésta debera ser redactada también en alemdn. Esta acta sera firmada por
el/la representante de representantes legales y el/la profesor/a dirigente de la clase.

Es tarea de las reuniones de representantes de una clase cultivar la informacién y el didlogo
entre padres de familia y profesores, asi como el intercambio de sugerencias y experiencias

Dias de consulta

El rectorado del CAQ en su planificacion escolar destina dos dias sabados en noviembre y en
marzo para el “Dia de Consulta” de Padres de Familia.

Los profesores estan a disposicion de los padres de familia para conversaciones individuales.
Es un dia de consulta ante todo pedagdgica con el fin de fortalecer el proceso de formacion
de los nifios/as y jovenes.

Horas semanales de consulta

Cada profesor destina una hora semanal de atencidn a padres de familia, en especial, a
aquellos estudiantes que necesitan de seguimiento.

5.2.12. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERMISOS DE AUSENCIA POR HORAS
DENTRO DEL COLEGIO

Los alumnos/las alumnas pueden solicitar permisos de ausencia, por escrito, para una o dos
horas de clase siguiendo el procedimiento jerarquico:

Profesor/a de la materia

Profesor/a dirigente

Coordinador del Consejo Estudiantil
Departamento de Psicologia
Inspeccién

El profesor, coordinador, inspector o departamento si fuera el caso que concede el permiso
debe garantizar la vigilancia del/de la estudiante mientras se encuentre fuera del aula.

Este tipo de permisos seran registrados y archivados en el libro de clases.
5.2.13. PROCEDIMIENTO PARA USO DE TRANSPORTE

De acuerdo a lo dispuesto en el literal G del Reglamento Escolar, el Colegio Aleman de Quito
ofrece, de manera voluntaria, sin incurrir en perjuicios legales y/o econdmicos, el transporte
escolar para sus alumnos, en el mismo que se establecen los deberes y obligaciones asi como
también los derechos, tanto de alumnos como de proveedores del servicio.
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Para la inscripcion, distribucién en las respectivas rutas, cambio de las mismas, y utilizacién
del transporte seguimos los siguientes pasos:

Distribucion de rutas

1. Dado que en el Colegio Aleman de Quito se cuenta, cada afio escolar, con los mismos
alumnos y el mismo nimero de ellos, en base a la informacién de direcciones disponible
en el sistema, se elaboran las rutas con las que se prestara el servicio de transporte en el
siguiente afo escolar.

2. Estainformacidn preliminar es enviada via circular a los sefiores Padres de Familia, de modo
gue tengan una idea previa, casi segura, de cudl serd la unidad de transporte que utilizaran
sus hijos en el siguiente afio escolar.

3. Paralelamente se publica en la pagina web del Colegio las rutas de transporte (con detalle
de calles) para que cada Padre de Familia pueda verificar si la ruta asignada es la que mas
le conviene o si desea utilizar otra o, asimismo, cudl sera la que mas le sea de utilidad ante
un eventual cambio de domicilio.

4. En el mes de agosto, durante las vacaciones, los sefiores Transportistas visitan los domicilios
de los alumnos asignados a sus rutas, para indicarles de forma preliminar, la hora en la que
los alumnos deberan encontrarse en sus respectivas paradas.

5. Durante el periodo de matriculas online, los Padres de Familia ratifican en la seccién
“Transporte” el nimero de unidad pre asignado o el nimero de unidad que desean que sus
hijos utilicen en el siguiente afio escolar.

6. Con la informacidn extraida del sistema se realiza una nueva revisién de las rutas previo el
inicio del afo escolar.

Inscripcidn

1. Para alumnos nuevos, especialmente de la seccién pre escolar, se realiza en el mes de junio
una reunion con los Padres de Familia, con la finalidad de darles a conocer los reglamentos
y procedimientos para el uso de transporte. En esa reunion, los padres de los alumnos
nuevos llenan el formato de inscripcién donde dibujan el croquis de su domicilio.

2. Con esta informacidn se procede a la inclusién de los alumnos nuevos en las rutas de
transporte ya existentes o a un redisefio de las mismas.

3. Alumnos nuevos de otras secciones igualmente se inscriben via formulario por correo
electrénico o mediante visita al Area de Transporte en el CAQ.

Uso del transporte

1. Las unidades de transporte inician sus recorridos a la hora previamente verificada.

2. Losalumnos se encuentran en sus respectivas paradas con por lo menos cinco minutos de
anticipacion.

3. La acompafante ayuda al alumno a subir a la unidad y verifica que, al sentarse, se coloque
el cinturén de seguridad.

4. Seguidamente registra la presencia o ausencia de los alumnos en su Registro Diario de
novedades en el Transporte.
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5. Las unidades de transporte llegan al Colegio antes de las 7:20 y se ubican en sus
respectivos lugares en el parqueadero.

6. Ala hora de salida, los alumnos se dirigen a sus respectivas unidades de transporte, son
registrados nuevamente por la Acompafante y son transportados a sus respectivos
domicilios.

7. Dentro de las unidades de transporte se encuentran pegados, a disposicién y lectura de
todos, las normas de comportamiento que rigen para los alumnos y alumnas.

Cambio de bus

En caso de necesidad de cambio de bus, por cambio de domicilio, durante los meses del afio
escolar, los padres envian un correo electrénico o se acercan personalmente al Area de
Transporte del CAQ para indicar este particular. El cambio se realiza tan pronto se reciba la
notificacién.

Retiro del servicio de bus

En caso de necesidad de retirarse del servicio de bus durante los meses del afio escolar, los
padres envian un correo electrénico o se acercan personalmente al Area de Transporte del
CAQ para indicar este particular. El retiro se realiza tan pronto se reciba la notificacion.

5.2.14. PROCEDIMIENTO PARA USO DE INSTALACIONES

El Colegio Aleman de Quito pone a disposiciéon de sus alumnos todas las Instalaciones
deportivas para realizar sus clases de deportes, actividades libres, entrenamientos deportivos,
competiciones o cualquier otra forma de practica y/o manifestacién deportiva.

Para el mejor cumplimiento de estos fines, el Colegio Aleman de Quito tiene una serie de
normas que servirdn, por una parte, para garantizar los derechos de los usuarios de las
instalaciones deportivas y por otra, para fijar las necesarias obligaciones o deberes de éstos
con el personal, con los demas usuarios o con el propio equipamiento deportivo. Estas normas
se encuentran en los reglamentos que para el efecto se han desarrollado.

Escenarios

En el Colegio Aleman de Quito existen las siguientes instalaciones deportivas:

1 Gimnasio (tres canchas de basketball o volleyball o una cancha de futbol cinco)
1 cancha de futbol 3 canchas de basketball exteriores

1 pista atlética

1 cancha de volleyball de playa

Para el uso de las mencionadas instalaciones deportivas se debe tomar en cuenta lo siguiente:
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Durante el afio escolar en horario de clases

a. Todas las instalaciones deportivas estan a disposicion de los alumnos y sus profesores a lo
largo del afio escolar bajo el cumplimiento del reglamento respectivo (documento
adjunto).

b. El horario de uso normal de las instalaciones deportivas es de 07:30 a 16:00

Fuera del horario de clases

a. Todas las instalaciones deportivas estan a disposiciéon de alumnos, es alumnos, profesores
y empleados y alumnos del Colegio en horario fuera de clases, incluido el sdbado, bajo el
cumplimiento del reglamento respectivo (documento adjunto).

a. El horario de uso de las instalaciones fuera de clases esta sujeto en primer lugar a las
necesidades propias del Colegio (Club de Deportes CAQ), las cuales tienen prioridad.

b. Una vez confirmado que existe disponibilidad de escenarios deportivos para uso externo,
estas actividades se realizaran de 16:00 y 22:00 y el sdbado de 8:00 a 13:00. El
procedimiento para solicitar escenarios deportivos por parte de empleados, profesores,
alumnos, ex alumnos y padres de familia es el siguiente:

1. La o las personas interesadas solicitan el uso de un escenario deportivo en la oficina
de Asistente de Gerencia.

2. La Asistente de Gerencia confirma que los escenarios no estén reservados para
eventos curriculares o extracurriculares con alumnos.

3. En caso de que el o los escenarios deportivos estén disponibles, la Asistente de
Gerencia procede a llenar el formulario de solicitud con la firma de responsabilidad del
solicitante.

4. Unavez llenoy suscrito el formulario, la Asistente de Gerencia procede a notificar del
ingreso y uso de las instalaciones a los siguientes departamentos:

Mantenimiento: encargado de abrir y cerrar las instalaciones y confirmar que queden en el
mismo estado en que se encontraron

Seguridad: encargados de confirmar la identidad de quienes ingresan y de que el nimero de
personas solicitantes sea el nimero de personas que ingresan.

En periodos de vacaciones

Durante el periodo de vacaciones escolares las instalaciones deportivas se cierran al uso de
padres de familia, empleados, profesores y ex alumnos por razones de mantenimiento. Sin
embargo, en caso de requerir los alumnos realizar entrenamientos extraordinarios para
competencias en las que representaran al Colegio, se informa con anticipacion al personal de
Mantenimiento y Seguridad a fin de programar horarios de uso.
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Excepciones

Para ex alumnos y padres de familia interesados en realizar entrenamiento personal, existen
solicitudes extraordinarias de ingreso entre las 05:00 y las 07:30.

5.2.15. PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS Y EXCURSIONES

Se pueden considerar como salidas pedagdgicas y excursiones las siguientes:

e Viajes deintegracion (I y IV Cursos)

e Excursiones (visitas a museos, exposiciones, fabricas, etc.)
e Accién Social

e Eventos/competencias deportivas

Financiamiento

El colegio financia cada afio escolar, previa autorizacién del evento por parte del Rectorado,
los eventos extracurriculares con alumnos bajo el siguiente procedimiento:

1. Presentacion a la Asistente de Gerencia de la solicitud debidamente llena, con por lo
menos una semana de anticipacién al evento.

2. La solicitud debera contar con las firmas de consentimiento de los profesores
involucrados, sea como acompafiantes como también los que no tendran horas de
clase debido a la ausencia de los alumnos.

3. LaAsistente de Gerencia verifica que los profesores cuenten con el consentimiento de
los padres para la salida, asi como también que el Asistente de Rectorado haya
verificado la posibilidad de remplazar a los profesores que salen con los grupos.

4. La Asistente de Gerencia verifica la disponibilidad de cupo de salidas para el
grado/curso solicitante y aprueba la solicitud.

5. La Asistente de Gerencia entrega la solicitud al Director de Primaria/Vicerrector para
el visto bueno correspondiente. En caso de negarse la solicitud, el Director de
Primaria/Vicerrector informa al profesor solicitante las razones para ello.

6. El Director de Primaria/Vicerrector devuelve la solicitud aprobada a Asistente de
Gerencia, quien entrega una copia al Asistente de Rectorado para que organice los

reemplazos respectivos.

7. La Asistente de Gerencia envia la solicitud al Jefe de Seguridad y Logistica.

8. El Jefe de Seguridad y Logistica coordina la asignacion o contratacién de los
transportistas y la realizacién de la salida.
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Informacion para profesores

Los profesores, previa la organizacion de un evento extracurricular, tienen conocimiento de

que:
1.

10.

Deben contar con la aceptaciéon por parte de los dirigentes de las clases que
participaran en el evento, puesto que cada salida disminuye el presupuesto designado
para transporte para cada grupo.

Deben contar con el visto bueno del Asistente de Rectorado de que habra suficientes
remplazos el dia de la actividad fuera del CAQ.

Se financian tres excusiones cortas (alrededores del valle de Cumbayd o Centro de
Quito) por clase, monto maximo USS 100,- por excursion.

Se financia UN viaje de integracidon por cada grado/curso al afio (I y IV Cursos).

Se financia UN paseo anual por grupo con entrega adicional de USD 10,- para entradas
por alumno.

Se financia el transporte para participacion en eventos/competencias deportivas
autorizadas por el area.

Se financian visitas a centros de ayuda a discapacitados, escuelas rurales y otros como
parte del plan de Accidn Social.

Una vez cubiertos todos los cupos de salidas, cualquier eventual salida debe ser
financiada directamente por los padres, para el grupo y su profesor/dirigente,
tomando en cuenta que el colegio sugiere EN LO POSIBLE NO SOLICITAR DINERO A LOS
PADRES.

Cualquier salida con alumnos que sea organizada por los Padres de Familia de manera
privada sin la participacion directa de la Gerencia y del Jefe de Seguridad y Logistica,
debera llevarse a cabo en horarios fuera de clase y es de exclusiva responsabilidad de
los organizadores.

El Colegio Aleman sugiere a los Padres de Familia que cualquier paseo o viaje
organizado en forma privada, es decir, sin el financiamiento del Colegio Aleman, se lo
realice bajo las siguientes pre-condiciones:

a. A mas tardar dos semanas antes del viaje, el transportista a ser contratado
presentard a los padres de familia o al jefe de seguridad y logistica del Colegio,
la siguiente documentacioén:

v Licencia de conducir del chofer (tipo E)

v" Matricula del vehiculo y revision técnica vehicular
v’ Certificado de chequeo mecénico
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v" Constancia de poseer llantas en buen estado, llanta de emergencia en buen
estado, botiquin, cinturones de seguridad

v Certificado de pertenecer a una Cooperativa o Empresa de Transporte
legalmente constituida.

b. Se recomienda que la unidad de transporte no tenga mas de ocho afios de uso.

c. Se recomienda que la unidad de transporte tenga un equipo de radio
comunicacién y un asistente.

d. Se solicita que los responsables de la organizacién del viaje entreguen al
Departamento de Seguridad y Logistica, la siguiente informacion:

Numero de celular del conductor

Numero de celular del asistente

Fechay hora de salida

Destino

Fechay hora de retorno

Nombres y nimeros de teléfono de los organizadores
Lista completa de pasajeros

AN NN

e. Serecomienda no contratar buses de servicio publico o independientes.

f. Serecomienda que el conductor de la unidad de transporte o su asistente o del
profesor acompafante se tenga una lista de los pasajeros con nombres
completos y nimeros telefonicos de sus padres o apoderados.

11. En caso de cancelarse un viaje o evento extracurricular, el profesor organizador debera
comunicar tanto al Asistente de Rectorado como a la Asistente de Gerencia este
particular, a fin de cancelar tanto los remplazos de profesores como las unidades de
transporte contratadas.

12. Para viajes con alumnos de intercambio o de pasantias se recomienda, ademas de lo
mencionado en los puntos 8 y 9, que vayan siempre acompafiados de algun profesor
o empleado del CAQ que tenga la capacidad para reaccionar ante cualquier
eventualidad y colabore en la solucién de problemas.

5.2.16. PROCEDIMIENTO DE EVACUACION TOTAL DEL COLEGIO

Una comunicacidn rapiday eficaz en casos de emergencia puede ser de vital importancia, pues
contribuye al desarrollo éptimo de los procesos de contingencia en sus diversas formas y
ayuda a disminuir la ansiedad en los involucrados. Con el fin de optimizar la comunicacién a
nivel de toda la comunidad escolar y garantizar seguridad a los integrantes de la misma, el
Colegio Aleman de Quito ha disefiado el presente Plan de Contingencia para Evacuacion, como
elemento auxiliar a aplicarse en casos de emergencia.
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Alumnos

En caso de necesitarse la evacuacién completa el CAQ pone en funcionamiento su Plan de
Contingencia por clase, lo que permite una rapida y facil salida de los alumnos, garantizando
su integridad y seguridad.

Al inicio del afio lectivo se elabora, conjuntamente con los padres de familia, este documento,
gue es de suma importancia. En base a los datos proporcionados y con la aceptacién de las
todas las familias, se procede a elaborar el plan, el cual cumple dos funciones:

1) Constituye una cadena telefdnica vertical que parte desde el/la profesor/a dirigente,
incluye a todas las familias de la clase y termina nuevamente con el/la dirigente. Este plan se
aplica en caso de una emergencia decretada por las autoridades nacionales o en un evento
imprevisto (p.ej. suspension de clase por condiciones climaticas, viales, convulsion politica,
etc.)

2) Es, a la vez, un plano de ubicacidn cuyo objetivo principal es garantizar el bienestar y la
integridad de los estudiantes. En caso de una emergencia no se cuenta con las unidades de
transporte. Cuando se requiere una evacuacion total y los padres no tienen la facilidad de
llegar rdpida y facilmente a las instalaciones del Colegio, este plan prevé que unas pocas
familias, cuyo domicilio se ubique cerca del Colegio, reciban en sus hogares a algunos alumnos
de sus respectivas clases, hasta que sus padres puedan venir a recogerlos. El plan esta
disefiado de tal forma que cada uno sabe con quién ir o a quién recoger. De esta manera se
acelera el proceso de evacuacién de las instalaciones del Colegio, se asegura que todos los
estudiantes se encuentren a salvo en familias conocidas, y se evita la congestién vehicular en
las carreteras cercanas. El orden de salida de las instalaciones es el siguiente:

¢ Alumnos

¢ Profesores

¢ Personal Administrativo
¢ Personal de Servicio

e Autoridades

Cadena telefénica Profesores, Personal Administrativo y de Servicio

Igualmente se elabora una cadena telefénica para cada uno de estos grupos, la misma que
parte desde las autoridades del Colegio y desciende en forma vertical en 5 o 6 columnas,
terminando nuevamente con las autoridades con el fin de verificar que la cadena concluyé y
gue cada uno de los integrantes de la misma recibio la informacion correspondiente. Esta se
activa en caso de suspensiones de clases o emergencias decretas por las autoridades
nacionales o del Colegio.
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5.3. DELAS AYUDAS Y OFERTAS PARA ESTUDIANTES, DIRECTIVOS, DOCENTES Y
EMPLEADOS

5.3.1 DE LOS BENEFICIOS Y AYUDAS GENERALES

5.3.1.1 INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES

El Colegio Binacional Aleman de Quito propende una formacién integral para sus estudiantes.
Para ello posee un campus moderno, con amplias dreas verdes e instalaciones que permiten
ofrecer al estudiante servicios de calidad con gran variedad.

El Colegio cuenta con las siguientes instalaciones y facilidades:
- cancha de fatbol reglamentaria
- pista atlética de material sintético (Regupoll) reglamentaria
- canchas de basquet
- canchas de voleibol
- cancha de voleibol playa
- instalaciones atléticas para salto largo, salto alto, jabalina y bala
- muro de escalada (11 metros)
- gimnasio
- piscina semi-olimpica
- dos bibliotecas
- |-Pads para consulta en la biblioteca
- aulas cientifico-experimentales totalmente equipadas para quimica, biologia, fisica
e informatica
- auditorio principal para 600 personas
- auditorio auxiliar para 150 personas
- centro médico y enfermeria
- cafeteria y snack bar
- mini canchas de futbol con césped sintético
- islas de aprendizaje equipadas con computadores
- pizarras electrdnicas
- aulas multimedia
- coches portatiles con laptops
- aulas de musica y de ensayo de bandas

5.3.1.2 DEL USO DEL INTERNET

El objetivo fundamental es maximizar los beneficios que el Internet puede ofrecer, mediante
un adecuado y responsable uso por parte de los usuarios del Colegio, buscando en todo
momento proteger la imagen y reputacion de la institucidn y proteger a los nifios y jovenes
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qguienes ingresan al mundo virtual. Cada usuario debe cumplir la politica de la institucién
relativa al correo electrénico. El Colegio Aleman se reserva el derecho de modificar, eliminar
o ampliar cualquier parte de esta politica y comunicara todo cambio de forma individual o
colectiva para su entrada en vigor inmediata.

Alcance y aplicabilidad

Esta politica es de caracter general, por lo que toda persona autorizada, que a través de un
computador tenga acceso a Internet, deberda acatar las normas que a continuacién se
expresan, considerando todos los servicios incluidos en Internet, como son acceso a sitios web
(www), descarga de archivos (FTP), correo electrénico (E-mail), mensajeria instantanea, etc.

El uso inapropiado del Internet para fines distintos que los relacionados con el trabajo o la
investigacidn, especialmente acceder a paginas web que contengan material pornografico,
violento, racista o material que contraviene los valores promovidos en el Colegio y en general
cualquier forma obscena de imdagenes o sonidos, es una falta grave conforme se indica en el
Manual de Procedimientos Interno y puede ser sancionada de acuerdo a lo que ahi se
especifica.

Uso aceptable:

e El Internet debera ser utilizado como un recurso funcional para actividades relacionadas
con el trabajo del personal docente y administrativo, asi como para propdsitos de
investigacion, educacién y capacitacion de estudiantes y profesores.

e Para el personal docente y administrativo se permite el uso de mensajeria instantdnea
siempre y cuando sea utilizada con fines relacionados con el trabajo. También para el uso
privado si el tiempo lo permite.

Uso inapropiado

e Consultar paginas no autorizadas por las autoridades pedagdgicas y realizar descargas de
sitios no controlados puede suponer un peligro para los sistemas de informacién de la
institucion. El acceso a Internet en horario de trabajo y/o estudios desde equipos del
Colegio serd moderado, no afectando en ningln caso a la productividad de los usuarios.
Por lo anterior, esta prohibido:

1. Elacceso a paginas de contenido ilicito o que atenten contra la dignidad humana o vayan
en contra de la ley y regulaciones del Colegio: aquellas que realizan apologia del
terrorismo, paginas con contenido pornografico, contenido xenéfobo, racista, o
antisemita, etc.

2. La participaciéon en foros o chats de discusidon. Excepciéon: Intercambio con otros
colegios.

3. El uso del correo electrénico de la instituciéon para intimidar, acosar o molestar a los
destinatarios.

4. La descarga de ficheros, programas o documentos que contravengan las normas del
Colegio, sobre instalacion de software y propiedad intelectual, y en general programas
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que se crea que puedan afectar al normal funcionamiento de un computador. Ningln
usuario estd autorizado para instalar software en su ordenador. El usuario que necesite
algun programa especifico para desarrollar su actividad laboral, debera comunicarlo al
responsable informatico que se encargara de realizar las operaciones oportunas.

5. Almacenar en el computador material considerado como de mal gusto o basura, ni
utilizar el Internet para tareas ociosas o juegos en la red.

6. Usar el acceso a Internet para actividades que contemplen ganancia personal.

7. Efectuar copias ilegales de materiales que tengan derechos reservados, y su difusion al
interno de la institucion.

8. Que los usuarios intenten eludir o subvertir las medidas de seguridad de los recursos de
la red u otro sistema accesible a través de Internet.

9. Que empleados o docentes permitan a terceros utilizar la maquina que tiene acceso a
Internet, a menos que fuere autorizado por el Jefe inmediato superior.

Filtro de contenidos

El Colegio Aleman respeta la libertad que como individuos tienen cada uno de sus estamentos,
sin embargo, para minimizar riesgos de seguridad, particularmente en el campo académico,
cuenta con un filtro de contenidos que rige para todos los usuarios de la red del Colegio, y
cuyas categorias se encuentran definidas en el Procedimiento para aplicacién de filtro de
contenidos.

Unicamente el Rector, en cuanto al drea pedagdgica, o el Gerente, en lo administrativo,
pueden modificar las categorias arriba mencionadas, haciéndolas mds permisivas o mas
restrictivas, segun se considere necesario.

5.3.1.3 DELBUEN USO Y MANTENIMIENTO DE BIENES

El Colegio Aleman, por mandato de la AEACE, estd obligado de mantener los bienes de
Asociaciéon en buen estado, garantizar en el uso de los mismos un manejo operativo con
eficiencia y confiabilidad y asegurar en ello el cumplimiento de regulaciones y normas de
seguridad generalmente reconocidos.

Responsabilidad organico funcional

La buena conservacién de todos los bienes del colegio es responsabilidad primaria de los
usuarios y si se produjeran dafios, deterioro, pérdidas, que por negligencia o mala fe sean
imputables a los mismos y que no provengan del uso normal o legitimo y consecuente
deterioro, deberan responder por el valor de su reparacién. Todas las operaciones de
mantenimiento y servicio estaran bajo la responsabilidad del Departamento de Servicio y
Mantenimiento del colegio, con excepcidon de los equipos y demas hardware del area de
sistemas, la misma que estard bajo responsabilidad del Departamento de Sistemas e
Informatica.

El Departamento de Servicio y Mantenimiento, junto con el Gerente General, prepararan los
programas anuales, presupuesto, evaluaciones, emision, liquidacion y archivo de las érdenes
de trabajo, administracién de los contratos de mantenimiento, pagos, etc., actividades que
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deberan ser supervisadas y autorizadas en lo que corresponda por los niveles superiores de
acuerdo a los instructivos de funciones vigentes.

El mantenimiento de equipos, sistemas de informatica (Hardware y Software) estaran bajo la
total responsabilidad del Departamento de Sistemas e Informatica.

El Jefe del Departamento de Servicio y Mantenimiento tendrd bajo su responsabilidad y velara
por el cumplimiento de normas y reglamentos de Seguridad Industrial vigentes y la aplicacion
del Reglamento de Seguridad Industrial de la propia institucién en todas las actividades que
realice con el personal propio o contratado. En igual forma exigira que las firmas contratistas
apliquen las mencionadas normas en todos los trabajos de mantenimiento contratados con la
institucion.

Cuando se requiera realizar funciones de mantenimiento en areas de acceso restringido y/o
en horas fuera del horario normal, el Jefe del Departamento de Servicio y Mantenimiento
deberad coordinar el acceso a dichas areas, obteniendo una autorizacidon expresa de la
Administracién, en el formato correspondiente en la que se indica el drea a la que se permite
el ingreso, la fecha, la hora, el trabajo a realizar, las personas que estén autorizadas a ingresar,
el tiempo de permanencia aproximado y tendra la firma de autorizacion de Seguridad Interna,
previa al ingreso o para que se continle laborando o prestando el servicio, papeleta de
autorizacion que serd entregada al guardia responsable del area.

Cuando se trate de dafios o accidentes graves en bienes o equipos de la institucién, el Jefe del
Departamento de Servicio y Mantenimiento debera notificar inmediatamente al Gerente
General con una descripcién sumaria del accidente y los dafios, para que éste ultimo autorice
al Jefe del Departamento de Servicio y Mantenimiento para tramitar el correspondiente
reclamo a la Compafiia de Seguros a través de la Némina de Adquisiciones.

5.3.1.4 DE LA SEGURIDAD EN EL COLEGIO

Obligacion de vigilancia y responsabilidad

Es obligacion del Colegio vigilar al alumnado durante las horas de clase, recreos y horas libres,
durante la participacién en eventos colegiales asi como durante un tiempo prudencial antes y
después de las clases. La vigilancia serad realizada por profesores/as u otras personas
encargadas, que pueden ser representantes legales que se hayan declarado dispuestos a
hacerlo o alumnos apropiados para este trabajo que hayan sido delegados por el Colegio para
cumplir con tareas especiales o también empleados del Colegio delegados para tal fin. Los/las
alumnos/as estan obligados a cumplir con las disposiciones de estas personas.

Por razones de seguridad, los estudiantes que hayan abandonado el area del Colegio (por
ejemplo en la hora de almuerzo) no podran reingresar el mismo dia a la institucién, a no ser
gue sus representantes legales personalmente los acomparien a la garita del guardia, quien
los hard pasar al Colegio. Excepcion a esta regla constituyen los/las participantes en
actividades no-curriculares y aquellos estudiantes que hayan presentado la solicitud
respectiva para poder salir a almorzar a sus casas.

En el momento de su ingreso al Colegio, los/las alumnos/as son asegurados por parte de la
“AEACE” contra accidentes que pudieran ocurrir en el camino al Colegio, durante las clases y
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durante la participacidon en eventos colegiales. Las condiciones de este seguro se dan a
conocer a los representantes legales.

El seguro del Colegio Aleman no cubre la pérdida de objetos de valor. En tal sentido, el Colegio
no se responsabiliza por la pérdida de dichos objetos.

5.3.1.5 DE LA CAFETERIA

El Colegio Aleman brinda a todos sus alumnos y personal, docente, administrativo y de
servicio una cafeteria para que puedan ser atendidos dentro de las instalaciones del Colegio.
La doctora que labora permanente en el Colegio asiste al personal de la cafeteria en la
elaboracién de los menus y ofertas del bar, a fin de que sean variadas, nutritivas y se ajusten
a los requerimientos de los consumidores.

La cafeteria cuenta con un salén grande y amplio en el que se ofrecen diariamente almuerzos
variados, una barra de sandwichs y una de ensaladas. Contigua se encuentra la cafeteria de
uso exclusivo de los alumnos de la EGB Inicial a Media, a fin de que puedan ser atendidos con
un menu especial.

Para mantener precios asequibles, el Colegio mantiene un convenio con la empresa de
catering, y pone a su disposicidn gratuitamente las instalaciones y los equipos, a fin de reducir
el precio de los alimentos, manteniendo una calidad éptima para los consumidores.

5.3.1.6 DE LAS BIBLIOTECAS

El Colegio Aleman de Quito cuenta con dos bibliotecas: La “Biblioteca del Kinder” destinada al
uso por parte de los nifios y nifias de los niveles Educacién Inicial 2 hasta 3° de EGB, y la
“Biblioteca General” destinada a los nifios y nifias, adolescentes y jovenes de los niveles 4°
EGB hasta Ill de Bachillerato, en donde también se realizan actividades referentes a la
motivacidn lectora.

Cada una de ellas cuenta con los equipos, tecnologia y mobiliario necesarios para cada nivel.
Naturalmente también recogen los titulos apropiados para cada edad. Se dispone de material
de lectura, videos en diferentes idiomas, principalmente en castellano, alemdn e inglés y
actividades para animacién a la lectura. Igualmente se cuenta con una variedad de material
audiovisual y de audio, el mismo que puede ser utilizado para las clases curriculares, como por
los estudiantes en general.

Los estudiantes pueden llevar en préstamo a casa la literatura no curricular que deseen. Asi
mismo pueden llevar los fines de semana material audiovisual y de audio para el
esparcimiento de la familia o bien complementar y mejorar sus conocimientos en diversas
areas e idiomas. Por eso promocionamos también concursos: de lectura y escritura de
cuentos.

Se realizan diversas actividades para la motivacion lectora y otras culturales. Asi mismo, sirve
de sustento para los profesores con el préstamo de libros didacticos y de consulta.
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Contamos con un espacio en la pagina web del Colegio con la revista digital “La gaceta” en la
gue se realizan recomendaciones de libros y se colocan articulos periodisticos referentes a la
lectura y escritura. Ademads, tenemos mafianas de cine y picnic de lectura cada mes.

Desde las bibliotecas se realiza la planeacidn de las actividades del Dia del libro tanto en
secundaria como en primaria y la feria de los libros.

5.3.1.7 DEL TRANSPORTE

El Colegio Binacional Particular Aleman de Quito organiza de manera voluntaria, sin incurrir
en perjuicios legales y/o econdmicos, el transporte escolar para sus alumnos. Si bien, aparece
de la normativa vigente, que los directivos del Colegio son responsables por el servicio de
transporte de los estudiantes, la responsabilidad civil en Ultima instancia recae sobre los
transportistas contratados, quienes responderan por todos los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros, asi como todos aquellos inconvenientes que puedan afectar al plantel educativo,
garantizando el reconocimiento publico de su falta de esmero o diligencia, incluso declarando
gue mantendran indemne al Colegio por aquellas acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas que se puedan iniciar en contra de éste.

1. Obligaciones de los transportistas y sus acompanantes

A mas de las obligaciones propias que deben ser cumplidas por transportistas escolares e
institucionales al tenor de la legislacidn vigente, los transportistas contratados por el Colegio
Binacional Particular Aleman de Quito, se comprometen a:

1.1. Cumplir con todos los cursos de capacitacion y experiencia requerida para esta clase
de trabajos, cumpliendo a cabalidad con todos los permisos y autorizaciones que
deban ser emitidas por la Autoridades de Transito y las relativas a la Empresa
Municipal de Servicios de Administracién del Transporte EMSAT.

1.2. Recoger a los estudiantes de las paradas determinadas en la ruta de cada
transportista con puntualidad, segun los horarios establecidos por el Colegio y que
son conocidos tanto por los representantes legales como por el transportista
propietario o conductor de la respectiva unidad.

1.3. Llevar a los estudiantes al Colegio con un maximo de veinte (20) y un minimo de diez
(10) minutos antes de la hora de ingreso a clases; asi como encontrarse en los lugares
sefialados por el Colegio minimo diez (10) minutos antes de la hora de salida de clases
de los alumnos.

1.4. Transportar a los estudiantes, luego de la jornada de clase, hasta las paradas
previamente establecidas en la ruta determinada por el Colegio, con puntualidad y
segln los horarios determinados. 1.5. Transportar a los estudiantes con las
seguridades, cuidados y comodidades necesarias, garantizando siempre la
supervisién y mantenimiento permanentes de los vehiculos, el mas fiel cumplimiento
de todas las normas de transito, la vigencia del SOAT, la mas absoluta profesionalidad
de los transportistas y la presencia de una acompafante (inspectora).
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a. Laacompafiante tendra bajo de su responsabilidad:

o Llevar un control de asistencia de los pasajeros

Tener a su alcance un celular y la radio con la frecuencia del CAQ

o El fiel cumplimiento de en lo a ella concierna, de las disposiciones de este
reglamento

(@]

1.5. Transportar a todos los pasajeros debidamente sentados, en estricto cumplimiento
de las normas de transporte vigentes.

1.6. Devolver al Jefe de Transporte del Colegio de manera inmediata los bienes o prendas
gue los estudiantes olviden en las unidades de transporte.

1.7. Comunicar al Jefe de Transporte del Colegio, en aquellos casos que se evidencie que
la persona responsable de recibir a nifios de Educacidén Inicial (Prekinder), y de 1° a 3°
de EGB (Kindergarteny 1°/2° grado), no se encuentre en el lugar; el Jefe de Transporte
del Colegio, serd quien se encargara de comunicar el particular a los representantes
legales y adoptar las medidas pertinentes. Dado este caso, el nifio retornara al Colegio
bajo el cuidado de la inspectora hasta que sea retirado por los representantes legales.

1.8. En unidades grandes (buses), los alumnos de grados inferiores (de 4° a 7° de EGB — 3°
a 6° grado) ocuparan los asientos delanteros. En unidades pequeias (furgonetas)
nifios de Educacidn Inicial (Prekinder), y de 1° a 3° de EGB (Kindergarteny 1°/2° grado)
no ocupan los asientos delanteros.

1.9. Mantener en cada unidad un botiquin con los medicamentos e implementos para los
primeros auxilios en caso de accidentes de los usuarios.

1.10. Mantener en la unidad un equipo de radio y llamar de manera inmediata al
servicio de emergencias y al Jefe de Transporte en caso de emergencia.

1.11. Mantener en el bus una ndmina de los alumnos usuarios de cada unidad, la
direccion y teléfono.

1.12. Exigir la autorizacién respectiva de la representante del alumno, aprobada por
el jefe de transporte, para cuando ocasionalmente, deba hacer uso de otro transporte
o bajarse en otra parada que no sea usual (véase formato en la pagina Web del
Colegio).

1.13. Informar, junto con la persona acompafiante, de manera inmediata al Jefe de
Transporte, actos de indisciplina cometidos por los estudiantes durante el recorrido.
Segln la gravedad de reincidencia, el Jefe de Transporte junto con el Gerente
Administrativo, podran suspender temporal o definitivamente el servicio al alumno
indisciplinado y cobrar por dafios ocasionados.

2. Obligaciones de los representantes legales y de los alumnos

2.1. Pagar por el servicio de transporte la cantidad mensual establecida por la AEACE
dentro de los primeros diez dias de cada mes junto con la pension. La tarifa fijada
podrd incrementarse en caso de producirse medidas econdmicas drasticas que
afecten al costo de transporte.

2.2. Que los alumnos usuarios del transporte, se encuentren en las paradas fijadas en cada
ruta, por lo menos cinco minutos antes de que pase el transporte, segln los horarios
establecidos.
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2.3. Comunicar dentro de las 24 horas siguientes, cualquier pérdida u olvido de prendas o
bienes de propiedad de los estudiantes, que se hubiesen producido en las unidades
durante los recorridos.

2.4. En el caso de los nifios del Educacion Inicial (Prekinder), y de 1°y 2° de EGB (Kinder,
1° grado) lleven su identificacion en el pecho.

2.5. En los casos de menores de Educacién Inicial (Prekinder), y de 1° a 3° de EGB
(Kindergarten y 1°/2° grado), recibirlos en las paradas respectivas en las horas
establecidas.

2.6. Colaborar con el Servicio de Transporte, e informar a sus representados (hijos) de la
obligacidon de mantener la disciplina y buen comportamiento durante los recorridos,
entendiéndose como tal, el respeto a la persona acompanante, al chofer y demds
usuarios, y la observancia de las normas y medidas establecidas por el Colegio.

2.7. Mantener las normas de aseo dentro las unidades, no arrojar basura por las ventanas.

2.8. Mantener un comportamiento correcto que no peligre su integridad fisica:
permanecer sentado durante el recorrido, utilizar el cinturdn de seguridad, no sacar
la cabeza o el brazo, no distraer al conductor.

5.3.1.8 DEL DEPARTAMENTO MEDICO

El Colegio Aleman dispone de un Departamento Médico, donde se brinda cuidados de
atencion primaria, asi como de emergencia a todos los alumnos de la institucion.

La atencion es brindada por una enfermera y una doctora, quienes trabajan en contacto
directo con la enfermera del Kindergarten.

En conjunto con ellas, el Colegio toma las medidas adecuadas para garantizar el cuidado de la
salud en el plantel.

En casos necesarios, como enfermedades contagiosas el departamento médico informara al
rectorado, quien tomara las medidas necesarias bajo consideracion de las normas de salud
ecuatorianas y alemanas

El departamento médico es el encargado de informar el estado de salud de los/as alumnos/as
a sus representantes y re direccionar a otros centros de atencion de salud a los alumnos, con
la autorizacidon de sus padres de familia, cuando el caso asi lo requiera; adicionalmente
brindan toda la informacién necesaria para el adecuado uso del seguro de accidentes que
otorga el colegio a cada uno de los alumnos/as.

Ademas de cuidar de la salud de los alumnos, en el departamento médico, se ha
implementado la salud ocupacional, cuyo objetivo principal es la prevencidn de enfermedades
ocupacionales en los trabajadores (docentes, administracion y mantenimiento).

Dentro del programa de salud ocupacional, se implementa una vigilancia de la salud enfocada
en la realizacidn de programas de medicina preventiva de manera periddica, permitiendo
evaluar la salud de todos los colaboradores, y la elaboracién de programas de prevencion.
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5.3.2 DE LOS BENEFICIOS PARA EL ESTUDIANTE
5.3.2.1 BECAS

El Colegio Binacional Particular Aleman de Quito, en cumplimiento a la nueva Ley Organica de
Educacién y continuando con su politica tradicional en este aspecto, asigna becas a
alumnos/alumnas por razones econémicas, por rendimientos especiales y por calificaciones y
conducta sobresalientes. De esta forma el Colegio persigue dos objetivos: por un lado,
fomentar dentro de su estudiantado, a través de rendimientos especiales, el interés por
destacarsey, por otra parte, reforzar el espiritu de solidaridad dentro de la comunidad escolar.

CONDICIONES PARA LA OBTENCION DE UNA BECA POR RAZONES ECONOMICAS (Beca Tipo A)

Podran solicitar una beca los representantes legales de alumnos que hayan cursado por lo
menos dos afios consecutivos en la seccidn Primaria o Secundaria del Colegio Binacional
Particular Aleman de Quito.

La concesidn de becas o becas parciales siempre estd sujeta a las siguientes condiciones:

a. Elpromedio de calificaciones del alumno/ de la alumna debe ser de al menos 8 puntos
por quimestre en las materias bdsicas y la evaluacion del comportamiento debe ser
de por lo menos “B”.

b. El/los representantes legales estan obligados a certificar sus informaciones de forma
juramentada. Ademds deben informar inmediatamente cualquier cambio de su
situacién econdémica al Colegio. El Colegio se reserva el derecho de verificar los datos
entregados, tomando las acciones pertinentes. La verificacién de una alteracién
fraudulenta de datos conlleva automaticamente a la separacién definitiva del/de la
alumno/a de la comunidad escolar.

c. Al momento de solicitar una beca los representantes legales deben estar al dia con
sus obligaciones en caja.

d. Por cada familia se concedera maximo el valor de dos becas.

e. Las becas se concederan preferentemente a los/las estudiantes de familias con
menores ingresos.

Los representantes legales deberadn presentar las solicitudes respectivas cada afio en la fecha
que la Administracion del Colegio oportunamente indique. Solamente seran recibidas
solicitudes completas y presentadas puntualmente en la fecha determinada por la
Administracion del plantel. El formulario de solicitud estd a disposicién en la Secretaria del
Colegio. Las regulaciones para otorgamiento de becas estardn siempre disponibles en la
pagina Web del Colegio.

CONCESION DE BECAS POR MERITOS ACADEMICOS (BECA TIPO B)

Colegio Binacional Particular Aleman de Quito concede las siguientes becas tipo B:
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a. Se apoyara con una beca tipo B de 25% durante el | de Bachillerato (IV curso), a los
cuatro alumnos/alumnas con el rendimiento mas alto en el Sprachdiplom 1, cuyos
representantes legales no tengan como idioma materno, el aleman.

b. Se otorgard una becatipo B del 25% durante el lll de Bachillerato (VI curso) a los cuatro
alumnos/alumnas con el rendimiento mas alto en el Sprachdiplom II, cuyos
representantes legales no tengan como idioma materno, el aleman.”

CONCESION DE BECAS PARA ALUMNOS QUE SE HAYAN DISTINGUIDO EN AREAS NO ACADEMICAS
(TIPOB)

La Mesa Directiva de la AEACE, en coordinacidn con el/la Rector/a General, podrd conceder
hasta cuatro becas tipo B del 25% a alumnos/alumnas que se hayan distinguido por
rendimientos sobresalientes en el arte, los deportes, la musica o cualquier otra drea que la
Mesa Directiva considere importante.”

CONCESION DE BECAS TIPO C (DESCUENTO DEL 25% DE LA PENSION MENSUAL)

Este tipo de becas se otorgan automaticamente desde el tercer hijo.

CONCESION DE BECAS PARA ALUMNOS CUYOS REPRESENTANTES LEGALES SON EMPLEADOS DEL
COLEGIO BINACIONAL PARTICULAR ALEMAN DE QUITO

Se concede becas a hijos de profesores y empleados del Colegio Aleman, las cuales se otorgan
segun las disposiciones internas de la AEACE.

SUSPENSION Y REVOCATORIA DE BECAS

La falta grave de un alumno/una alumna en comportamiento, segun las normas establecidas
en el Reglamento Escolar y el Cédigo de Convivencia, conlleva un retiro de la beca. En un
caso asi, se tomardn adicionalmente las medidas disciplinarias correspondientes.

Para las becas concedidas segln lo sefialado en los puntos 2, 4 y 5, se hara una revisidon
guimestral del cumplimiento de las condiciones del otorgamiento. Si en esta revision se
detecta que ya no se cumplen las condiciones sefaladas, la beca se suspende
automaticamente.

Las becas sefialadas en los articulos 3 y 4 de este reglamento no son de caracter acumulativo.

5.3.2.2 CENTRO DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Para facilitar a los estudiantes una orientacién dptima en la gran diversidad de perspectivas
profesionales en teoria y practica, el Colegio Aleman ha creado un Centro de Desarrollo
Personal y Profesional” que ofrece orientacidon a los jévenes en cuatro grandes sectores:

Formacion de personalidades
Diagnéstico (test, asesoria individual)
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Experiencia practica gracias a practicas profesionales en el pais y en el exterior
Orientacidn de estudios y orientacion profesional (nacional / internacional)

Al final de su carrera escolar, los estudiantes recibirdn junto con su titulo un asi llamado
,Pasaporte de competencias”, que dentro del dmbito metddico certifica todas las habilidades
adquiridas, y que ademads informa sobre las capacidades en el sector de la comunicacién y de
la capacidad personal-social.

5.3.2.3 DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

En el Colegio Aleman los alumnos tienen la posibilidad de utilizar su tiempo libre en
actividades extracurriculares. Los nifios de cada clase tienen a su disposicién diferentes
programas en las areas de deportes, teatro/musica y arte. Para las clases de 2° a 5° de EGB las
actividades extracurriculares tienen lugar dentro del horario de clases. La participacion es
obligatoria. Cada nifio puede escoger cualquier actividad, en la que debe participar todo el
quimestre.

En las tardes tenemos extracurriculares a las 14h30, abiertos para nifios del Colegio,
especificamente para las clases 6° de EGB a Ill de Bachillerato. De todas maneras los mas
pequefios encuentran también algo para ellos. Estos no tienen costo alguno para los padres
de familia. La participacién en estas actividades es voluntaria.

También ofrecemos extracurriculares a las 16h15 abierto para nifios del Colegio y para todo
publico. Estas actividades constituyen un servicio a la comunidad. El Colegio funge como
agente de cobro, cubriendo los gastos administrativos que se generan.

Entre las actividades extracurriculares que se ofrecen estan: atletismo, natacién, voleibol,
basquetbol, coro, escalada, futbol, gimnasia olimpica y ritmica, balonmano, modelo de
Naciones Unidas, teatro, matematicas, fotografia.

5.3.2.4 DEL CENTRO DE APRENDIZAJE

Todos los/las profesores/as que trabajan en el Centro de Aprendizaje estan calificados para
dictar clases de apoyo. Parte de los profesores trabajan en el Colegio, otros vienen Gnicamente
por las tardes.

El Centro de Aprendizaje ofrece clases de apoyo de lunes a jueves en el horario de 14:30 —
16:00 en las instalaciones del Colegio. De esta oferta pueden participar los estudiantes desde
4° de EGB hasta Ill de Bachillerato. Estas actividades constituyen un servicio al estudiantado.
El Colegio funge como agente de cobro, cubriendo los gastos administrativos que se generan.

Se ofrecen clases individuales de 45 minutos de clase con un profesor. Estas clases son
especiales para alumnos que tienen grandes dificultades con alguna materia.
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También se ofrecen clases grupales, en grupos de dos a seis alumnos, quienes reciben clase
con un profesor. De acuerdo con el nimero de alumnos en el grupo y su composicion, el
profesor atiende las dificultades especiales de los alumnos en la materia. Esta clase es
apropiada para alumnos, que se adaptan bien a los grupos y necesitan poco apoyo.

También existe la posibilidad de que los nifios formen parte del programa de deberes dirigidos.
Los nifios pueden incluirse en estos grupos, hacer los deberes y ser ayudados en las actividades
en las que tienen dificultades. El curso no garantiza que los deberes estén correcta y
completamente terminados. Se les ubica en un aula en la que los nifios pueden hacer los
deberes bajo vigilancia. A fin de posibilitar que los alumnos puedan trabajar con tranquilidad,
no se les permite abandonar el aula antes de tiempo, aun cuando ya hayan terminado sus
deberes. El curso se ofrece de acuerdo con las posibilidades de 2 a 4 veces por semana para
alumnos de 4° a 7° de EGB, para el cual el Colegio funge como agente de cobro, cubriendo los
gastos administrativos que se generan.

5.3.2.5 APOYO DE ALUMNOS PARA ALUMNOS

El Consejo Estudiantil se encarga de promover el programa de alumnos tutores que apoyan a
otros alumnos. Receptan las postulaciones y consultan a los profesores de cada materia para
contar con un grupo de estudiantes que estan en capacidad de apoyar académicamente a
otros companeros, generalmente menores. Los estudiantes que dan este refuerzo reciben un
reconocimiento econdmico por su tiempo y esfuerzo. El proyecto quiere darles la oportunidad
a los estudiantes de ensefiar y aprender, el uno del otro, dentro de las instalaciones del
Colegio. Las clases tienen una duracién de 45 minutos. Las condiciones para “tutores” son las
siguientes:

o Tener en la valoracién del comportamiento Ao B

e tener rendimiento académico entre 8 y 10 en la materia de ensefianza

e ser estudiante de 10° EGB, I, Il o lll de Bachillerato (en excepciones también de
otros cursos)

Todos los alumnos desde el 5° EGB hasta Ill de Bachillerato pueden tomar clases.

5.3.2.6. DEL EQUIPO DE MEDIACION

En nuestra diaria convivencia escolar pueden suceder conflictos entre las personas. Por lo
tanto, nuestro objetivo es lograr solucionar los conflictos de forma auténoma vy sin violencia.
Estamos convencidos de que la herramienta mas eficaz para lograrlo es el método de la
mediacion de conflictos.

En el CAQ se ofrece la mediacién de conflictos como apoyo para los estudiantes. Para este fin

son escogidos alrededor de 20 estudiantes de |, lll y IV cursos. Ellos son capacitados durante
algunos dias al inicio de cada ano lectivo para que puedan aplicar esta metodologia y sean
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capaces de solucionar conflictos. Existen dos coordinadoras docentes que asesoran y
acompafian el proceso de los estudiantes.

La mediacidn se realiza dando prioridad al trato respetuoso y a la confidencialidad de la
conversacion. Este método concluye en encontrar una solucién en conjunto, llenar un
contrato con lo acordado y firmarlo.

En el Colegio Alemdn hemos previsto dos grupos de mediadores:

Para la Primaria, de 4° a 6° grados, contamos con 6 equipos de dos estudiantes de | curso. Los
mediadores se encontraran en los recreos en el espacio especifico que se les asignd para su
funcidn.

Para los primeros a terceros cursos de la secundaria contamos con seis equipos de
mediadores, formados respectivamente con dos estudiantes de los Il y IV cursos. Las
mediaciones se desarrollaran solamente en las tardes.

Los padres y madres de familia, asi como los y las docentes deben motivar a los nifios y jovenes
a acercarse a los mediadores en caso de un conflicto.

5.3.2. 7 DEL SISTEMA DE PRESTAMO DE LIBROS ESCOLARES

El Colegio cuenta con un sistema de préstamos anual completo de los textos escolares que
requieren los estudiantes en cada nivel. Asi los padres de familia se despreocupan de
adquirirlos y pueden hacer uso de ellos durante el afio lectivo. Se espera que los estudiantes
cuiden el material entregado y los devuelvan en buen estado para que sus compafieros
puedan utilizarlos en los siguientes afos.

En caso de que el material fuese maltratado o dafiado, los padres de familia deberadn asumir
el costo de reposicion del mismo.

5.3.2.8 DE LA ESCUELA DE MUSICA

La Escuela de Musica del Colegio Aleman de Quito es una institucién, cuya meta es la de
ofrecer a los alumnos del plantel, el aprendizaje de un instrumento musical (incluyendo canto
lirico). La escuela funciona desde el afio lectivo 2002-2003 y se basa en el modelo aleman de
las escuelas de musica, lo que significa, resumido en pocas palabras, lo siguiente:

1. Las clases instrumentales son fundamentalmente prdcticas y, en su mayoria, son
individuales. Sélo en el caso de guitarra y flauta dulce se pueden formar pequefios
grupos (de 2 a 4 alumnos).

2. Para nifios Educacion Inicial y EGB Basica se ofrece clases de Educacién Temprana
Musical y de Formacidn Basica Musical en grupos de 5 a 10 nifios.
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3. No existe separacion entre teoria y practica. Se trabaja siguiendo los planes de
ensefanza de la Asociacion de Escuelas de Mdusica alemanas (VdM — Verband
deutscher Musikschulen).

4. Todos los nifos interesados tienen la oportunidad de participar (segin la
disponibilidad de cupos), porque partimos de que los nifios disfrutan de la musica. Sin
embargo, nosotros brindamos apoyo especial a talentos extraordinarios, a fin de que
alumnos especialmente interesados puedan prepararse para un estudio universitario
de musica (preparacién para el examen de ingreso en las universidades de musica en
Alemania).

Estas actividades constituyen un servicio a la comunidad. El Colegio funge como agente de
cobro, cubriendo los gastos administrativos que se generan.

La Escuela de Musica funciona en base de la siguiente estructura:

Instrumentos cldsicos, no sinfonicos: profesores de piano, de guitarra, de canto
lirico/percusion y de flauta dulce, Educacion Temprana Musical y Formacién Béasica Musical.

Instrumentos sinfonicos: profesores de violin, de viola, de cello, de oboe y de flauta traversa.
Musica Pop, Rock & Jazz: profesores de bateria (Drums), profesor guia de las bandas y de bajo,
de guitarra, de saxofdn.

Las actividades de la Escuela de Musica
Las clases de la Escuela de MUsica se realizan en el transcurso del afio lectivo.

Por razones organizativas éstas inician 2 semanas después de empezar las clases curriculares
y terminan 2 semanas antes del cierre del afio lectivo.

Por lo general las clases tienen lugar desde mediados de septiembre hasta mediados de junio
del siguiente afo (9 meses). Los alumnos reciben 45 minutos de clase una vez por semana.

Adicionalmente, la Escuela de Musica ofrece clases de correpeticion en el caso de que sea
necesario, asi como la oportunidad de formar grupos de camara. Durante los 9 meses se
realizan 9 conciertos, uno cada mes, segun el siguiente esquema:

e 4 conciertos diddacticos a cargo de los profesores para los alumnos y para todo publico
interesado durante el primer quimestre, y
e 4recitales de alumnos (1 de cada drea y 1 de musica de camara).

El noveno concierto se realiza al final de cada afio lectivo; participan alumnos seleccionados
de las 3 areas, de los grupos de cdmara y de también la orquesta de la Escuela de Mdusica.
Todas estas actividades adicionales (correpeticién, musica de camara, conciertos etc.) no
significan costos adicionales para los alumnos y sus padres.
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5.3.3 DE LOS BENEFICIOS PARA EL CUERPO DOCENTE

5.3.3.1 CAPACITACION DOCENTE

Equipo coordinador de las capacitaciones docentes internas — (SCHiLF)

Las capacitaciones docentes internas sirven para profesionalizar al cuerpo docente en el
marco del proceso de calidad pedagdgica PQM, con el objetivo principal de alcanzar un
mejoramiento sostenible de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como de las
competencias pedagdgicas.

Esto se refiere especialmente a las competencias tedricas, didacticas, metddicas, pedagdgicas
y comunicativas de profesores y profesoras.

La orientacion de las capacitaciones docentes internas se rige en base a un concepto a
mediano plazo respecto de las necesidades que se desprenden del perfil y del programa
escolar, de los procesos actuales de desarrollo escolar, asi como de las disposiciones de las
autoridades educativas alemanas y ecuatorianas.

Mas alld, las capacitaciones docentes internas toman en cuenta las necesidades del cuerpo
docentey de las otras agrupaciones que conforman la comunidad escolar. El concepto general
comprende varios afos con un enfoque central, pero existe también la apertura para cubrir
las necesidades de capacitaciones actuales.

De las capacitaciones regionales (ReFo)

El objetivo primordial de las capacitaciones regionales (ReFo) es el desarrollo de la calidad del
trabajo en los colegios alemanes en el extranjero. Se ofrece de manera descentralizada en 16
centros a nivel mundial. El Colegio Alemdn de Quito es el centro de capacitacion de la Regidn
3, que agrupa a los colegios alemanes de Venezuela, Colombia y Ecuador:

Ecuador: Colegio Aleman Stiehle de Cuenca, Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil y Aleman
de Quito.

Colombia: Colegio Aleman Barranquilla, Colegio Andino Bogota, Colegio Aleman Cali, Colegio
Aleman Medellin

Venezuela: Colegio Humboldt Caracas.

En cada centro trabaja un coordinador regional, quien por encargo del estado aleman planifica
el programa de capacitaciones para el afio lectivo de la region. Es responsable del desarrollo
adecuado, de la evaluaciéon de las capacitaciones, de la elaboracion de los informes
respectivos y del apoyo al desarrollo de la calidad de ensefianza.

El Consejo Asesor esta compuesto por los ocho rectores de cada uno de los colegios agrupados

en la regién 3 y del coordinador regional para las capacitaciones. El asume la responsabilidad
por las medidas de capacitacién regional, es decir, él escoge en el marco de las
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especificaciones los temas para las capacitaciones y es responsable también de elaborar un
concepto de capacitaciones a mediano plazo.

El programa ReFo se orienta al proceso PQM de cada colegio y los temas pedagdgicos
centrales dispuestos por la Central para Colegios Alemanes y la Conferencia de Ministros de
Cultura en Alemania. También se debe tener en cuenta el deseo de profesionalizacién de los
profesores nacionales. El programa de capacitaciones se concatena entonces con el estado y
el desarrollo de las capacitaciones internas (SchilLF) en cada colegio de la regién.

5.3.3.2 DEL GRUPO DE APOYO PEDAGOGICO - GRUPO POM
Funciones y tareas del grupo

El Grupo PQM es una agrupacion docente independiente que se conforma de docentes de
todas las secciones, procurando equiparar representantes nacionales como alemanes, asi
como también un representante del rectorado. Este grupo cumple un papel central dentro de
la vida del Colegio; sus funciones bdsicas son: la planificacién y el monitoreo de los procesos
de calidad pedagégica; el seguimiento, la evaluacion y el ajuste de proyectos de caracter
pedagdgico; el fomento de procesos de reformas pedagdgicas. Es decir, el trabajo de este
grupo tiene relacién los tres grandes motores del desarrollo escolar: el desarrollo de clases; el
desarrollo del personal y el desarrollo organizacional. De ahi que su gestién abarque campos
tan diversos como las metodologias de ensefanza; los mecanismos de evaluacion; la
capacitacién docente o las estructuras de organizacién entre el profesorado.

Por lo dicho anteriormente al Grupo PQM le corresponde hacer un seguimiento para asistir y
evaluar los distintos proyectos de caracter pedagodgico; le corresponde identificar las
fortalezas que existen en el desenvolvimiento de la vida escolar y, asi mismo, debe generar
una cultura de reconocimiento y estimulo, de modo que alumnos y maestros sientan que su
esfuerzo es tomado en cuenta y mantengan su motivacion. Le corresponde también al grupo
PQM priorizar e integrar iniciativas pedagdgicas, asi como crear espacios de didlogo y de
participacion democratica, de modo que el alumnado y el profesorado perciban que hay
transparencia y apertura en los procesos de aseguramiento de la calidad pedagdgica.

5.4. ORGANISMOS DE LA INSTITUCION

5.4.1. REPRESENTANTES LEGALES'Y COLEGIO

La formacién y educacidn de los alumnos es una tarea conjunta de los representantes
legales y el Colegio. Condicidn para esto es, sobre todo, que los representantes legales y el
Colegio permanezcan en estrecho contacto y se comuniquen a su debido tiempo, de tal
manera que, de ser posible, sean evitadas dificultades que puedan amenazar el desarrollo
escolar del alumno/de la alumna.

El Colegio asesora a los representantes legales en asuntos pedagdgicos generales y
relacionados con cada materia. Les ofrece el conocimiento de las normas y disposiciones,
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organiza horas de consulta y prevé reuniones de representantes legales por grado/curso y
reuniones de representantes legales en general.

Los representantes legales de los alumnos y alumnas del Colegio Binacional Aleman de Quito
se encuentran representados por la “Asociacion de Padres de Familia — APF”. El/la
presidente/a de los representantes de los representantes legales participa con voz informativa
en las reuniones mensuales de la Mesa Directiva de la “AEACE”.

Son tareas importantes de la “Asociacién de Padres de Familia”:

a) cultivar la cooperacién con el Rectorado y los profesores con la intencién de cumplir con la
mision educativa y de formacion del Colegio y del hogar descrita en este cédigo;

b) fomentar actividades relacionadas con las clases y actividades extracurriculares que
fortalezcan la comunicacién entre alumnos/ alumnas alemanes/as y ecuatorianos/as y
profundicen sus conocimientos sobre politica, economia y cultura de ambos paises;

c) encargarse de la representacion oficial de los representantes legales en el sentido de un
reforzamiento de la cooperacién entre profesores/as, representantes legales y alumnos/as,
con un espiritu de mutuo respeto y responsabilidad compartida.

9. Atodas las reuniones de los érganos de la Asociacidn de representantes legales se invitara
siempre al/a Rector/a General del Colegioy al/ a la Presidente/a de la “AEACE”, quienes estan
facultados para participar en todas estas sesiones o para enviar un/a representante
respectivo/a.

10. Al inscribir a sus hijos/as en el Colegio, los representantes legales aceptan mediante su
firma sus obligaciones, reconociendo ademas al hacerlo, principalmente las regulaciones
internas del plantel en lo que respecta a situaciones de conflicto. La inscripcién o matricula
Unicamente obtendra validez, si los representantes legales certifican este punto mediante su
firma.

5.4.2. DEL CUERPO DOCENTE

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistemdticos de enseflanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacidn, la ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional del Colegio.

La funcidon docente, ademas de la asignacién académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacién estudiantil, la atencién a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion vy
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacién y evaluacién institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccién, planeacién, coordinacidn, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.
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Los derechos y obligaciones de los/las profesores/as se encuentran regulados por las
disposiciones internas del Colegio y del pais promotor, la Republica Federal de Alemania y por
sus respectivos contratos laborales. Para los/las profesores/as enviados por la Republica
Federal de Alemania tendran especial importancia y efecto comprometedor en lo referente al
tema, las obligaciones citadas en el “Contrato de Obligaciones y Subvenciones” de la Central
para el Régimen Educativo en el Exterior de la Oficina Federal de Administracion de Alemania
(Bundesverwaltungsamt).

Los/las profesores/as del Colegio Aleman tienen la posibilidad de hacer representar sus
intereses frente al Rectorado y a la AEACE en forma de un derecho a ser escuchados/as, a
través de gremios internos de confianza. No tienen derecho de decision. El derecho a ser
escuchados por la AEACE Unicamente puede ser ejecutoriado en presencia del/de la Rector/a
General, en funcion de la capacidad decisoria que le asiste.

5.4.3. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Personal administrativo es el que desempeiia funciones de oficina, apoyando la gestion de las
distintas coordinaciones existentes en el Colegio. Cautelar la conservaciéon y mantencién de
los recursos materiales del establecimiento.

El personal administrativo y de servicios se regira de acuerdo con el Reglamento Interno de
trabajo.

Personal de mantenimiento y servicios aquel que vela continuamente por el orden y el aseo
del Colegio; cumple con las tareas que se le asigne y de esta manera contribuye al bienestar
de la Institucidn.

El personal administrativo y de servicios y mantenimiento se regiran por las disposiciones del
Colegio mediante el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo en
agosto de 2005 y por el Codigo de Trabajo.

5.4.4. AUTORIDADES

En el Colegio Aleman de Quito, la maxima autoridad es responsable de cumplir y hacer cumplir
las disposiciones prescritas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién
Intercultural, el reglamento a la Ley, las disposiciones del Reglamento interno y demas
disposiciones del pais promotor.

5.4.5. ORGANOS DEL COLEGIO EN EL AREA PEDAGOGICA

Los drganos del Colegio en lo que respecta al area pedagdgica son:
El Rectorado, compuesto por:

El/la Rector/a General enviado/a desde Alemania

El/la Vicerrector/a enviado/a desde Alemania y simultdneamente Director/a aleman/a de
EGB Superior y Bachillerato
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El/la Rector/a Nacional y simultdneamente Vicerrector/a
El/la Director/a de EGB Elemental y Media
El/la Director/a del Nivel Inicial

Se afiaden a los anteriores los/las jefes de area, los/las coordinadores/as, los/las dirigentes de
grados respectivamente cursos, la asamblea general y asambleas parciales (asambleas de
seccion, de cursos paralelos, de clases, de grupos de area y de especializacion), el Grupo PQM
(de Gerencia de calidad pedagdgica) y los Parlamentos Estudiantiles.

Los campos de accidn de estos érganos se encuentran definidos en el reglamento de juntas,
en los reglamentos de servicio y en la descripcidon de tareas.

5.4.6. DE LA MESA DIRECTIVA
La Mesa Directiva sustenta su gestion en el Estatuto y su Reglamento Interno.

La Mesa Directiva de la Asociacién Ecuatoriano-Alemana de Cultura y Educacidon es una
persona juridica constituida en Quito y aprobada por el Gobierno del Ecuador mediante
Acuerdo del Ministerio de Educacion Publica No. 1212 del 18 de junio de 1956. Se rige por la
Constitucion, Leyes y Resoluciones del Ecuador, el Convenio Cultural celebrado por los
gobiernos de los dos paises el 13 de marzo de 1969, ratificado el 11 de julio de 1969, publicado
en el Registro Oficial 431 del 14 de mayo de 1970 y sus adenda, asi como por el Estatuto y
Reglamento vigentes.

La Asociacién es apolitica, sin fines de lucro y se basa en la educacién laica. Respetard los
diferentes cultos religiosos.

Los objetivos de la Asociacién son:

a. Ofrecer una educacidn integral que se caracterice por la practica de principios, normas y
sistemas pedagdgicos de las culturas ecuatoriana y alemana; vy,

b. El mejoramiento de las relaciones culturales y de confraternidad entre la Republica del
Ecuador y la Republica Federal Alemana.

5.4.7. OTROS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LA CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Objetivos

Apoyar y guiar al estudiante en su desarrollo integral, brindando un espacio de expresién y
reflexion, que favorezca la toma de decisiones responsables con respecto a si mismo y su
entorno. En este proceso enlaza a estudiantes, padres, profesores y autoridades.

Trabajar proactivamente para el bienestar global del estudiante, considerando sus

caracteristicas individuales, a través de programas de prevencién e intervencién en un
proceso integrado desde Educacién Inicial a tercero de Bachillerato.

99



DEL CONSEJERO ESTUDIANTIL

Es el profesional que brinda apoyo y seguimiento a los estudiantes en los aspectos
emocionales, afectivos, sociales y psicopedagdgicos, mediante un trabajo interdisciplinario,
asegurando ante todo la confidencialidad en cada caso.

El plantel cuenta con un profesional del ramo para cada seccion: Inicial, Educacién General
Basica y Bachillerato. Ademas tenemos el apoyo de un médico y del coordinador institucional.

Funciones y responsabilidades de los consejeros estudiantiles

- Desarrollar un proceso de conocimiento, apoyo y seguimiento a los estudiantes.

- Asistir a los estudiantes en procesos de cambio: inicio de escolaridad, transiciones entre
niveles y egreso.

- Transferir informacion al Consejero Estudiantil y al profesor dirigente del afio siguiente
acerca del seguimiento realizado con los estudiantes y analizar casos individuales.

- Realizar evaluaciones, sugerir intervenciones, aplicar medidas, mantener el seguimiento
del caso con los padres de familia, profesores y profesionales externos, de ser el caso.

- Coordinar en los Programas de Apoyo la creacién de planes individuales para los
estudiantes con diferencias de aprendizaje, desarrollando estrategias y capacitacion para
los profesores.

- Asesorar a los profesores en el manejo emocional del estudiante a nivel individual y
grupal.

- Fomentar y apoyar el trabajo en equipo en beneficio del estudiante.

- Recomendar a los padres de familia o representantes de los estudiantes, la atencidn
profesional especializada para los problemas de los alumnos.

- Novalernos de ninguna forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico para acosar o aislar
a un compafiero o una companfera

- Mantener actualizada la ficha personal del estudiante.

- Desarrollar programas de Consejeria Estudiantil.

- Organizar reuniones, conferencias y talleres para padres sobre temas importantes para la
formacién de sus hijos.

- Proveer informacién y apoyar a los estudiantes en la toma de decisiones, como apoyo a
los programas académicos.

- Capacitar a profesores en temas relacionados con el curriculo de Consejeria Estudiantil y
otros.

- Participar en la ubicacidn de los alumnos en los diversos paralelos.

- Las demas previstas en la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y su Reglamento de
Aplicacién.

DE LOS PROGRAMAS DE APOYO DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

El Programa de Apoyo busca ofrecer instruccién y apoyo individualizado a los estudiantes que
lo requieran. Los objetivos de este programa son:

Apoyar a los estudiantes en el dmbito académico para que desarrollen destrezas adecuadas
para su aprendizaje.
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Ayudar a desarrollar una imagen positiva de si mismos, entendiendo y aceptando sus
dificultades.
Ensefiar a los estudiantes de este programa a utilizar sus fortalezas para compensar sus
diferencias.

Ademads, el Departamento de Consejeria Estudiantil del Colegio realiza charlas, talleres o
capacitaciones anuales dirigida a estudiantes, docentes, padres de familia y/o representantes
sobre temas como:

Sexualidad

Prevencidn en el uso de alcohol/drogas
Seguridad en el Internet

Orientacidn profesional

Informacién y prevencion del SIDA
Manejo de conflictos

Desdrdenes alimenticios

Acoso escolar (bullying)

LAS JORNADAS PARA PADRES

Las Jornadas para Padres se planifican dentro del proyecto de prevencién de conductas
abusivas. Su objetivo es abordar temadticas que aporten recursos para manejar situaciones
que pueden ocurrir con sus hijos/as. Se trata de profundizar y dar informacion sobre un tema,
en ningln caso este es un espacio para discutir sobre aspectos internos del Colegio.

Este es una oferta que el Colegio hace a los padres a través del Departamento de Consejeria
Estudiantil. Las jornadas se ofrecen en horarios diferentes y son tratadas con distintas
metodologias, procurando satisfacer las diferentes necesidades de apoyo para los padres y
madres de familia.
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6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

COMISION

Acciones mas relevantes dentro del proceso de construccion del cédigo

Observaciones

Diagnéstico de la
convivencia
armonica
institucional

ESTUDIANTES
Nivel Inicial.- Los dirigentes de cada paralelo de Nivel Inicial se reunieron con los alumnos/as en horas destinadas
para la participacién en el Cdédigo de Convivencia de la institucidon. Juntos desarrollaron sus acuerdos vy
compromisos.

EDUCACION GENERAL BASICA

2°EGB A 7° EGB.- Los estudiantes mantuvieron reuniones periddicas junto con sus dirigentes para analizar,
conocer y emitir sus acuerdos y compromisos como aporte activo al Cédigo de Convivencia.
Se continda con reuniones del parlamento estudiantil 02 de octubre y 27 de noviembre, se eligid a los profesores
de confianza de estos niveles.

EGB SUPERIOR Y Bachillerato Los presidentes de cada paralelo de EGB Superior y bachillerato y los miembros
principales del Consejo Estudiantil mantuvieron reuniones periddicas para hacer efectiva su participacion en la
construccién del Cédigo de Convivencia.

En reuniones del 19 de septiembre y 10 de octubre/2014 se crea por primera vez en estos niveles el Parlamento
Estudiantil. Eligen a sus profesores de confianza y, finalmente emiten sus acuerdos y compromisos por cada
ambito, los mismos que son entregados a la Comisién de Redaccion final del Cédigo.

PADRES DE FAMILIA

Se aprovecha la primera reunion de padres de familia en el mes de septiembre para indicarles que se hara
modificaciones al Cédigo de Convivencia vigente aplicando nuevos lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacidn. Se solicita la colaboracion de todos para la construccion arménica del Cédigo de Convivencia
Institucional.

En la Asamblea General de representantes de padres de familia de los diferentes grados y cursos realizada el 15
de octubre de 2014 se efectla una mesa de trabajo donde se da una induccion del Acuerdo 332-13 y una
sensibilizacion de los conceptos e importancia de una Convivencia Institucional Armdnica. Se emitid los acuerdos
y compromisos por cada ambito.

Finalmente, nombraron a su representante para la Comisidn de la Promocién del Cédigo de Convivencia.
En las reuniones mensuales que mantienen los representantes de la Asociacion de Padres de Familia con el
Rectorado se consolidan los temas pertinentes.

Desde el nivel Inicial hasta el 8° EGB
cuentan con una hora de dirigencia donde
periédicamente afianzaran sobre los
acuerdos y compromisos a los que llegaron
los grados y cursos.

El Consejo Estudiantil junto con su
coordinador mantendran reuniones
periddicas en torno al afianzamiento de los
acuerdos y compromisos del estudiantado,
asi como la revisién del cumplimiento de
sus prioridades.

En futuras asambleas Generales y dias
pedagodgicos de docentes y autoridades se
continuara con la socializacién del Cédigo y
verificacion del fiel cumplimiento de los
compromisos y acuerdos. De esta manera,
entregard los informes periddicos a la
Comisién de Promocién del Cédigo
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COMISION

Acciones mas relevantes dentro del proceso de construccion del cédigo

Observaciones

DOCENTES Y AUTORIDADES

En la Asamblea General de Profesores realizada el 30 de agosto de 2013 se informa que el Cédigo de Convivencia
vigente a la fecha tendra modificaciones segiin nuevos lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién.
Desde ya se solicita la colaboracién de todos los docentes.

El 21 de octubre 2013 en el primer dia pedagdgico del plantel se da a conocer el contenido del Acuerdo 332-13 y
tras una sensibilizacién en cuanto a una Convivencia Institucional Arménica y la relevancia de contar con un Cédigo
construido y asumido por toda la comunidad escolar. Se realizaron varias mesas de trabajo y se establecieron los
Acuerdos y Compromisos de los docentes por cada dmbito.

El 30 de enero de 2014 se reunié el rectorado a fin de revisar y completar la Matriz de Priorizacidn para cada
ambito. Ademas se emitio sus acuerdos y compromisos como autoridades del plantel

MESA DIRECTIVA
El 24 de septiembre de 2013 en reunién de Mesa Directiva se informa que el Cédigo de Convivencia vigente a la
fecha tendra modificaciones segin nuevos lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion.

El 22 de octubre y 14 de noviembre de 2013 se realizan reuniones de trabajo donde se establecen acuerdos y
compromisos de los miembros que conforman la Mesa Directiva del CAQ.

COMISION

Acciones mas relevantes dentro del proceso de construccion del cédigo

Observaciones

Sistematizacion
y redaccion del
Cadigo

La Comisién de Redaccidn del Cédigo de Convivencia, una vez que recibié toda la documentacion de las diferentes
Comisiones como actoras de la Comunidad Escolar, procedié a resumir los elementos de las matrices respetando
siempre lo expresado por cada estamento. Dicha comisidn respetd la estructura dispuesta en la Guia Metodoldgica
para la Construccion Participativa del Cédigo de Convivencia Institucional. Cabe indicar que la Comisién decidié
recabar ciertos datos del Codigo de Convivencia anterior.

Promocion y
veeduria de la

La Comision de Promocién de la Convivencia Armonica Institucional fue nombrada por el Consejo Ejecutivo en
sesion del jueves 20 de septiembre de 2013. Esta Comisidn redactd las dos versiones del Cédigo de Convivencia
gue, segun las disposiciones del Ministerio, debian seguirse. Esta segunda version responde a los lineamientos de

Convivencia . L . - - L
Arménica la Guia Metodoldgica. Dicha Comision es la encargada de promover, vigilar y asegurar el cumplimiento de los
. acuerdos y compromisos establecidos en el Cédigo de Convivencia. Para el efecto, la Comisidn presenté al Consejo
Institucional . . . . . S - L .
Ejecutivo el Plan de Seguimiento de Convivencia Institucional Armodnica. El rectorado aprobé el mencionado plan.
Aprobacion L e . . L I . .
P ee s y La Comisidn de Aprobacidn y Ratificacion, reunida el 29 de noviembre conocid, ratificod y aprobd la primera
Ratificacién del . . . . .
- version del Codigo de Convivencia de acuerdo al acta correspondiente.
Caddigo de
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Convivencia La Comision de Aprobacidn y Ratificacion se reine nuevamente el 21 de febrero de 2014 y ratifica y aprueba la
Institucional nueva versiéon del Cédigo de Convivencia.

COMISIONES DE PARTICIPACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO 2017-2019

COMISION

ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

OBSERVACIONES

Promocién y Veeduria

La Comisién de Promocion informd al rectorado antes de la finalizacién del afio escolar 2015-
2016 que hay que empezar con la actualizacién del Cédigo de Convivencia. El rectorado indica
que informara de este particular en la Asamblea General de Profesores Il fin del afio escolar,
el 04.07.2016

Sistematizacion y
Redaccién del cédigo

El rectorado informa a la Comisién de Redaccién que con fecha 26.08.2016 actualizé los
integrantes de ésta por salida de algunos de sus miembros

La Comisién de actualizacidn del Cédigo 2017-2019, una vez que recibié todos los alcances
entregados por el rectorado a través de la Comisién de Promocién. Esta comision respeté
siempre la estructura dispuesta en la Guia Metodoldgica para la construccion participativa de
la actualizacién del Cédigo de Convivencia institucional

Promocién y Veeduria
de la Convivencia
Armonica Institucional

La Comisién de promocion presenté al Consejo Ejecutivo el Plan de Seguimiento de la
Convivencia Armdnica Institucional una vez que el Cédigo de Convivencia 2017-2019 haya
sido registrado por el Distrito de Educacion 9

El rectorado informara a la
comision la respuesta del
Distrito de Educacion

Aprobaciony
Ratificacion del Codigo
de Convivencia

La Comisién de Aprobacion y Ratificacidn reunida el 22 de marzo de 2017 conocid, ratificd y
aprobod la actualizacion del Cédigo de Convivencia Institucional 2017-2019. El mencionado
Cddigo sera enviado al Distrito en la Ultima semana de marzo/2017

La Comision de Aprobacion y
el rectorado esperara la
respuesta del Distrito de
Educacién 09
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Fortalecer habitos | Reforzar consejos sobre higiene personal | # de oferta de Instructivos Permanente Autoridades y
de prevencion en a través de campanias educativas alimentos saludables enviados por el Directivos CAQ
todos los dmbitos . . . en la cafeteria Ministerio de

Incentivar a los estudiantes a elegir una -
de la salud. . salud y Educacion Departamento
comida saludable en los almuerzos. . L o
# de variedades de médico
. .. . menus para equilibrio Menu de
Incentivar la preparacién de alimentos en . .
nutricional alimentos y DECE
lugar de comprarlos hechos. .
otras opciones en
Respetoy Capacitaciones sobre alimentacion Estadisticas de la Profesorado,

responsabilidad
por el cuidado
y promocion de
la salud

saludable, dislipidemias, eleccion de la
alimentacién

Revision de los mendues en la cafeteria y
de la aplicaciéon de BPMs,

Examenes microbioldgicos de cafeteriay
del agua de manera bimensual.

Campaiias de riesgos de los trastornos
alimenticios: anorexia, bulimia.

consumo mensual en
las tres estaciones de
alimentos

# Auditorias realizadas
Datos de Resultados de
los exdmenes

microbioldgicos

Estadisticas campafias

cafeteria

Charlas
profesionales a
miembros de la
comunidad

Auditorias

Tomas de
muestras

especialmente,
profesores de
biologia

Delegados de
la comunidad
escolar

Parlamento
Estudiantil
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Evitar el consumo No. de unidades Expertos en Permanente | Autoridadesy
precoz de alcohol, Capacitaciones a través de talleres sobre | tratadas temas de alcohol, Directivos CAQ
tabaco y otras el uso y consumo de tabaco, alcohol y tabaco y drogas

L Departamento
drogas. otras drogas. No. de capacitaciones L .
médico
Prevenir el DECE

Respetoy consumo de ¢ d

responsabilidad | rogas. Pro esorado,

por el cuidado especialmente,

y promocién de profesores de

la salud biologia

Delegados de la
comunidad
escolar
Parlamento
Estudiantil
Educar en Talleres sobre informacién del Sida, No. de talleres Conferencistas, Anual Autoridades y
Sexualidad Integral | abuso sexual, maltrato infantil, entre dictados videos, charlas Directivos CAQ
para prevencién de | otros. Departamento

Respetoy - embarazos y méFc)iico

responsa_bllldad situaciones de Actividad por el “Dia Mundial de la lucha

por el cuidado | jesgo. contra el Sida”. DECE

y promocién de

Profesorado
la salud Talleres de manejo de la sexualidad i ’
. especialmente,
acordes con las etapas evolutivas de los
. profesores de
estudiantes. . .
biologia

Respetoy Implementar Vacunacion voluntaria de la gripe y la No. de empleados Vacunas Anual Departamento

responsabilidad | programas Influenzas A, B, HIN1 y las estacionarias. | vacunados Médico

por el cuidado permanentes de

y promocion de | vacunacion.

la salud
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Ambito

Objetivo

Actividades

Indicadores

Recursos

Cronograma

Responsables

Respeto y
cuidado del
medio
ambiente

Fomentar una
cultura ecoldgica
centradaen la
prevencion,
conservacion,
optimizacion de
recursos, buen
manejo de
desechos sélidos y
reforestacion

Continuar con las acciones para el
manejo de desechos sélidos
implementadas en la institucién.

Uso de basureros para la separacion de
desechos organicos, plasticos, papel y
cartén.

Concienciacion al alumnado para el
ahorro de energia.

Colocacién de contenedores para la
reutilizacidn y reciclaje de papel y carton
en las aulas.

Ejecucion del Proyecto “Planta tu
recuerdo” con la ayuda de la empresa
privada.

Repotenciar el invernadero y huerto del
CAQ.

Continuar con el cultivo de plantas
nativas en el Albergue de la APF.

Cuidar de manera permanente las areas
verdes del plantel.

Reorganizar el trafico vehicular en casos
necesarios y comunicar inmediatamente
a toda la comunidad escolar.

Promocionar el transporte escolar para
disminuir el uso de vehiculos particulares,
reducir la contaminacion y el tréfico
vehicular.

Estadisticas del
volumen de residuos
producidos en el CAQ

Porcentaje de
reduccién en el
consumo de papel,
aguay electricidad

Numero de campafias
de concienciacién al
alumnado para el
ahorro de energia

Numero de arboles
sobrevivientes de la
reforestacion

Numero de vehiculos
diarios que transitan
en el CAQ en horas
pico

Mediciones de
contaminacion

Estadisticas de
cumplimiento

Recolectores para
separacion de la
basura:

verde organico
azul  plastico
blanco papel

Facturas de
empresas
proveedoras de

papel

Planillas de luzy
agua

Plantas de
arboles
pequeiios,
medianos y
grandes

Sefialética

Permanente

Mesa Directiva
Rectorado
Administracion
Profesores

Consejo
Estudiantil

Estudiantes

Personal de
mantenimiento
y de servicio

Padres de
familia
Personal de
transporte y
seguridad
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Utilizar eficaz y Incentivar en los alumnos el respeto y Numero de campafias Correos Permanente Rectorado
eficientemente los | cuidado de los bienes y recursos del electrénicos,
recursos materiales | Colegio como una forma de amor asu Revision de inventarios | circulares, Gerencia
propios de la institucion, a través de campafias de recursos, materiales | boletines
Institucion informativas. y bienes del CAQ Profesores

. . Inventarios

Cuidado y buen uso de los libros y textos e ‘

X . Periodicidad de los Area de
entregados en préstamo al estudiantado .

controles Formularos de Finanzas
y al personal docente. . .
ingreso y salida

Normativas de uso y cuidado de los de equipos Personal de

Respetoy laboratorios de ciencias, informatica, biblioteca

cuidado aulas de uso multiple y de multimedios. Reportes de

responsable de . mantenimiento Personal de

Manejo responsable de las llaves . .
los recursos de equipos Sistemas
. maestras por parte de profesores.

materiales y

bienes de la Mantener inventarios actualizados sobre Reportes de Personal de

institucion los recursos materiales y bienes del CAQ. mantenimiento Mantenimiento

educativa de maquinas

Mantener control sobre el ingreso y
salida de equipos del CAQ.

Mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de las maquinas y equipos en
el area de Servicio.

Mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos informaticos.

Mantenimiento de los vehiculos del
Colegio.

Personal de
transporte

Estudiantes

Personal
Administrativo
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Velar por el En las horas de dirigencias los Numero de casos de Correos Permanente Rectorado
cumplimiento de los | profesores responsables mantienen incumplimiento de electrénicos
derechos y charlas sobre derechos y obligaciones derechosy Circulares y Personal
obligaciones de de los estudiantes. obligaciones comunicaciones docente
todos los actores de L. Reglamentos,

. Elaborar los reglamentos, politicas e . .
la comunidad, a instructivos y Inspector-

Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

través del
conocimiento de las
normas de
comportamiento en
los diferentes
espacios como aulas,
areas de recreacion
deportivas, bafios,
transporte, bares,
comedor, entre
otros.

Aplicar los
procedimientos
institucionales para
resolver conflictos
entre los actores de
la comunidad
educativa.

instructivos necesarios para el buen
funcionamiento del plantel.

En las pausas se mantiene un plan de
vigilancia donde los profesores
controlan a los estudiantes a fin de
mantener el orden y hagan buen uso de
las areas ludicas y verdes a su
disposicion.

Los PE impulsan reuniones con la
direccidn para discutir aspectos de
interés y preocupacion estudiantil.

Talleres sobre Derechos de la Niflez y
Adolescencia para el cuerpo docente.

Seguimiento y aplicacion del protocolo
de atencion en caso de amenaza o
vulneracion de derechos de nifios, nifias
o adolescentes.

Asistencia profesional del DECE en
casos de violencia fisica, psicolégicay
sexual.

Aplicar los pasos contemplados en el
procedimiento de mediacion de
conflictos.

Numero de charlas
sobre

Numero de reuniones
de socializacién de
normas de
comportamiento

Numero de
comunicaciones

Numero de
reglamentosy
procedimientos

Numero de casos de
conflicto

politicas
Procedimientos

Cddigo de
convivencia

Planificaciones
horas de
dirigencia

Planificaciones
vigilancia

Coordinador
Personal DECE

Profesores de
confianza

Consejoy
Parlamento

estudiantil

Estudiantes
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Promover el ejercicio | Designacidn de representantes de cada | Numero de Normas y Anual Rectorado,
de la libertad con clase de acuerdo a criterios estudiantes y listas procedimientos
responsabilidad relacionados con los valores de presentadas para Grupo PQM

Libertad con
responsabilidad
y participacion
democratica
estudiantil

dentroy fueradela
institucion, dentroy
fuera del aula.

Promover
mecanismos internos
para garantizar la
participacion de los
estudiantes en los
ambitos
contemplados en la
normativa educativa
y constitucional.

Fortalecer las
acciones
establecidas por la
institucion para la
construccion de
ciudadania en
actividades
deportivas,
culturales, cientificas
y sociales de los
estudiantes.

Garantizar procesos
democraticos.

Profundizar el
concepto de cultura
democratica que
entrafia grandes
compromisos y
responsabilidades.

responsabilidad.

Conformacién del Parlamento
Estudiantil y eleccién de la comisidn
que cumple la funcién del Consejo
estudiantil.

Eleccidn de los profesores de confianza
EGB y Bachillerato.

Participacion dentro de las
simulaciones de los modelos de

Naciones Unidas y de la Unién Europea.

Debates y foros intercolegiales sobre
temas de actualidad.

Conformacion voluntaria de grupos
estudiantiles interesados en organizar
actividades artisticas y culturales.

Participacion en la definicion del perfil
y el Plan estratégico institucional

conformar el
Parlamento y Consejo
Estudiantil

Numero estudiantes
participantes en el
Modelo de Naciones
Unidas

Numero de
estudiantes
participantes en el
Modelo de la Unidn
Europea

No. de debates y foros
organizados fueray
dentro del Colegio

Numero de actividades

artisticas y culturales

Numero de aportes de
los estudiantes para el
plan estratégico.

Bases e
instructivos de
participacion en
los modelos

Coordinadores
parlamento y
consejo
estudiantil

Profesores de
confianza

Coordinadora
ONU

Representantes
del Parlamento
y Consejo
estudiantil

Padres de
familia
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma | Responsables
Fomentar acciones Talleres de integracion entre estudiantes Ndmero de talleres Videos Permanente | Rectorado
para garantizar la cuando se conforman nuevos grupos: 8° EGB, | de acompafiamiento
inclusién de los 1° Bach. pedagdgico Programas de Grupo PQM
actores. de la Reuniones mensuales sobre asuntos i acomp?ﬁamlento
comun!dad pedagdgicos y organizativos entre rectorado Nume.ro de pedagogico Profesores
educativa. y la APF. estudiantes en el

Programa de Albergue del Responsables
Socializar las normas | Jornadas de capacitacion docente sobre acompafiamiento CAQ DECE

Respeto a la
diversidad

que la institucion
contempla para el
respeto a toda la
forma de diversidad.

Fomentar la equidad
educativa a fin de
superar el racismo,
la discriminacién y la
exclusién y favorecer
la comunicacion
entre los miembros
de las diferentes
culturas.

“diferenciacion interna”

Organizacién de un dia pedagdgico en torno
al tema Inclusién.

Definicion de procedimientos a seguir con
estudiantes que participan del programa de
Inclusién, entre autoridades del CAQ y DECE.

Programa de Apoyo para atender a
estudiantes con diferencias dentro del aula
(coordinacién del DECE)

Talleres para el intercambio cultural y el
entendimiento mutuo.

Socializacidn de Céd. Convivencia, Regl.
Escolar, Comisidn de disciplina, manuales
sobre diferenciacion.

Talleres de interculturalidad y fomento de
valores como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad.

Continuidad con el desarrollo de la
autonomia y trabajo en grupos heterogéneos

Viajes de integracién/paseos

Fusion de grupos en materias que favorecen
la socializacion: Ed. Fisica, Arte, Musica.

Procurar el ingreso de nifios de diversos
estratos sociales: programa de becas.

pedagdgico

Numero de
actividades que
fomenten el respeto
a la diversidad.

Numero de alumnos
en los programas de
diferenciacién e
inclusion

Namero de paseos y

viajes de integracion

Namero de becas
otorgadas por
razones econémicas

Profesionales y
expertos

Personal
externo
especializado

Padres de
familia

Estudiantes
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Capacitacién docente sobre el tema
“Consideracion de la personalidad de los
alumnos y refuerzo de autoestima”.

Jornadas para padres a cargo del DECE.

8. PLAN DE SEGUIMIENTO

Acuerdos y
compromisos

¢QUE? ¢écOMO? ¢QUIEN? ¢CUANDO?
Abrir espacios en nuestras clases para abordar Con capacitaciones en los diversos temas de la
oportuna y democraticamente aspectos salud, con el fin de prevenir y/o de intervenir
P ¥ P ! P v/ Docentes, Dpto. de Permanentemente,

relacionados con educacidn sexual; prevencion de
consumo de drogas, incluido el alcohol; nutricién
sana; prevencién de trastornos alimenticios;
bullying.

oportunamente ante los casos que se presenten:
primeros auxilios; trastornos alimenticios;
educacion sexual y bullying.

Consejeria Estudiantil,
Dpto. Médico

segun la planificacion
interna.

Cuidar nuestra salud y la de nuestros compafieros.

Siguiendo las normas consensuadas de salud y

: » Estudiantes Permanentemente

alimentacion.

Respaldar al CAQ en su politica formativa y de Informandonos sobre las politicas del Colegio en

- . . . Padres y madres de

prevencion. materia de sexualidad, bullying, consumo de familia Permanentemente
drogas, etc.

Precautelar la integridad, la seguridad personal y el | Acatando toda normativa emitida por la autoridad

bienestar de todos y todas quienes como miembros | competente.

de la Comunidad Educativa acudimos al Colegio. Autoridades Permanentemente

Seguir las disposiciones del MRLy del IESS y de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Fomentar una auténtica conciencia ecoldgica que se
evidencie en espacios y actos cotidianos

Mediante proyectos en los distintos niveles de
escolaridad para crear conciencia acerca del respeto
y el cuidado que todos debemos al medio ambiente.

Docentes

Quimestralmente

Concienciar e inculcar en nuestros hijos/as habitos
para el cuidado del medio ambiente.

Colaborando en las campafias de reciclaje y cuidado
del medio ambiente en el CAQ.

Padres y madres de
familia

Fiestas de Quito,
Navidad, Dia de la
Familia, Olimpiadas para
Padres, Ciclopaseo.

Apoyar toda iniciativa para el cuidado y respeto del
medio ambiente.

Con recursos econdmicos dependiendo de la
disponibilidad financiera, para adaptar tecnologia,
medios alternativos de cuidado del medio
ambiente, nuevas formas de conservacién de
recursos y espacios que respeten las areas verdes.

Autoridades

En la elaboracion del
presupuesto anual.

Tomar conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente.

Sin regar ni desperdiciar el agua, el jabdn, de
energia eléctrica o el papel.

Estudiantes

Permanentemente
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Cuidando de los espacios verdes, arboles, plantas y
flores.

Usando de preferencia envases reusables.

Acuerdos y
compromisos

¢QUE? icomo? ¢QUIEN? ¢CUANDO?
Velando por que las instalaciones y bienes de la
Cuidar las instalaciones y los bienes del CAQ. institucion se mantengan en buen estado, Docentes Permanentemente
observando los manuales de uso respectivos.
No rayando mesas, sillas, paredes, bafios y otros
bienes del Colegio.
. . . Cuidando los libros y textos entregados por el
Cuidar el espacio fisico del CAQ, los bienes y . Y . & P .
. . Colegio anualmente, a fin de que nuestros Estudiantes Permanentemente
materiales propios y comunes. . _
companieros puedan recibirlos en buen estado.
Haciendo buen uso de los laboratorios y materiales
confiados a nosotros.
. e . Aconsejando a nuestros hijos a seguir los manuales
Enfatizar que el espacio fisico del CAQ, los bienes y ! . y . & .
) . de uso del CAQ y vigilar el cuidado los libros y textos | Padres y madres de
materiales propios y comunes sean respetados y Permanentemente

cuidados por nuestros hijos.

entregados por el Colegio anualmente, a fin de que
nuestros hijos los devuelvan en buen estado.

familia

Velar por que se respeten las normativas de uso y
cuidado de los laboratorios de ciencias, informatica,
aulas de uso multiple y de multimedios.

Con inversiones en la seguridad de las instalaciones
y los bienes, en la capacitacion del personal, en el
cuidado y mantenimiento de los bienes de la
institucion.

Autoridades

A lo largo del afio lectivo

Fomentar la cultura de la retroalimentacion como
parte integrante de un proceso dindmico de
comunicacion.

Elaborando instrumentos adecuados para que los
estudiantes retroalimenten a cada profesor en los
aspectos que éste solicita.

Docentes

Bimestralmente

Entender y aceptar que el respeto a los demas en

Saludando y respetando el turno en la palabra.

sus variadas formas y oportunidades, es la base de Empleando el dialogo como primer instrumento de Estudiantes Permanentemente
convivir Util y agradable en la casay en el Colegio. | resolucidn de conflictos.
Empleando el didlogo como primer instrumento de
Acatar los procedimientos considerados para la resolucion de conflictos. Conociendo las reglas y Padres y madres de
resolucién de conflictos, segun el orden de normas del CAQ como requisito previo a la Permanentemente

jerarquias descrito en el Reglamento Escolar.

matricula de nuestros hijos/as y dejar con nuestra
firma la constancia de que lo aceptamos.

familia
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Facilitar, cuidar y mantener abiertos los canales de

Dando sefiales de que no existen represalias cuando
se actUa en apego a los hechos o se expresan
opiniones criticas.

Acuerdos y
compromisos

intercomunicacién oportuna, claray completa con . Autoridades, docentes | Permanentemente

los distintos sectores de la Comunidad Educativa Actuando reflexiva, serena y mesuradamente en
caso de que se presenten situaciones
contrapuestas, conflictos, quejas

¢QUE? icomo? ¢QUIEN? éCUANDO?
Incorporando regularmente en nuestras clases

. , métodos para la adquisicion de una conciencia
Emplear mecanismos y metodologias para que los y - .
. . ) democrdtica: debates bien preparados y
las estudiantes participen y practiquen formas Docentes Permanentemente

democraticas en nuestras clases.

moderados; paneles de discusion; exposicion de
materiales investigados; escritura de
argumentaciones en las que haya tesis y antitesis.

Practicar y aceptar las decisiones adoptadas
democraticamente.

Participando activamente en la conformacién del
Consejo y Parlamento Estudiantil y velando por que
trabajen en favor de nuestros intereses y cumplan
sus planes de trabajo.

Estudiantes

Al inicio y durante el aiflo
lectivo.

Apoyar la participacidn activa de nuestros hijos en

Trabajando cercanamente con el Colegio en la

Padres y madres de

todos los espacios de vida escolar que propicien su | formacidn y consolidacién de la autonomiay familia Permanentemente
formacion democratica. autorresponsabilidad de nuestros hijos.

Respetando el derecho de los estudiantes a la libre
Velar porque siempre prime el didlogo constructivo, | €XPresion en todas sus formas manteniendo un
el derecho a expresarse y la obligacién de saber trato reciproco de respeto, cordialidad y cortesia. Autoridades, docentes | Permanentemente
escuchar. Monitoreando el desarrollo de las précticas

democraticas en la vida escolar.

Promoviendo el respeto a las opiniones distintas, el

andlisis razonado y la tolerancia como

procedimiento para tomar decisiones. Erradicando

toda forma de discriminacion: social, racial, sexual o
Actuar en concordancia con lo que promulgan la .

quep & cultural. Comunidad escolar Permanentemente

Visidn y la Mision del CAQ.

Sin incurrir en acciones despectivas, de burla hacia
nuestros companieros o discriminatorias. Siguiendo
las pautas establecidas para acoger e incluir a los
companfieros con capacidades especiales.
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Viviendo la interculturalidad a partir del respeto, la
toleranciay la solidaridad.

Ejercer las facultades, atribuciones, deberes y
liderazgo que nos concede la Ley Organica de

Respetando las distintas opiniones en la toma de
decisiones.

Educacidn Intercultural, su Reglamento, la . . Autoridades Permanentemente
L L . . Trabajando permanentemente por ampliar las

normativa interna y el Cédigo de Convivencia de " . . e g
o, politicas de inclusién dentro de la institucion.

nuestra institucion.

¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CUANDO?

Socializacion y
difusion del Cédigo
(interno y externo)

Presentacion y discusién del Codigo de

Mediante las horas de dirigencia.

Alumnos y docentes

Periddicamente

sus representantes, pagina web y boletin trimestral.

Mediante reuniones con Padres y Madres de familia, y

Autoridades, Padres y
madres de familia

En asambleas de la APF y en

reuniones con representante.

Mediante asambleas y dias pedagdgicos.

Autoridades, docentes

Asambleas de profesores, en
el dia pedagodgico.

Convivencia, sus acuerdos y compromisos.

mantenimiento.

Mediante reuniones con el personal administrativo y de

Autoridades, personal
administrativo y
mantenimiento.

En las reuniones de seccidn

Socializar las actualizaciones realizas al Cédigo en el

Actividades del Plan
anual de la
Convivencia
Armonica
Institucional

afo 2017 Autoridades marzo 2017
¢QUE? ¢éCOMO? ¢QUIEN? ¢CUANDO?
Campania informativa: tratamiento de la Dpto. !Vlé,dico, Dpto. Septi.embr.e 2013
Consejeria (pediculosis y enfermedades

pediculosis, contagios de enfermedades
respiratorias (AH1N1), cuidados en los
dias de temperaturas extremas,
vacunacion, alimentacion saludable.

Capacitacién en primeros auxilios

Analisis y discusidn sobre VIH Sida y
sexualidad integral

Talleres sobre prevencién uso de alcohol,
tabaco y drogas

Campanias para: uso de vajillas e
implementos no desechables en eventos
extracurriculares, recoleccion desechos

Circulares, conferencias, capacitaciones, uso de
carteleras, ampliacién del menu de la cafeteria,
contratacion de personal especializado en primeros
auxilios y vacunacion.

Circulares, conferencias, capacitaciones, uso de
carteleras, compra de plantas nativas, basureros y
contenedores y recoleccion material reciclable

Estudiantil, Area de
CCNN y Biologia, APF,
Administracion,
Profesores
dirigentes, Consejo
Estudiantil, rectorado

Areas de Arte, CCNN,
y Biologia, Asociacion
de Padres de Familia,
Administracion,
personal de
mantenimiento,

respiratorias),

Permanente (temperaturas
extremas y alimentacion
saludable)

Noviembre 2013 y marzo
2014 (sexualidad)

Diciembre 2013 (VIH Sida)

Diciembre 2013, febreroy
abril 2014 (prevencion
alcohol, tabaco y drogas)

Febrero 2014 (vacunacion)
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electrdnicos, siembra plantas nativas, uso Autoridades y Permanente (reduccion de
del transporte escolar para disminuir docentes, Consejo basura, uso de transporte,
vehiculos particulares, reducir la Estudiantil, separacion de desechos,)
contaminacion y el trafico vehicular. Parlarpen'to Febrero 2014 (Ciclo-paseo,
Colocacion de basureros para separacion Estudiantil recoleccion aparatos
de plasticos y papel y desechos organicos, electrénicos)
y de contenedores en las aulas para Octubre 2013 (siembra de
reutilizacion y reciclaje de papel y cartdn. 4rboles)
Proyesto "Reciclarte" que reutiliza Junio 2014 (accién de
mater'lal de desecho para ornamento y impacto ambiental)
organizacion del ciclo-paseo
¢QUE? icomo? ¢QUIEN? ¢CUANDO?
Capacitaciones para el uso apropiado de
modernas tecnologias en la ensefianza.
Promocidn del cuidado y buen uso de los libros
y textos entregados en préstamo al alumnado,
de los laboratorios de ciencias, informatica,
aulas de uso multiple y de multimedios. Comité Paritario, Unidad
de Seguridad y Salud
Incremento del nimero de pizarras Inversion en pizarras electrénicas, equipo | Ocupacional, Brigadas,
electronicas y adaptacion de la infraestructura | oy jtimedia e informatico, material de Dpto., Médico, Dpto. de
de los recursos informaticos en las aulas de emergencia y apoyo en crisis, Seguridad, personal de Permanente
- bachillerato. capacitaciones, sefialética y en recurso mantenimiento,
§§E::Zaed|i15 del Plan Mantenimiento de edificios, aulas, auditorios, |humano para mantenimiento. Admir.ﬂstracién,
) i L. piscina, canchas vy jardines. Autoridades y docentes,
Convivencia Armonica Mesa Directiva.
Institucional Cumplimiento de las disposiciones emitidas
por el Municipio y Cuerpo de Bomberos.
Organizacién del Comité Paritario, de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y de
Brigadas.
Analisis, discusion y difusion del perfil Dpto. Consejeria
institucional en las clases de Etica, en las horas | g| perfil escolar impreso en los libros de Estudiantil, Area de Etica,
de dirigencia, con los Padres y madres de clases, pagina web, circulares, Asociacién de Padres de
Permanente

familia.

Conocimiento, difusion y aplicacion de los

reglamentos para el uso de las diversas

capacitaciones, uso de carteleras, formatos
de retroalimentacién.

Familia, Administracion,
personal de
mantenimiento,
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instalaciones del Colegio, los buses, la
cafeteria, las dreas deportivas, bibliotecas,
laboratorios, auditorios, Escuela de Musica.

Aplicacidn de los procedimientos establecidos
en caso de conflictos.

Fomento de una cultura de la
retroalimentacion oportunay directa entre
alumnado y profesorado.

Cumplimiento de la normativa de solucién de
conflictos emitida por parte del Mineduc.

Profesores dirigentes,
Autoridades y docentes,
Consejo Estudiantil,
Parlamento Estudiantil,
Mesa Directiva.

$QUE?

icomo?

¢QUIEN?

¢{CUANDO?

Actividades del Plan
anual de la
Convivencia Armodnica
Institucional

Designacion de representantes de clase en
EGB y Bachillerato, para la conformacién del
Parlamento Estudiantil y eleccion de
profesores de confianza.

Eleccidn del Consejo Estudiantil.

Conformacioén voluntaria de grupos
estudiantiles interesados en organizar
actividades artisticas y culturales.

Los estudiantes organizan y conducen un dia
de desarrollo escolar para debatir y
determinar las formas de alcanzar la
autorresponsabilidad en el aprendizaje y en las
formas de prevencion para el consumo de
alcohol y drogas.

Preparacién del estudiantado para participar
en concursos internos y externos sobre la base
de los valores de una ciudadania responsable.

Se realiza un proyecto de Gestion y
emprendimiento a través de la realizacion de
un Bazar Navidefio para recaudar fondos para
obras de accién social.

Procedimientos democraticos establecidos,
pagina web, circulares, uso de carteleras,
capacitacion docente, liberacidn de carga
horaria para profesores de confianza,
gestion de recursos para las actividades de
accioén social.

Area de Etica,
Coordinador Modelo
ONU, Asociacién de
Padres de Familia,
Profesores dirigentes,
Autoridades y docentes,
Consejo Estudiantil,
Parlamento Estudiantil,
Coordinadores del
Consejo Estudiantil.

Septiembre 2013 (designacion de
representantes y eleccion de
profesores de confianza)

Octubre 2013 (campafia y eleccidn
del Consejo Estudiantil,
participacion en el concurso de
debate)

Noviembre 2013 (Simulacion
modelo Ecosoc, modelo Unién
Europea)

Diciembre 2013 (Bazar Navidefio)

Enero 2014 (accion social
Chimborazo)

Abril 2014 (proyecto Techo)

Mayo 2014 (modelo ONU)
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¢{QUE?

¢cOMo?

¢QUIEN?

¢{CUANDO?

Actividades del Plan
anual de la
Convivencia Armdnica
Institucional

Tratar en la Asamblea General de Profesores
temas de caracter pedagdgico que demanden
la discusion y reflexion conjunta.

Monitorear los procesos que garanticen una
educacion intercultural por parte del Grupo de
Acomparfiamiento Pedagdgico PQM.

Implementar proyecto de inclusidn en el CAQ.

Organizar actividades para afianzar la
formacion ciudadana por parte del Consejo
Estudiantil y los Parlamentos estudiantiles.

Organizar jornadas para padres sobre temas
como el acoso escolar, talleres de integracion
entre estudiantes de los nuevos grupos y
talleres para el intercambio cultural y el
entendimiento mutuo en temas especificos.

Mantener reuniones mensuales entre
rectorado y directiva de la APF con el fin de
discutir en conjunto sobre asuntos
pedagdgicos y organizativos.

Realizar jornadas pedagdgicas de capacitacion
docente sobre "diferenciacién interna".

Ampliar la oferta de actividades
extracurriculares que fomenten la diversidad
de intereses, aptitudes y talentos.

Realizar paseos y viajes de integracion del
estudiantado.

Fusionar grupos alemanes y nacionales en
materias que favorecen la socializacién:
Educacion Fisica, Arte, Musica.

Ingreso de nifios de diversos estratos sociales y
refuerzo del sistema de becas.

Aplicacion del Cddigo de Convivencia,
Reglamento escolar, perfil institucional,
pagina web, logistica para paseos y viajes
de integracion, logistica para Promesa
Civica y actividades del Consejo Estudiantil,
recursos para becas.

Estructurar el proyecto de Inclusidn que
contiene: concepto, plan de seguimiento e
intervencidn, rutinas de trabajo.

Comparacion de medidas propias del CAQ
con las establecidas en la Ley, adaptacién

de las medidas necesarias y aplicacién de

las mismas.

Dpto. Consejeria
Estudiantil, Area de Etica
y ESSO, Asociacion de
Padres de Familia,
Administracion,
Profesores dirigentes,
Autoridades y docentes,
estudiantes de lll. de
Bachillerato, Consejo
Estudiantil, Parlamento
Estudiantil, Mesa
Directiva.

Autoridades, Directora
Inicial y Preparatoria,
Psicdlogas, profesores
dirigentes

Rectorado, Psicélogas,
Inspector, dirigentes

Permanente

Septiembre 2013, febrero 2014
(becas)

Septiembre 2013, enero 2014,
mayo 2014 (paseos de integracidn)

Octubre 2013 (Dia de Alemania)
Febrero 2014 (Dia del Ecuador)
Mayo 2014 (Promesa Civica)

Permanente desde septiembre
2016

Mayo 2016

119



Implementacién de medidas disciplinarias
segun recomendacién del Distrito 9 y la LOEI

9. PLAN DE EVALUACION

AMBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS CRONOGRAMA
Incremento de adquisicién de
. . alimentos naturales
. Encuestas a la comunidad educativa y .
Estudio de resultados de las L . . saludables en las estaciones de
o .- o sobre sus habitos alimenticios e . o
Fortalecer habitos de higiene | estrategias implementadas .. la cafeteria en un 40%
. ) ) higiene personal.
y alimentacién en todos los para reducir las enfermedades
. . . L, Mensual
miembros de la comunidad producidas por mala s . Disminucion de enfermedades
. . - Andlisis de estadisticas de
escolar. alimentacién y malos habitos estomacales en un 25%
. enfermedades estomacales y
de higiene. . . .
pediculosis en el Dpto. Médico S . .
Disminucidn de la pediculosis
Respetoy enun 75%
responsabilidad
por el cuidado y Evitar en los alumnos el Reportes solicitados al DECE ., No se han reportado casos por
.. . Comparacién de reportes . !
promocion de la consumo de alcohol, tabacoy |sobre casos de alcoholismo o consumo de drogas al interior | Permanente
. presentados por el DECE L
salud otras drogas. adiccidn de la Institucién.
Educar en Sexualidad Integral .
. . Encuestas a los estudiantes sobre
para prevencion de Andlisis de resultados de . -
. . conocimientos en la prevencion de | 0 casos de embarazos Permanente
embarazos y situaciones de encuestas. . . .
) embarazos y situaciones de riesgo.
riesgo
Implementar programas
permanentes de vacunacién. | Revisidn de estadisticas del Estadisticas de nimero de casos 25% de aumento de alumnos Anualmente

Dpto. Médico

presentados

vacunados
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AmBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS CRONOGRAMA
Medicién del volumen de
uso de los paneles solares | Incremento del uso de energia solar | Reduccién en un 20% en la Permanente
comparativo con las en la piscina planilla de energia eléctrica
planillas de luz.
Fomentar una cultura ecoldgica L, Incentivar a los alumnos a utilizar
. . Medicién del volumen de L .
Respeto y cuidado | centrada en la prevencion, desechos organicos y otros botellas de vidrio y reciclaje de
del medio conservacion, optimizacion de papel Disminucion del 70% de uso de
ambiente recursos, buen manejo de Concurso del bloque que Incentivo a los alumnos del bloque | botellas de plastico
desechos sélidos y reforestacion | menos desperdicios ganador Anual

produce en el CAQ.
Medicién del impacto
ambiental por la circulacién
vehicular

Contratacidon de empresa externa
para las mediciones

No hay resultados positivos en
reduccion de contaminacion

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos
materiales y bienes
de la institucion
educativa

Utilizar eficaz y eficientemente
los recursos materiales propios de
la institucion

Verificacién de nimero de
equipos y maquinariay
vehiculos dados de baja por
dafios o desperfectos.

Verificacién de estado de
los libros devueltos por los
estudiantes y profesores al
finalizar el afio escolar.

Mantenimiento semestral de
equipos, vehiculo, maquinarias y
computadoras del CAQ

Reposicidn de libros y materiales
entregados en préstamo

75% de reduccién en la
adquisicion de maquinas por
deterioro (el remplazo se
produce por adelanto de la
tecnologia)

97% de libros devueltos estan
en buen estado

Semestralmente

Respeto entre
todos los actores
de la comunidad
educativa

Velar por el cumplimiento de los
derechos y obligaciones de Ia
comunidad, a través del
conocimiento de las normas de
comportamiento en los diferentes
espacios como aulas, areas de
recreacion deportivas, bafios,
transporte, bares, comedor y mas

Aplicar procedimientos
institucionales para resolver
conflictos entre los actores de la
comunidad educativa

Control aleatorio del
conocimiento y
cumplimiento de normas

Revisar el nUmero de casos
en los que se ha aplicado la
mediacién

Vigilancia del comportamiento
durante los recreos, competencias,
pausa al medio dia y actividades
extracurriculares

Revisidn de estadisticas

Disminucion de un 30% de
quejas de falta de respetoy
conflictos entre el alumnado

10% de incremento en el
numero de casos resueltos
mediante mediacion

Permanente
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AMBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS CRONOGRAMA
Promover el ejercicio de la libertad
con responsabilidad dentro y fuera
institucio . , Participacion en el
del aula y de la institucién Analizar el nimero de p
P i i intervenciones del Consejo y del desarrollo de la
romover n?ecanlsmo§ |.nter.nros Lo JOy planificacion del afio
para garantizar la participacién de | Parlamento Estudiantil en los escolar
los estudiantes en los dmbitos proyectos del Rectorado
Libertad contemplados en.la n.ormatlva Control de la realizacion de
iberta cc.>r.1 educativa y constitucional las reuniones y presencia Significativo involucramiento
responsabilidad y . . Control de protocolos y actas de . . L
e ., Fortalecer las acciones establecidas . . del Coordinador en las de los gremios estudiantiles
participacion or la institucién para la reuniones del Consejo y mismas ) Permanente
democratica P . P , Parlamento Estudiantil en la vida escolar
N construccién de ciudadania en
estudiantil . . .
actividades deportivas, culturales, Informe del Coordinador
cientificas y sociales de los . L sobre el comportamiento
. Revisidn del cumplimiento de
estudiantes . de los delegados en las
deberes y derechos estipulados .
. - . reunionesyen la
Garantizar procesos democraticos | en los reglamento del Consejoy .,
Parl to Estudiantil organizacion de los
Profundizar el concepto de cultura | Faramento Estudianti eventos.
democratica que entrafia grandes
compromisos y responsabilidades
Fomentar acciones para garantizar
la inclusion de los actores de la L .
. . Aplicacidn estricta de
comunidad educativa Control de que el proceso de o Anual
" normas y procedimientos
. admision al CAQ sea
Socializar las normas que la -
s, transparente y democrético N
institucion contempla para el Participacion de un
Respeto ala respeto a toda la forma de ., |representantedela APFen |_. .. .
. . . . Reporte del Dpto. de Consejeria . Significativos avances
diversidad diversidad L . . el proceso de admisién de
Estudiantil y Trabajo Social
. . ) nuevos alumnos
Fomentar la equidad educativa a fin | respecto de casos de alumnos y
de superar el racismo, la colaboradores que se sientan L.
N .. Estadisticas de casos )
discriminacién y la exclusion y afectados. Quimestral

favorecer la comunicacion entre los
miembros de las diferentes culturas

reportados
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10. PLAN DE COMUNICACION

Una vez elaborado el Cddigo de Convivencia Arménica Institucional se utilizaran diversas
estrategias de comunicacién para su difusidon y conocimiento integro dentro de la comunidad
escolar. Para ello se utilizaran instrumentos de difusiéon masiva, tales como la pagina web, el
boletin bimensual y las circulares electrdonicas. Dentro del aula, los profesores dirigentes
socializardn el Cédigo durante las horas de dirigencia. Asimismo, los estudiantes retomaran esta
herramienta dentro de las sesiones del Parlamento Estudiantil y del Consejo Estudiantil.

En los dias y en las horas de consulta con Padres y Madres de Familia, asi como en los informes
de los profesores, ya sean escritos u orales, los docentes consideraran los aspectos contemplados
en el Cddigo de Convivencia. Y a su vez, los Padres y Madres de Familia respetaran los canales
correspondientes para hacer consultas, presentar inquietudes o reclamos.

Las actividades planteadas en el Codigo que promueven la practica de una convivencia armonica
entre los diferentes actores de la comunidad escolar se llevan a cabo dentro del cronograma
planteado.

11. PRESUPUESTO

El Colegio Binacional Aleman de Quito asigna dentro de su presupuesto anual los recursos
financieros necesarios para la realizacion y seguimiento de todas las actividades previstas dentro
del Cédigo de Convivencia Armdnica Institucional.

AMBITOS Rubros Presupuestados VALOR USS
1. Respeto y Responsabilidad del cuidado y o . -
B C t Cruz Roja, Med
promocién de la salud apacitacion Lruz Roja, Medicinas 7.500
Estudio Trafico Vehicular, Nuevo
2.  Respetoy cuidado del medio ambiente Generador, Cableado estructural
nuevo 15.000
3. Respeto y cuidado responsable de los , L. . .
recursos materiales y bienes de la institucién Dia Pedagdgico, Libros Préstamos 15.000
4, Respeto entre los actores de la comunidad | Juegos Internos, Actividades
educativa Extracurriculares 5.000
5. Libertad con responsabilidad y Modelo ONU, Consejo Estudiantil,
participacion democratica estudiantil Parlamento estudiantil 4.000
. . Asamblea Profesores, Grupo PQM,
6. R toalad dad .
espetoafa diversida Actividades de Integracidn, etc. 15.000
7. Socializacion, difusién y seguimiento al Publicaciones, difusion,
Cddigo de Convivencia socializacion del codigo 4.000
TOTAL PRESUPUESTO ACTUAL
USS 65.500
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12. ANEXOS

1. Andlisis FODA
2. Actas correspondientes al Cédigo de Convivencia Armonica Institucional:
Rondas de trabajo a diciembre 2013

o Rondas de trabajo a febrero 2014

o Comisiones de trabajo septiembre-diciembre 2016

o Rondas de trabajo enero-marzo 2017

o Aprobacidn final del Cédigo de Convivencia 2017-2019
3. Fotos
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ANEXO 1
ANALISIS FODA COLEGIO ALEMAN DE QUITO

RESPETO Y RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Los estudiantes estan informados y reciben recomendaciones
continuas y oportunas sobre temas de higiene personal,
vacunacién, enfermedades respiratorias y otras afecciones.

Los estudiantes reciben periédicamente talleres organizados
por el DECE sobre prevencion de consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas, sexualidad, VIH, ITS, maltrato infantil, abuso
sexual, entre otros.

Los estudiantes conocen sobre los beneficios de una
alimentacién saludable, tanto en su lonchera como en la
cafeteria del Colegio y estan informados sobre problemas
nutricionales como la anorexia y la bulimia.

El Consejo Estudiantil, por su propia iniciativa, organiza
charlas sobre trastornos alimenticios.

La APF trabaja activamente por el bienestar de los nifios y
adolescentes en todos los ambitos de la salud.

Mantenimiento de una politica preventiva en materia de
salud en diferentes dmbitos: el Dpto. Médico coordina con las
autoridades la realizacion de campafias relacionadas con
diversos temas de la salud para profesores y estudiantes e
informa a los representantes legales acerca de riesgos y
medidas a adoptar.

Coordinacién y aplicacion de las disposiciones de entidades
de control en materia de salud como: MinEduc, Min Salud,
IESS, DINAPEN, Policia Nacional.

Realizacién bimensual de exdmenes microbioldgicos del agua
y alimentos que consume la comunidad escolar.

Fortalecimiento de la cultura de la prevencion.
Ademas, contar con la presencia de expertos, asi como
testimonios que permitan concienciar a los estudiantes
sobre los diversos temas que les atafien y preocupan.

Al trabajar en coordinacién con el Parlamento
Estudiantil, la respuesta de los adolescentes es mads
abierta y receptiva. Los talleres ayudan a concienciar y
con ello disminuir los riesgos a los que estan abocados
los adolescentes.

El Dpto. Médico coordina y supervisa las ofertas de la
cafeteria, la misma que ofrece distintas alternativas
alimenticias que contribuyen a mantener una
alimentacién nutritiva y saludable.

Crece la conciencia entre los adolescentes acerca de los
trastornos alimenticios.

El DECE coordina con la directiva de la APF la presencia
de expertos que ofrecen jornadas para padres que les
informen sobre temas de prevencién y manejo del
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, asi como
otros relativos a nutricion, educacion, entre otros.

Participar en foros y talleres interinstitucionales que
promueven la toma de conciencia y la prevencion en
materia de salud.

El Dpto. Médico supervisa la realizacién de examenes
que garanticen la calidad de los alimentos, el aguay los
espacios donde se preparan los alimentos.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Por la influencia del entorno, se ve la necesidad de reforzar
permanentemente las politicas de prevencién de salud,
sexualidad y drogas a través de campafias educativas.

Los casos de nifios y adolescentes con trastornos en su salud
se presentan con mas frecuencia.

Falta una respuesta adecuada y oportuna de parte de un
buen nimero de padres y madres de familia a las charlas
ofrecidas por el Colegio en temas de salud y prevencion.

La creciente aceptacion por parte de la juventud en
general con respecto al consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas.

El descuido o la falta de compromiso de algunas familias
en mantener una politica de comunicacién con el
Colegio y con sus propios hijos sobre los temas de salud.

Los crecientes riesgos a los que somete la sociedad a los
jovenes actualmente.

La escasa asistencia a las jornadas y charlas ofrecidas a
padres y madres de familia en materia de salud.
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RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

El Parlamento Estudiantil propone anualmente un
proyecto de cuidado medioambiental. Actualmente su
proyecto se centra en el ahorro y reciclaje de papel.

Los estudiantes dan correcto uso a los contenedores
colocados en las aulas para la reutilizacidn y reciclaje de
papel y cartdn.

Creacién y cuidado de espacios de cultivo de plantas
nativas para la reforestacion y estudio de las mismas en
el albergue de la APF.

Los docentes son actores de la comunidad propositivos
y generadores de buenas ideas y proyectos
medioambientales y de concienciacién.

Los docentes son ejemplo para el estudiantado en
cuanto al manejo responsable del agua, no consumo de
alimentos que generan basura, uso de bicicletas como
medio de transporte para quienes viven cerca de las
instalaciones del colegio.

Las autoridades se preocupan por el cuidado del medio
ambiente tanto entre la comunidad escolar, como en las
medidas que se toman en cuanto a infraestructura,
instalaciones y jardines dentro de la institucién.

Las autoridades se preocupan por buscar fuentes
alternativas de generacién de energia mas limpia.

Se usan productos de limpieza biodegradables que
cuidan el medio ambiente.

Participar activamente en y con las organizaciones
estudiantiles para proponer soluciones a temas
medioambientales dentro y fuera del Colegio.

Involucrarse en problematicas sociales que
demandan una participacion consciente de los
nifios y jovenes en favor del medio ambiente.

Participacion activa de los estudiantes en el
concurso del aula mas limpia.

Entre las medidas pedagdgicas para reparar
errores, el rectorado encarga a los y las
estudiantes la limpieza de varios espacios y el
disefio de campaiias realistas y practicables para
que los nifios y adolescentes las sigan.

Concienciar a estudiantes y padres de familia
acerca de como se pueden reutilizar materiales y
evitar el consumo y desecho innecesarios.

Contar con recursos de Alemania para las medidas
de construccidn necesarias que propendan el
cuidado medioambiental.

Gestionar politicas amigables con el medio
ambiente a través de incentivos que generan
satisfaccion en profesores y estudiantes.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Lograr que desde los hogares la practica del cuidado y
respeto al medio ambiente sea habitual.

En muchas familias se debe reforzar la educacién
escolar en materia medioambiental: |la limpieza de las
instalaciones es obligacidn de los usuarios: nifios y
adolescentes.

En muchas familias se debe reforzar la educacién
auténoma: nifos y adolescentes deben hacer uso de
basureros y evitar generar exceso de basura; deben
mantener limpios los lugares de juego y estudio; deben
evitar el desperdicio de agua, etc.

Falta de un compromiso colectivo.

Falta de conciencia de los padres de familia en
cumplimiento de horarios, utilizacién del transporte
escolar para evitar concentracién de vehiculos y
contaminacidn en las vias de acceso al Colegio.

Falta de concienciacion general en torno al tema
del cuidado del medio ambiente y del impacto de
cada uno sobre el mismo.

Falta de concienciacion general en torno al tema
del cuidado del medio ambiente y del impacto de
cada uno sobre el mismo.

Falta de concienciacién general en torno al tema
del cuidado del medio ambiente y del impacto de
cada uno sobre el mismo.

Falta de concienciacién general en torno al tema
del cuidado del medio ambiente y del impacto de
cada uno sobre el mismo.
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RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Los estudiantes embellecen sus aulas y pasillos: los decoran y
los cuidan para que el ambiente sea agradable.

Nifios y adolescentes disfrutan a diario de los nuevos espacios
disefiados para su esparcimiento y recreacion: plazoleta
central; concha acustica; aula multiple, entre otros.

Los estudiantes aprenden a cuidar y dar buen uso a los libros y
textos entregados en préstamo.

En general, los estudiantes respetan las normativas de uso y
cuidado de los laboratorios de ciencias, informatica, aulas de
uso multiple y de multimedios.

Los estudiantes aprenden interdisciplinariamente el uso
responsable de las modernas tecnologias, poniendo también
de manifiesto los peligros.

Los padres y madres de familia procuran incentivar a sus
representados a cuidar y dar buen uso a los libros y textos
entregados en préstamo.

Los docentes tienen la posibilidad de adquirir una certificacién
de uso de medios tecnoldgicos.

Los docentes identifican los instrumentos apropiados para
optimizar el uso de los recursos de tecnologias de la
informacion y tienen un gran sentido de cuidado de los bienes
del Colegio.

Las autoridades cumplen con las disposiciones de los
organismos de control, tales como: Cuerpo de Bomberos,
SNGR, Policia Nacional.

Aprovechar los bienes y recursos que dispone el Colegio
para el desarrollo de sus capacidades integrales.

Emplear los espacios abiertos para socializar, jugary
comunicarse.

Aprovechar el nuevo sistema de préstamo de libros y
textos que ofrece el Colegio, el mismo que les permite
ahorrar en materiales escolares.

Aprovechar los recursos que estan a su disposicién para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Aprovechar los recursos disponibles de Alemania que
estan a disposicidn de la institucién para mejoras en
equipamiento e infraestructura del Colegio.

Desarrollar el sentido de la responsabilidad y el respeto
al cuidar los libros que pertenecen al Colegio, pues
seran usados por las generaciones venideras.

Considerar permanentemente el uso responsable de las
modernas tecnologias, poniendo también de manifiesto
los peligros.

Desarrollar un a ciudadania responsable en nifios y
adolescentes.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Mejorar el sentimiento de pertenencia que tienen todos los
estudiantes con el Colegio y con ello falta concienciar a todo el
estudiantado sobre el respeto a los bienes y recursos de su
institucion.

Falta una comprensién comun entre familias y Colegio sobre la
pertinencia del uso de las tecnologias, redes sociales, etc.

Falta el respeto y la responsabilidad de maestros y alumnos
hacia las normativas de uso, cuidado y seguridad de aulas,
laboratorios de ciencias e Informatica, aulas de uso multiple y
de multimedios.

Reforzar el involucramiento en cuanto a capacitacién de
riesgos.

La reduccién del apoyo financiero de Alemania al
Colegio, lo cual implicaria una falta significativa de
recursos materiales para la institucion.

La imposibilidad de contar con recursos financieros
adicionales a los generados por el pago de pensiones,
gue puedan ser destinados al mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones y sus bienes.

La reduccidn del apoyo financiero de Alemania al
Colegio, lo cual implicaria una falta significativa de
recursos materiales para la institucién.

La falta de preparacion y compromiso pueden dejar
desprotegidos a ciertos grupos de la comunidad escolar.
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RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Los estudiantes aceptan las recomendaciones de la
mediacion: las partes reconocen su grado de
responsabilidad, asumen un compromiso y evitan tener
la sensacion de triunfo o derrota.

A través del Parlamento Estudiantil, los estudiantes
conocen sus derechos y sus obligaciones en el trato con
los demas.

Los Padres y Madres de Familia conocen y se atienen a
los procedimientos establecidos en la institucidn para
presentar quejas o reclamos.

Los Padres y Madres de Familia mantienen contacto
regular y permanente con los docentes a través de las
horas de consulta y jornadas de evaluacion.

Los Padres y Madres de Familia participan en foros de
discusion y proposicion al interior de la institucién.

Los docentes promueven dentro y fuera del aula los
valores que proclama el perfil institucional.

Los docentes aceptan las recomendaciones de la
mediacion: las partes reconocen su grado de
responsabilidad, asumen un compromiso y evitan tener
la sensacion de triunfo o derrota.

Las autoridades garantizan que todos los actores de la
comunidad escolar del CAQ sigan un procedimiento
establecido, de modo que no se proceda arbitraria e
irrespetuosamente en situaciones de conflicto.

Las autoridades abren espacios de retroalimentacién
entre estudiantes, docentes y padres de familia.

Apoyarse en los acuerdos y compromisos que
constan dentro del Cédigo de Convivencia
Institucional para conseguir una convivencia
armonica entre los actores de la comunidad
educativa.

El Parlamento Estudiantil es la instancia que
genera reflexiones y conquistas relacionadas con
los intereses y consideraciones de los estudiantes.

Aprovechar los espacios que se brindan a los
estudiantes para desarrollar proyectos de su
propia iniciativa.

Aprovechar el espacio de la cultura de
retroalimentacion que se sigue implementando en
el Colegio para mejorar la relacion y el trabajo
profesor-alumno, y profesores y padres de familia.

Aprovechar de los espacios que brinda el Colegio
conjuntamente con expertos sobre el tema de
respeto y manejo de conflictos.

Aprovechar cada ocasién para tematizar el valor
del respeto: desde el saludo hasta la practica de la
tolerancia.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Los equipos de mediacién deben fortalecerse y
perfeccionarse.

Falta llegar a consensos acerca del manejo adecuado de
la informacién y de las pautas para la resolucién de
conflictos.

La falta de valores sélidos inculcados desde el
hogar y socialmente aceptados en la juventud
actual.

La comprension del respeto por parte de nifios y
adolescentes esta confundida con la cultura de la
informalidad y el individualismo.
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LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Los estudiantes cuentan con representantes de clase en
EGB y Bachillerato dentro del Parlamento Estudiantil
(EGB y Bachillerato), en donde se debaten
democraticamente las inquietudes y problemas que les
atafien.

Los estudiantes eligen democraticamente a sus
profesores de confianza.

Los estudiantes eligen democraticamente a la comision
del Consejo Estudiantil que trabajard junto al
Parlamento, cuyo plan de trabajo contempla actividades
sociales, festivas, deportivas.

Los estudiantes tienen la posibilidad de participar
dentro de las simulaciones de los modelos ONU y UE y
en debates y foros intercolegiales sobre la base de los
valores de una ciudadania responsable.

Los estudiantes disefian, organizan y desarrollan el
proyecto de Gestion y Emprendimiento a través de la
realizacién de un Bazar Navidefio para recaudar fondos
para obras de accién social.

Los Padres y Madres de Familia participan en jornadas
de reflexion sobre la evaluacion institucional.

Los Padres y Madres de Familia colaboran con el
proyecto de Gestiéon y Emprendimiento.

Los docentes participan activamente del rediseno del
curriculo a partir de tres competencias bdsicas, que los
estudiantes deben alcanzar: autonomia, funcionamiento
en grupos heterogéneos y el manejo de herramientas
para el uso de las nuevas tecnologias.

Las autoridades abren nuevos espacios de didlogo y
participacion democratica para los estudiantes en los
dias de desarrollo escolar.

Aprovechar los entes democraticos estudiantiles y
participar activamente en ellos para realizar
propuestas y discutirlas democraticamente.

El Parlamento Estudiantil se convierte en un
espacio que contribuye a formar una cultura
democrdtica: todos los procedimientos
parlamentarios exigen convocatorias con un orden
del dia; una discusion moderada; informes
oportunos; claridad en las decisiones; votaciones
transparentes, etc.

Hacer de las asignaturas “Educacion para la
ciudadania” y “Etica” espacios de reflexién, debate
y generacién de comportamientos y filosofias de
vida que privilegian los valores democraticos.

El personal puede aprovechar los espacios
democraticos que ofrece el Colegio y participar
activamente con la Asociacién de Padres de Familia
y en la Asociacion de Profesores y Empleados del
Colegio Alemdn con el fin de realizar propuestas y
discutirlas democraticamente.

Mantener una politica de dialogo democratico con
los actores de la comunidad educativa.

La metodologia del “debate” se practica con
conciencia.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta profundizar la cultura de los compromisos y
responsabilidades que supone una educacién
democratica.

Se requiere consolidar el modelo del Parlamento
Estudiantil que incluye al Consejo Estudiantil, en la
Secundaria.

Falta involucrar al estudiantado en discusiones
democraticas sobre esfuerzo, exigencia, éxito,
bienestar, compromiso, libertad.

La falta de apoyo de los hogares en cuanto a la
formacion de la personalidad de los estudiantes en
especial en relacion a su autonomia 'y
autorresponsabilidad.

La comunidad educativa no aprovecha cabalmente
los espacios creados para el didlogo democratico.

La filosofia institucional debe luchar contra la
corriente, en la sociedad del consumo y de la era
digital y de la informacién
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RESPETO A LA DIVERSIDAD

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Talleres de integracidon entre estudiantes: se realizan
cada vez que la composicidn de los grupos cambia, y
contribuye a la obtencién de los bachilleratos
ecuatoriano y aleman “Abitur”.

Intercambio cultural entre los alumnos de las clases
alemanas con las nacionales. Los estudiantes
aprenden desde pequefios a cultivar las tradiciones
culturales de los dos paises.

Conocimiento de otras realidades mediante diversos
proyectos sociales con organizaciones como Free the
Children, la construccion del Colegio mariscal Sucre en
Manabi.

Perfil de la institucidn contempla como eje central la
interculturalidad y el fomento de valores como el
respeto, la tolerancia, la solidaridad.

La Asamblea General de Profesores es una instancia
de intercambio de informaciones y de discusién sobre
asuntos que atafien a todos los niveles de escolaridad.

El Grupo PQM, conformado por profesores que
representan todos los niveles y secciones del plantel y
por parte del DECE, cumple la funcién de lograr
consensos entre los diferentes gremios de la
comunidad educativa.

El Colegio cuenta con un proyecto de evaluacién
inclusiva.

Jornadas pedagdgicas de capacitacién docente sobre
el tema "diferenciacion interna" e “Inclusién”.

El Colegio procura el ingreso de nifos de diversos
estratos sociales manteniendo su calidad y se esfuerza
por mantener y desarrollar el sistema de becas.

Los alumnos desarrollan la competencia de
desenvolverse en grupos heterogéneos debido a la
fluctuacion e integracién en los nuevos grupos.

La binacionalidad e interculturalidad enriquece a
alumnos, profesores y padres de familia. Los
intercambios estudiantiles y pasantias laborales
abren perspectivas culturales, académicas y sociales
entre Alemania y Ecuador.

La comprension y la sensibilidad ante realidades
socioecondmicas completamente distintas
contribuye a una formacion mas empatica de los
adolescentes del Colegio.

Las prdacticas democraticas y tolerantes practicadas a
diario disminuyen los riesgos de acoso entre nifios y
adolescentes.

Las autoridades promueven foros de intercambio de
ideas y visiones entre estudiantes, docentes y padres
de familia.

Los padres de familia comparten una visién distinta
de Colegio en el que las distintas practicas y visiones
se amalgaman en un claro marco institucional.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Aun hay que lograr consensos en relacién con
expectativas y visiones culturales que eventualmente
generan conflictos.

Falta reforzar el intercambio de enfoques con los
padres de familia respecto al significado del desarrollo
personal de cada nifio, adolescente y joven al interior
del Colegio.

Profundizar la capacitacion sobre el tema
"Consideracién de la personalidad de los alumnos y
refuerzo del autoestima”.

La influencia negativa de la sociedad con respecto a
la discriminacién en todas sus formas y las crecientes
practicas de acoso.

El llamado “bulling” no siempre es detenido a
tiempo.

Existe la predisposicién a llamar “bullying” cualquier
problema o conflicto que se genera entre nifios y /o
adolescentes.
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